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Mision: Prevenir y controlar los accidentes de transito, colaborando con los organismos responsables en la reduccion de 1a tasa de mortalidad y morbilidad ocasiona-
da por los mismos, a través de la utilizacién de medios tecnolégicos y la coordinacian, promocion, monitoreo y evaluacién de las politicas publicas de seguridad vial,
dirigidas a todas {as personas que circulan por el territoric nacional.

ACTA N° 04/2026

CONCURSO PUBLICO DE INGRESO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Fecha: 11/06/2026

Denominacién del puesto: Profesional Junior

Asunto: Matriz Detallada de Resultados vy Lista de Seleccionados.

La Comisidn de Seleccidn se constituye como instancia administrativa Unica de ejecucion y
responsable directo del proceso de seleccidon, como encargada de resolver todas las
cuestiones relativas con la gestion del proceso de seleccidn, desde su conformacion hasta
la lista de seleccionados y elegibles. En este sentido, dicha Comision se reune en la
mencionada fecha con el fin de analizar, definir y dar a conocer lo referido al presente
proceso de seleccién.

PUNTOS TRATADOS

Punto 1: En la fecha se procedié a realizar la evaluaciéon de conocimientos y la evaluacion
curricular a los postulantes admitidos del concurso en cuestion, de acuerdo al cronograma
publicado en el Acta N° 03/2026 y conforme a lo establecido en el perfil, bases y
condiciones aprobado. Para el efecto se detalla que asistieron dieciocho (18) de los
veintitrés (23) postulantes admitidos, los postulantes que no se presentaron para |a
evaluacion de conocimientos quedan automdaticamente excluidos del concurso, en vista a
que de acuerdo al Articulo 26. de la Resolucién ANTSV N° 110/2026 por la cual se
reglamentan los procesos de seleccidon paraingreso a lainstitucion esta estipulado que para
los CPIEP las evaluaciones a aplicar son: evaluacidén documental, curricular y de
conocimientos, siendo asi requisito obligatorio realizar la evaluacion de conocimientos.

Punto 2: Se procede a la elaboracion de la Matriz Detallada de resultados y Lista de
Seleccionados, conforme a los Anexos | y II, respectivamente. Para la elaboraciéon de la
Matriz Detallada de Resultados se aplicaron los siguientes criterios de desempate, en los
casos correspondientes:

1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica.

2. Eventos de capacitacién: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion.
3. Experiencia Laborgh Quien posea mayor cantidad de afos de experiencia laboral
(especifica + gen £ S, %

rt.duccnon de los indices fe siniest )M
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dirigidas a todas las personas que circulan por el territorio nacional.

Punto 3: A partir de la fecha de publicacién de la Matriz Detallada y Lista de Seleccionados,
se dard inicio al periodo de tachas y reclamos, durante dos (2) dias hdbiles, en dicho
periodo los postulantes podran:

o) Presentor reclamos, ante los resultados publicados. Correo habilitado:

nen.arguello@anisv.aov.py o en forma presencial en la oficina de la Direccion

de Gestion y Desarrollo de Personas, ubicada en R.l. 6 Boquerdn N° 1161 ¢/ Facundo
Machain.

La Comision de Seleccién dard retorno en el plazo méximo de 1 (un) dia habil, computado
desde el siguiente dia hdbil de la recepcion del reclamo o consulta.

La decisidon adoptada se comunicard al reclamante en el correo declarado al momento
de postular, a mas tardar al dia hdbil siguiente del cierre del periodo de resolucion.

No serdn recepcionadas tachas o reclamos presentados de forma posterior al periodo
establecido.

Punto 4: Se adjuntan y forman parte de la presente Acta
e Anexo | - Matriz Detallada de Resultados
e Anexo || - Lista de Seleccionados

Sin otro tema a tratar, se da por terminada la reunién siendo las 17:00 horas del
11/06/2026, en prueba de conformidad firman los miembros de la Comision de
seleccion presente:

Miembro Pleno
Titular

Representante de | Rubén Dario
la DGAF Escobar Chavez

Miembro Pleno
Titular

Representante de | Carmen Janely /=)
la UGDP ArgUello Cattebeke |, -

Visién: Ser una institucion lider por su excelencia y calidad en la promocian y coordinacién de politicas publicas de seguridad vial, orientadas a la prevencion y la

reduccion de los indices de siniestralidad vial.
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Anexo |
Acta N° 04/2026 - MATRIZ DETALLA DE RESULTADOS

Cargo: Profesional Junior - Direccidn de Gestidn v Desarrollo de Personas

EVALUACION CURRICULAR (70 ptos) . Towl de
Pt EVALUACION DE o Total 2 g Sovo a .
N dudigo del Experiencia Laboral (35 ptos) Eicinacion Arndéraiin Q0 min) Peanisgile CONOCIMIENTOS Puntaje Total | punces segin Poscentaje  |Criterio de desempate/Motivo
TPostulante - - - - — e Casaitecionealis = aleanzado matriz (100 alcanzado de Exclusion
Fxperiencia Especifica | Experiencia General s inessss 03 2 : (30 ptos)
Profesional Universitario (20 ptos) %) pros)
(20 pros) (15 prosi bidhs
| EPGOS lo L 20 13 30 92 100 92% N/A
2 EPT77 20 15 20 13 21 9l 100 91% NAA
3 EP10% 20 15 0 H 15 19.5 895 100 90% N/A
4 1006 0 13 20 i5 19 87 100 87% N/A
; | Criteria de desempate - Fyentos de
H 1 capacitacion v experiencia liboral posee
5 EP721 0 13 0 : 15 185 L 865 100 87% TR DR
2 & ¥ a capactaciia v mavor cantidad de ados
| Brsapenene s bl
1 {especiiica® general)
| Criteme de desempaic « Evenos de
| capacaracnia y expersences laborad peser
6 EP294 20 15 0 15 165 | 865 100 87% s
te cxpenencis laborsd
tesperitcargenena
Cruena de deseipate - Evenion de
(i LP873 20 15 X 13 18,5 80.5 100 §7%
8 FP444 L) 13 %0 13 17 85 100 85% N/A
92 P04 28 15 20 1 185 | 84.5 100 §5% N/A
10 EP36¢d 20 15 20 9 18.5 8.5 100 &£3% N/A
11 Er2il e 15 2% & 17.5 | 80.5 100 8% N/A
|
12 EP4¢0 Py 15 20 T 15 [ i 100 % N/A
T g v e
13 EP7s9 w 15 20 a 18 73 100 3% Espevitica posee magor puntaje e
secnetcia csserificd
T Crterio de desciupate - Expenenc
EPas1 14 0 20 15 24 73 100 3% sepec e Poses meuoe pntaye en
expenencin especifica
P70 20 1 20 3 175 1.5 100 2% N/A
LEP0s2 14 11 0 10 135 | 08.5 100 69% NSA
EP281 Py 15 0 & 65 61.5 100 62% N/A
EP682 16 0 20 o 12 W 100 48% g
£P186 0 15 10 " o 70 100 70% Tt it en evaloacson def
O | . S . < SIS W i T o L. el 128 : il
E !‘Y)‘ 0 15 20 i 0 | 70
Eroso 0 15 0 ‘ ) '
EP199 0 13 20 o 100
0 0 20 I3 0 55 100

Visicdn: Ser una Institucidan licder por su excelencia v calidad en la promocidn v coordinacion de politicas publicas de seguridad vial, orlentadas a la prevenciaon y Ia
recduccian de los indices de sinlestralidad vial.

2.1, 6 Bogquerdan N 1161 c/Facundo Machain Barrio Maal, Josd Falix Estigareibdia

+ 595 21 G155 Za47/8 — info G.antsv.gov.my Asuncidn - Paraguay




AGENCIA NACIONAL DE ! PARAGUAI

4 TRANSITOY " TETA RAPE
¥ SEGURIDAD VIAL | JEPORUKUAAHA

PARAGUAY TEKOVE NANGAREKORA RENDA
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Anexo Il
ActaN.2 04/2026
LISTA DE SELECCIONADOS Y ELEGIBLES
PUESTO: Profesional Junior
NRO. | CODIGO DE POSTULACION | PUNTAJE| SELECCIONADO/ELEGIBLE

1 EP669 92 SELECCIONADO
2 EP777 91,5 ELEGIBLE

3 EP105 89,5 ELEGIBLE

4 EP006 87 ELEGIBLE

5 EP721 86,5 ELEGIBLE

6 EP294 86,5 ELEGIBLE

7 EP873 86,5 ELEGIBLE

8 EP444 85 ELEGIBLE

9 EP048 84,5 ELEGIBLE

10 EP367 82,5 ELEGIBLE

11 EP271 80,5 ELEGIBLE
12 EP460 7 ELEGIBLE
13 EP759 73 ELEGIBLE
14 EP951 73 ELEGIBLE

15 EP706 715 ELEGIBLE
16 EP082 68,5 ELEGIBLE

17 EP/Z&R 61,5 ELEGIBLE )

, Director
on Fianc fa-DF

Di .
Visién: Ser una institucion lider por sy excgl S\r calidad en la promocién y coordinacion de politicas publicas de seguridad vial, or{cnl'.adas #1a prevencion y la
reduccion de los indices de siniestral{dad vial.
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