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RESOI,UCIóN A sv N" 1t.13/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CÓDIGO DE ÉTICA _ !'ERSIÓN 3 Y LOS ACUERDOS Y
coMpRoMrsos Éucos DE LA AGENCIA NACToNAL or rnÁxsrto y sEcuRrDAD vIAL
(ANTSV).

Asunción, 28 de diciembre del 2023.

VISTO: El Memorándum MECIP N' 3512023, de fecha 27 de diciembre de 2023, presenrado por la
Encargada de la Coordinación MECIP, por el cual eleva a consideración la actualización
del CODICO DE ETICA VERSION ltt, y se abrogue la Resolución ANTSV N" 625t2023.

CONSIDERANDO: Que, la institución debe regirse por principios, valores y comportamientos éticos a
seguir para el cumplimiento de la Constitución, las leyes, sus reglamentos, y la finalidad
social del Estado.

Que, el cambio cultural es una tarea de cada uno de los directivos y funcionarios de
lnstitución, que por ser parte de ella han asumido los valores, compromisos y referentes
éticos contenidos en los Códigos de Ética y de Buen Gobierno.

Que, por Decreto del Poder Ejecutivo N" 96212008, se aprueba la Implementación del
Modelo Estándar de Control lntemo para entidades públicas del Paraguay sujeta a la Ley
N" I535/99 "DE ADMINISTRAC|ÓN FINANCIERA DEL ESTADO''.

Que, por Resolución CGR N" 42512008, se establece y adopta el Modelo Estándar de
Control lnterno para las entidades públicas del Paraguay - MECIP, como marco para el
control, fiscalización y evaluación de los Sistemas de Control Interno de las entidades
sujetas a supervisión de la Contraloría General de la República.

Que, por Resolución CGR N" 377 / 16 se adopta la Norma de Requisitos Mínimos para un
Sistema de Conrol Interno del Modelo Estándar de Control Intemo para las entidades
públicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que, por Resolución ANTSV N" 495 12019, del27 de diciembre de 2019, se consolida la
Adopción de Ia Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Intemo del
Modelo Estándar de Control Interno para las instituciones públicas del Paraguay - MECIP
2015 y se deja sin efecto la Resolución ANTSV N" 121/2018.

Que, por Resolución ANTSV N" 625/2022 se aprueba el Código de Ética - Versión II y los
Acuerdos y Compromisos Eticos de la Agencia Nacional de Tránsito y Seguridad Vial.

Que, la Ley N" 501612014 " Nucional de Trúnsito y Seguridad Viaf', en el Arr. l5 establece
como deberes y funciones del Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Tránsito y
Seguridad Yia|- " a) Ejerccr la represcntación y dirección dc la Agcncfu Nacional de
Tránsito y Scguridad vial; h) Ejercer la administración de lu Agencia Nacional tle Trúnsito
y Saguridud Vial suscribicrulo los actos administrativos pcrtinentcs; o) Diclar lu,; normas
reglamenlorius necesarias v kx respectiyos marunles de .funciones y procedinticntos para
eI./ ncionamiento operativo de la Agencia Nack¡nal de Tránsito y Scguridad Vial".

La Resolución N" 0l/2023 del Directorio de la Agencia Nacional de Tránsito y Seguridad
Vial de fecha 05 de septiembre de 2023 "POR LA CUAL SE NOMBRA A LutS CHRTST

JACOBS, COMO DIRECTOR EJECT]TIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE TfuiNSITO
Y SEGURIDAD I4AL ACTA N" I5 DE FECHA 5 DE SETIEMBRE DE 2023",

POR TANTO. en uso de sus atribuciones legales,

EL DIR¡]CTO I.]CUTIVO DE LA AGENCIA NA TRANSITO Y SEGURIDAI)
IAL,
,iaa.j\.\
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nrsoLucróx ANrsv N" ¡¡¡lzoz¡
poR LA cuAL sE ApRUEBA or, cóo¡co un Éucl - vpnslóN 3 y Los ACUERDos y
coMpRoMISos Érlcos DE LA AGENCIA NACIoNAL »r tnÁNslro y sEGURIDAD vrAL
(ANTSV).

RESUELVE:

Artículo l'APROBAR el Código de Ética - Versión IIl, en el marco de la implementación det Modelo

Estándar de Control Intemo para Instituciones Públicas del Paraguay (MECIP) en la
Agencia Nacional de Tránsito y Seguridad Vial, de acuerdo a los ANEXOS que forman

parte de la presente Resolución.

Artículo 2" APROBAR los Acuerdos y Compromisos Éticos, en el marco de la implementación del

Modelo Estándar de Control lntemo para lnstituciones Públicas del Paraguay (MECIP) en

la Agencia Nacional de Tránsito y Seguridad Vial, de acuerdo a los ANEXOS que forman

parte de la presente Resolución.

Articulo 3'ABROGAR la Resolución ANTSV N' 62512022. Acuerdos y Compromisos Éticos, en el

marco de la implementación del Modelo Estándar

Artículo 40. COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplida archivar.
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Misión: Prcvsniry contftft¡r los accidcntcs dc tánsi(). colak¡r¿ndo con ¡os organismos responsab¡es cn la reducción cn la tasa dc mortalidad y
morbilidád (xjasi(rnada fnr k¡s mismos. a lmvós dc la uliliz¡ción de medios tecnológicos y la coordi¡ación. promoct(in. monibre() y cvaluación dc

las B)lit¡cas públicas dc soguridad v¡a¡. dirigidas a kxlas las peñonas quc circulan por cl tcritorio nacional.
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Misión: Prcvcnjr y controlar hs accidcntcs do lrunsilo. colak)mndo con los organis,nos resf$nsablcs sn la r.{uüci(in en la tasa ds mortalidad y
¡norbilid¡d ocosionada por krs nris¡rros. a lmvés dc Ia utilizaci(')n ds n¡ü1ios lccnoklgicos y la coordinación. proÍnción, monikrrco y cvaluación dc

las politicas públicas dc s(guridad vial, dirigiüs ¡ t(xras las pcnionas que circu¡an porc! tcnikrno nacional.

INTRODUCCIÓN

El ejercicio de la función pública implica la observancia inexcusable de una conducta ética,
digna y decorosa de parte de quien la ejerce, para garantizar la realización de una gestión
eficiente, confiable y transparente, en la búsqueda del bien común.

El Código de Ét¡ca de la Agencia Nacional de Tránsito y Seguridad Vial es un instrumento
eficaz en el cual se plasman todos los principios, normas, valores y directrices para guiar y
regular la conducta de todas las personas vlnculadas laboralmente con la inst¡tución,
constituyéndose en un complemento fundamental para la promoción de las mejores
prácticas.

Este Código es compart¡do por la Máxima Autoridad lnstituc¡onaly consensuado con todos
los funcionarios, más lo expuesto en él no los exime al cumplimiento de otras normas de
conducta que se establezcan en leyes, decretos u otros instrumentos normat¡vos. Su

cumplimiento honra la confianza depositada en cada uno de los servidores públicos al
servicio del país, y es un compromiso ante la ciudadanía de hacer respetar, sin excepción
alguna, toda la normativa que regula su act¡vidad.

Fue elaborado de manera consultiva y recoge el aporte de todas las áreas de la institución,
lo que contribuye al empoderamiento y la adopción de este por cada uno de los
funcionarios, esto redituará posit¡vamente en una gestión óptima, honesta y transparente
en todo lo actuado por la inst¡tución.
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lat Flilicas púhlicas de segundad vial. diñgid¡t\ r l(xlas l¡s pcnionas quc urrculan Bn-cl lcrril(nio naci{rnrl.

MARCO LEGAT

MISIóN

Prevenir y controlar los accidentes de tráns¡to, colaborando con los organismos
responsables en la reducción de la tasa de mortalidad y morb¡lidad ocas¡onada por los
mismos, a través de la utilización de medios tecnológicos y la coordinación, promoción,
mon¡toreo y evaluación de las políticas públicas de seguridad vial, dirigidas a todas las
personas que circulan por el territorio nacional.

vrsrÓN

Ser una institución líder por su exelencia y calidad en la promoción y coordinación de
polít¡cas públicas de seguridad vial, or¡entadas a la prevención y la reducción de los índices
de siniestralidad vial.

OBJETIVO

Regular la conducta de los servidores públicos de la Agencia Nacional de Tránsito y
Seguridad Vial, mediante la promulgación de principios, normas y valores, de manera a

promover un comportamiento ético en el desempeño de sus funciones.

AMBITO DE APLICACIóN

El presente código se apllcará a todos los funcionarios de todas las dependencias que
conforman la Agencia Nacional de Tránsito y Seguridad Vial, sean estos permanentes,

comisionados o contratados, quienes deberán cumplir con las disposiciones dictadas en el
presente Código de Ética.

vAtoREs ÉTtcos

Los valores éticos son guías de comportam¡ento que regulan la conducta de un individuo.
Son formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como atributos
o cualidades nuestras y de los demás, por cuanto posibilitan la construcción de una

convivencia grat¡f¡cante en el marco de la dignidad huma F§ENc/
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o Constitución Nacional de la Republica del Paraguay
. Ley N"977/1996 "Que opruebo lo Convención lnteromericono contro lo Corrupción" .

o Ley N'2535/2005 "Que aprueba la Convención de las Naciones Unidas contra la

Corrupción".
o Manual de Ética Pública.
o Ley !62612000 de la Función Pública.
. Reglamento lnterno Homologado por la Secretaria de la función Pública.
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Mi§¡ón: Prcvcnir y contmlar hs accidentcs dc (ránsilo, colab(¡rando con los organisr¡Ds responsablcs en Ia rcducción cn ¡a lasa de mortalidad y
nrlrbilidad ocasionada por los misños. a tmvés dc la ulilizáci(in de mliios tecrx)kiBicos y la coordinación. pmmmión, monitor$ y cvaluación de

las politica§ públicas dc scguridad vial. dirigidas a todas las pcñionas quc circulan por el te¡¡iorio naoional.

vAtoREs Étlcos ur¡srlructoNAtEs

Responsabilidad

Respeto

Honestidad
Transparenc¡a

Ef¡cienc¡a

sosten¡bil¡dad

Equ¡dad

Solidar¡dad

lntegridad
lgualdad y la no d¡scriminación
Participación

Innovación.

Responsabilidad: cumplimos nuestras obligaciones, asumiendo los compromisos
inherentes a nuestras gestiones y utilizando de manera adecuada los recursos de la
institución, de manera a brindar servicios de calidad.

Respeto: Promovemos el respeto por la vida, el respeto por las leyes y las señales de
tránsito vial, tanto del conductor como de peatones, sin olvidar el respeto entre los
funcionarios de la institución y para con la ciudadanía en general.

Honestidad: Actuamos observando una conducta recta, de conformidad a las normas
legales establecidas, en salvaguarda de los ¡ntereses del Estado, de la sociedad y los
personales.

Transparencia: Difund¡mos los resultados de nuestra gestión ¡nst¡tucional en forma veraz y
oportuna, proporcionamos información, rendimos cuenta per¡ódicamente a la ciudadanía,
y reconocemos sus derechos de acceso a la información pública.

Eficiencia: con nuestras acciones buscamos concienciar y sensibilizar a la mayor cantidad
de personas sobre la importancia de la seguridad vial y las leyes de tránsito, teniendo
presente los recursos públicos disponibles.

sosten¡b¡lidad: cumplimos nuestras funciones cuidando ambiente, impulsando la
recirculación de productos, y utilizando productos e insumos que no perjudican el medio,
de manera a no comprometer los recursos y la vida de generaciones futuras.

Equidad: Actuamos con ímparc¡al¡dad en todas todos los ámbitos de actuación de manera
a reconocer el derecho de cada persona, utilizando la equ¡valencia para evitar
segregaciones y exclusiones.

solidaridad: Apoyamos incondicionalmente a causas o intereses ajenos, especialmente en
situaciones compromet¡das o difíciles que comprometan la s quidad e igualdad
del ersonas.
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Misió r Prcvcnrr y sootn)lar los acridcntcs dc tninsito. colahrr.rndo con los organismos rcsFrnsablss cn la rcrducci(ln !.n la tasa dc mortaldad y

las p<)lilicas públicas dc scguridad vi¡I, diflgrd¡r a t(üas las pcnioras quc circulan p()rel tenil()no nacior¡al.

lntegridad: Obramos con rectitud y honradez, atendiendo siempre a la verdad, generando
una cultura de confianza y de credibilidad de la ciudadanía hacia la gestión inst¡tucional.

lgualdad y la No D¡scrim¡nación: actuamos con equ¡dad y promovemos el trato igualitario,
ofrec¡endo las mismas oportunidades para todas las personas e inst¡tuciona lmente
promovemos y velamos por la ¡gualdad de derechos de los ciudadanos, con respeto y
consideración en todo lo referente a seguridad v¡al.

Participación: promovemos el involucramiento de la ciudadanía en la solucíón de la
problemática de los siniestros viales, desde el momento del diagnóstico, pues este
problema afecta a todos sin distinción laguna, por ello creemos fundamental el trabajo
conjunto de todos los sectores de la sociedad, tanto del público como del privado.

lnnovación: implementamos nuevos enfoques para el abordaje de situaciones adversas
constantes, y hacemos uso de los recursos tecnológicos de punta para poder llevar a cabo
las actividades previstas, todo esto con m¡ras a mejorar la calidad de los servicios ofrecidos
a los ciudadanos.

PRrNCrpros Éfl cos ltsTltuctoNALEs

Los principios éticos expresan preceptos fundamentales. se refieren a las normas o ideas
esenciales e imprescindibles que r¡gen el pensamiento o la conducta. En este sentido, los
principios éticos son las creencias básicas sobre la forma correcta de cómo los funcionarios
y personal contratado deben relacionarse con su entorno, en el desempeño de sus
funciones públicas. Dichas creencias se presentan como postulados que el individuo o
colectivo asumen como las normas rectoras que or¡entan las actuaciones que no son
susceptibles de transgres¡ón o negociación.

Los principios éticos ¡nstitucionales que rigen el pensam¡ento y la conducta del presente
Código son:

o La vida se preserva en todas sus formas.
r Los bienes públicos están destinados exclusivamente para asuntos de interés general
. El respeto de los derechos humanos y del ambiente definen la calidad de las políticas

públicas.
. El interés general prevalece sobre el interés particular.
. La ANTSV, como organismo del Estado, contr¡buye al mejoramiento de la calidad de

vida de Ia población.
. La ANTSV, como administradora de los recursos públicos, rinde cuenta a la sociedad

sobre su utilización y los resultados de su gestión.
o Ningún funcionario público acepta regalos o dádivas de los particulares como

contraprestación por sus derechos.
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Misión: Prcvcnir y controla¡ los accidcrtss de tninsilo. colatnr¿ndo con los oBanismos rcsl)onsablcr m la ftducciófl en ¡a lasa dc motalidad y
morb¡lidad ocasioruda por los mismos- ¿ lravés de la ulili:laci(in de medios te.ftlógicos y la coordinación, promffión, monttorm y cvaluaciór de

las políticas públicas dc scguridad vial. dirigidas a todas las pcrsonas que circulan por el lerrilorio nacional.

DIRECTRICES ÉTICAS

Las directr¡ces son orientaciones acerca de cómo debe relacionarse En la ANTSV y sus serv¡dores
públicos con cada uno de sus grupos de interés, para poner en práct¡ca los Valores y principios
Ét¡cos.

o Con el med¡o ambiente: estamos comprometidos con el cuidado del ambiente,
promov¡endo prácticas que contribuyan a formar y consolidar una cultura de respeto hacia
el medio.

Con la ciudadanía: Prestamos servicios a la ciudadanía brindando de manera oportuna,
respetuosa, ef¡ciente, un trato amable sin d¡stinciones, ni discrim inaciones; impulsamos
espacios de participac¡ón ciudadana y transparenc¡a de nuestra gestión. damos a conocer
la información veraz, cont¡nua y oportuna sobre el desarrollo de los procesos y los
resultados de la gest¡ón pública, como el acceso a la rendición de cuentas.
Con las demás instituc¡ones públicas: constru¡mos relaciones con otras ¡nstituc¡ones
públicas; tanto nac¡onales como subnac¡onales; ¡mpulsando acuerdos y convenios para el
fortalecim¡ento, crecimiento, sistematización y soc¡alizac¡ón de la administración pública y
de las buenas prácticas en su gestión.
con los servidores públ¡cos: constru¡r un ambiente de formación y de comunicación a través
del dialogo y apertura de opiniones para prop¡c¡ar el trabajo en equipo ejecutando los
procesos de gestión de talento humano garant¡zando al servidor su derecho a participar en
igualdad y oportunidad de condiciones, valorando sus propuestas para la planeación y
ejecución de las tareas.
con los organismos internac¡onales: Fortalecemos relaciones impulsando los acuerdos y
convenios, propiciando la cooperac¡ón con los organismos interna cio na les, velando el
cumplimiento asumidos con los mismos.
con las víctimas y familiares de víctimas de siniestros viales: brindamos apoyo y contenc¡ón,
proporcionamos ¡nformación confiable y oportuna, e impulsamos la no revictimización de
los afectados.
con los órganos de control: Proporcionar a los órBanos de control toda la información
solacitada de forma clara, completa, oportuna y veraz sobre nuestras gestiones. De acuerdo
a las recomendaciones d¡ctadas por el órgano de control, asumir nuestros errores,
omis¡ones; e implementar la mejora cont¡nua.
Con los medios de comunicación: Publicamos a través de los medios masivos de
comunicación: prensa, redes sociales, página web, etc. La informac¡ón de los resultados de
las gestiones inst¡tucionales en forma completa, accesible, oportuna y confiable.
con los contratistas y proveedores: cumplimos con las disposiciones establec¡das en la ley
de contratac¡ones públicas N'2051/03 para asegurar una selección objetiva al momento de
contratar un proveedor, cumpliendo las especificaciones establec¡das en los pliegos de
bases y condiciones; realizando el segu¡miento y mon¡toreo la ejecución de los contratos a
fin de garantizar la cálida y oportunidad en la entrega de los bienes y servicios contratados.
Con otros grupos de interés: impulsamos alianzas y relaciona mientos estratégicos con
grupos que de manera directa o and¡recta contr¡buyan pos¡t¡vamente con la seguridad vial y
podamos generar sinergias para el cumplimiento de nuestros fines y objet¡vos mis¡onales.
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M¡sión: Prcvenir y corltñ¡al los accidcn(§s de tránsilo. colabomndo oor¡ los orBanismos rqiponsablcs cn la nducción en la lasa dc ñorta¡idad y
morbilidad ocasionada por krs ñismos. ¡ lrav¿s de la utiliz¡oión dc mcdios tecrx)l(igicos y la oü)rdinación. pmmoción. monitoreo y cvaluación de

las pol¡tiaas públicas dc seguridad vial. dirigidas a lodas las pcrsonas quc circulan fx)r lrl tcrril(irio nacional.

coMtTÉ DE EflCa lrSTltu€to¡r¡at

El com¡té de Ética y Buen Gob¡erno de la Agencia Nacional de Tránsito y segur¡dad vial según
Resolución ANTSV N" 562 12022, estará conformado por las siguientes D¡recc¡ones:

. Director de Ga b¡nete.
o Director/a de Gestión y Desarrollo de personas.
. D¡rector/a de Admin¡stración.
. Representante de la Un¡dad de Control lnterno.
. D¡rector/a de planificación.

. Un representante de todos los funcionarios.

FUNCIONES DEt COMITÉ DE ETICA

¡ Definir las políticas generales para el fortalec¡miento de la ét¡ca públ¡ca en la ent¡dad y
frente a los grupos de interés.

. Garantizar la difusión del código de Buen Gobierno (cBG), el código de Ética y los
Compromisos Éticos a los grupos de interés pertinentes.

. Aprobar el Plan de Mejoramiento de la Ética públ¡ca que elabore el com¡té de Ética y Buen
Gobierno.

. Gestionar los recursos para la ejecución del plan de Meioramiento.

' Real¡zar el seguimiento y la evaluación de las actividades desarrolladas por el Responsable
del Com¡té de Ética y Buen Gobierno.

. Aprobar ajustes al plan de Mejoramiento de la ética pública.
o Garantizar la sostenibilidad y permanencia de un equipo de Alto Desempeño en Ética y de

un Equipo Formador de Formadores en Ética.

RESPONSABLE DEt COMITÉ DE ETICA

El comité de Etica y Buen Gobierno contará con un Gerente y un Líder de Ética y Buen Gobierno. La
gerenc¡a recae en el responsable de el/a Dirección de Gestión y Desarrollo de personas, y el de Líder
en un profesional dependiente de la Dirección de Gestión y Desarrollo de personas

CONDUCTAS INAPROPIADA AI CóDIGO DE ÉflCA

Se considera n conductas ¡naprop¡adas

. ut¡lizar para su propio benefic¡o o de terceros las informaciones privadas o reservada de la
inst¡tución de la que uno tenBa conocimiento en el ejercicio de la función pública.

' Actuar de manera irrespetuosa, manifestando comportamientos que ¡mpliquen casos de
acoso laboral, acoso sexual y violencia laboral.

o Corrupción en el lugar de trabajo, esas practicas afectan directamente a nuestra instituc¡ón
sobre el presupuesto general de la nación asignado.

o El funcionario que solicitara, se dejara prometer o aceptara un beneficio a cambio de un
acto de servicio ya realizado o que realizará en el futuro.

. D¡fundir rumores, comentarios sin juicio de valor que lesiones la integridad moral y la
reputación de los funcionarios.

o El funcionario público no debe designar parientes o amigos para que presten servic¡os en la
. repart¡c¡ón a su cargo prescindiendo del requisito de idoneidad debidamente acreditado.

Usar la autor¡dad que provenga de su cargo para influir o afectar el resultado de alguna
cualquiera sea su naturaleza
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Mis¡ón: Prcvcniry contft)lar k)s accidenles dc lránsito. col¿bor¿n{io con los organismos responsablcs cn la nrlucción cn la tasa de martalidad y
ñorbi¡idad r--asionada por k)s misn¡os. a través dc la uti¡i7ación dc m(dios lecnológicos y la coordinación. proÍx)ción, monitoreo y evaluación de

las Fliticas Públicas de seguridad vial, dirigidas a t(das las pcrsonas que cirsulan por el tcm(orio nácional.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Z DIRECCIÓN DE GABINETE

Nos comprometemos a:

. Realizar los trabajos en tiempo y forma, cumpliendo con las disposic¡ones establecidas en las
re8lamentac¡ones vigentes.

. Asumir la responsabilidad de los trabajos realizados por el área.
o Actuar de forma equ¡tativa y respetando las opiniones de las áreas, consolidando las ideas

para el mejoramiento y crec¡m¡ento inst¡tuc¡onal.
. Desempeñar las funciones de manera honesta y transparente.
o Ofrecer una atención adecuada a las consultas realizadas o la necesidad expresada, sin

distinción alguna.

Z SECRETARÍA GENERAL

Nos comprometemos:

. Realizar los trabajos en tiempo y forma, cumpliendo con las disposiciones establecidas en las
reglamentaciones vigentes.

. Asumir la responsabilidad de los trabajos realizados por el área.

. Actuar de forma equitativa y respetando las op¡n¡ones de las demás áreas, consolidando las
ideas para el mejoram¡ento y crec¡m¡ento institucional.

o Desempeñar las func¡ones de manera honesta y transparente.
. Ordenar las documentaciones obrantes en la dependencia, a f¡n de que los funclonarios que

tengan acceso a ellos cuando lo requieran, asícomo, las ent¡dades y/o empresas que trabajan
en conjunto con la institución y ciudadanía en general.

o Ofrecer una atención adecuada a las consultas realizadas o la neces¡dad expresada, sin
distinción alguna.

; DIRECCIóN NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRÁNSITO

Nos comprometemos:

Actuar con voluntad para satisfacer las neces¡dades de los ciudadanos y prestar servicios de
ca l¡dad.

Actuar con responsab¡l¡dad, just¡c¡a y honestidad, promoviendo la confianza en la sociedad.
Servir con respeto, trato amable, dign¡dad, cortesía y tolerancia, tanto a los propios
funcionarios de la ANTSV como al público externo.
Realizar los trámites de acuerdo con la finalidad delegada y dentro del alcance de las
disposiciones legales aplicables.
Real¡zar tareas específ¡cas para loBrar los objetivos de la DNLCAT y la ANSTV determinad05 en
la Ley Nacional de Tránsito y SeBur¡dad Vial.
Trabajar para la creación de políticas públicas en materia de segur¡dad vial que ayuden al
cumpl¡miento de la misión de la ANTSV
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Misión: Prclenir y conlmlar los accidcntss dc tánsito. colatx)rando con los organismos rcsponsablcs cn la reducci(in m la tasa dc monalidad y

las fx)lilicas púhlicas dc seguridad vial. dirigidas a «rdas las peiv)nas quc circulan F»rcl tcmtorio nácional.

, DIRECCIÓN DE ESTUDIOS EN SEGURIDAD DE TA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DEt
AUTOMOTOR

Nos comprometemos:

Desempeñar las diversas funciones en el área de competencia, con honestidad,
tra nsparencia, eficacia y eficiencia.
Promover un ambiente laboral adecuado y ofrecer la asistencia técnica requerida.
Capac¡tarnos y ayudarnos para adquirir habilidades y conoc¡mientos sobre temas
relacionados al área de trabajo de manera a optimizar recursos y tiempo para cumplir
las diversidades funciones.
Cumplir nuestras labores con responsabilidad y profesiona lismo, para brindar
servicios en pos de la seguridad vial.
Contribu¡r y ayudar a lograr objet¡vos institucionales, considerando la misión y visión
de la ANTSV.

Trabajar políticas en el ámbito de competencia con una visión holística de la seguridad
vial integrando las diferentes áreas relacionadas con el tema.
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> DIRECCIÓN DE OBSERVATORIO VIAT, ESTADíSTICAS Y REGISTROS DE DATOS

Nos comprometemos:

. Gestionar de forma responsable y transparente toda información de siniestralidad
proveída por las instituciones generadoras de datos.

. Liderar y promover proyectos de sosten¡b¡l¡dad con el objetivo de proteger vida.
¡ Comunicar ef¡cientemente datos de sin¡estrabilidad
o vial en el país de manera veraz y confiable.
. Sumin¡strar estadíst¡cas a los usuarios de la información sobre siniestros viales de

manera honesta y eficaz.
. Actuar como coordinar de datos tanto nacional como ¡nternacionalmente de manera

íntegra y tra nspa rente.
a

> DIRECCIÓN CAPACITACIÓN Y CAMPAÑAS VIAI.ES

Nos comprometemos a:

Ejercer un trato ¡Bualitario en el desarrollo de nu s
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. Sentirnos identificados y compromet¡dos con los objetivos ¡nst¡tucionales basados en
la misión y visión.

o Ser lideres en la materia de educación vial.
o Ser ejemplo en cuanto a responsabilidad y eficiencia en el cumplimiento de nuestras

labores.
. Ser solidarios con nuestros pares y el público en general.
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lus fx,lilicas públic¡s dc scgundad vial. dirigid¡s a tod¡s las penio»¡s ¡{uc circulan p(!r cl tsrrilorio nacrcnal.

> UNIDAD DE ATENCIÓN A VíCTIMAS DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO

Nos comprometemos a:

Sent¡rnos identificados y comprometidos con los objetivos ¡nstituc¡onales basados en
la misión, vis¡ón, y los objetivos inst¡tuciona les.

Suministrar información veraz, confiable y oportuna a las víctimas de los accidentes
de trá nsito.
Trabajar de forma coordinada con las demás dependencias y otras inst¡tuc¡ones a fin
de cumplir satisfactor¡amente con las normas, políticas y procedimientos de la

instituc¡ón.
Liderar y promover proyectos de apoyo a víctimas de s¡niestros viales, con el
propósito de proteger la vida.

a

; JUZGADO DE FATTAS

Nos comprometemos:

o Desempeñar las funciones con honestidad, diligenc¡a, integridad, ef¡c¡encia y ef¡cac¡a.
. Entregar información veraz, clara y oportuna.
. Dictar Resoluciones con absoluta imparcialidad.
o Guardar el secreto profesional en las causas asignadas.
o Observar unna conducta mesurada y ordenada atraves de un comportamieno,

lenguaje y vestimenta acorde al ejercicio de la función.
o Desempeñar el cargo haciendo uso de los mecanismos legales destinados al ejercicio

inst¡tuc¡onal de la autoridad.

, DIRECCIÓN DE PTANIFICACIÓN

Nos comprometemos a:

¡ Desempeñar funciones con honestidad, transparencia, eficacia y eficiencia,
cumpliendo los plazos establecidos por los Organismo de Control.

. Conocer las políticas y proced¡m¡entos institucionales de manera integra.

. Traba¡ar de forma coordinada con las demás dependencias a fin de cumplir
satisfactor¡amente con las normas, políticas y procedimientos de la ¡nstitución.

o Suministrar información veraz, confiable y oportuna de las gestiones realizadas
o Promover el desarrollo de una cultura de respeto y responsabilidad con el ambiente.
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Nos comprometemos a:

e Desempeñar funciones con honestidad, eficiencia y eficacia, cumpliendo los plazos

establecidos por los Organismo de Control.
o Cumplir con las recomendaciones asignadas por los organismos de control.
. Capac¡tar en forma constante a los funcionarios que conforman la coordinación para

poder cumplir con la implementación del Sistema de Control lnterno, así poder fac¡litar
información veraz y confiable

o Promover el cumpl¡miento de la Norma de Requ¡s¡tos Mínimos para Sistemas de

Control lnterno (NRM)del MECIP 2015 para la mejora cont¡nua.
o Trabajar de forma coordinada con las demás dependencias a fin de cumplir

satisfactor¡amente con las normas, políticas y procedimientos de la institución.

/ DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA

Nos comprometemos a:

o Responsabilidad, actuando de manera congruente con el interés lnstitucional.
¡ Confidencia lidad, protegiendo la comun¡cación entablada entre personas y el derecho

a controlar la información eferente a uno mismo que pueda ser difundida terceros.
o Calidad del producto, siguiendo los estándares profesionales más adecuados.

o Juicio, manteniendo integridad e independencia en su juicio profes¡onal.

o Actualización permanente, participando activamente en el aprendizaje relacionado con

la práctica de la profesión.

> DIRECCIÓN DE ASESORíA JURíDICA

Nos comprometemos a:

r Confidencia lidad, protegiendo la comunicación entablada entre personas y el derecho

a controlar la información eferente a uno mismo que pueda ser difundida terceros.

o Guardar el secreto profesional en las causas asignadas.

o Legalidad a la hora de realizar los trabajos, cumpliendo con los mandatos

Const¡tuciona les, Leyes, Decretos, Reglamentos y Manuales de Procedimientos.

o Honradez a la hora de realizar los trabajos, actuando con rectitud y priorizando el

interés General.

lmparcialidad en la ejecución de los trabajos.
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M is¡ó n r Preven ir y contn) lar k)s ¡ec id('ntcs de tónsit(r. colatx)mndo con los o rSanis¡rx)s rssfxnNablcs cn l¡ rcxlucc irin cn la tasa dc morta lidad y

l¡s fx)liticas públioas dc scguridad vial. dirigidas a ((xhs l¿rs pcñionas quc circulan fx)r c¡ lcm(orio naci(ntal.

i DIRECTOR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN

Nos comprometemos a:

Responsabilidad, actuando de manera coherente con los valores y principios
in stitu c io na les.

Confidencia lidad, protegiendo la comun¡cación entablada entre personas y el derecho
a controlar la información eferente a uno m¡smo que pueda ser difund¡da terceros.
Establecer que el interés general prevalezca sobre el ¡nterés part¡cular en los procesos
correspondientes al talento humano.
Ser prudente en el uso de las informaciones adquiridas y mantener con d¡screc¡ón los
problemas y conflictos de Ia institución.

a

; DIRECCIÓN GENERAT DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
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ANTSV

Nos comprometemos a:
¡ Desempeñar las funciones con responsabilidad, para las actividades Adm¡nistrativas y

Financ¡eras, cumplir con las normas establecidas para el correcto cumplimiento de la
función institucional con lealtad, sinceridad, honestidad y compromiso asumiendo y
aceptando las consecuencias de sus actos libres y cons¡entes, utilizando en forma
adecuada, los recursos disponibles en bien de la institución

. Actuar con Honestidad, de buena fe y de forma confiable

. Mantener una actitud de compresión, respeto y tolerancia hacia las personas.

¡ Trabajar en equipo y en constante comunicación con las áreas involucradas para la
obtención de la Eficiencia y resultados positivos para la Dirección.

o Tomar decisiones frente a funcionarios sin lesionar los intereses personales, ni
jurídicos, sin distinción de edad, raza, genero, religión o clase social.

o Conservar un compromiso y responsabilidad en el manejo óptimo de la información
veraz, clara y oportuna de los bienes y recursos públicos para la transparencia de los
trabajos rea lizados.

o Cumplir con los deberes como funcionarios públicos caracterizados por la rectitud de

conducta, sincera, legalidad, lealtad a la lnstrucción e integridad a los princ¡pios

morales para la honestidad del mismo ambiente laboral
. Demostrar solidaridad, compromiso con los compañeros de área y con los demás

funcionarios para brindar apoyo cuando se lo demande.
o lmplementar el bienestar de los funcionarios y la conciliación entre la vida laboral y

personas; ¡nvert¡r en el desarrollo de sus competencias y por lo tanto en la mejora de

su empleabilidad; implementar la innovación y transformación digital; impulsar el

compromiso de los funcionarios en la sosten¡bilidad del misrc
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M¡s¡ón: Preveniry conlrdar hs accidcntes ds tránsito. oolak)r¿ndo.on losorEanismos rcspons¡blcs en la rrduccirln en la tasa dc monalidad y
morbilidad ocasionada ¡rcr los ¡nismos. a trdvés dc la utili/ación dc m!\lios lccnoktgicos y la coo¡úinación. pmmoción. monit(lrco y evaluación dc

las polilicas públic¡s de seguridad vial. dirigid¡s ¡ lodas las pcrsonas que circulan p{)r rl lcnitorio nacional.

Nos comprometemos:

. Conv¡v¡r en un ambiente laboral en el marco del respeto para llevar una vida armoniosa

. Desempeñar los procesos de lanzamiento de los llamados a convocatoria con eficienc¡a y
eficaz.

. Ejercer funciones con responsab¡l¡dad para que todos los procesos l¡c¡tator¡os se logre en
tiempo y forma.

. Ser leala Ia ¡nstitución y no proporc¡onar información que afecte a la integr¡dad de la misma.

. Lograr que todos los procesos de los llamados se hagan con la mayor transparencia
utilizando los mecanismos disponibles tales como la plataforma electrónica "s¡stema de
información de contratac¡ones públicas".

/, DIRECCIóN OE GESTIÓN Y DESARROI-IO DE PERSONAS:

Nos comprometemos a:

. Cumpl¡r nuestras actividades basados en la responsabilidad, honestidad, y transparenc¡a.

. Orientar nuestras acciones al logro de los Objetivos lnst¡tuc¡onales.

. Establecer que el interés general prevalezca sobre el interés part¡cular en los procesos

correspondientes al talento humano.
. Ser prudente en el uso de las informaciones adquiridas y mantener con discreción los

problemas y conflictos de la institución.
. Promover un amb¡ente laboral adecuado y agradable dentro del marco del respeto.

. Promover la igualdad en base a lo establecido en las normas vigentes y con criterio de

equidad de oportunidades de desarrollo del talento humano de la lnstitución.
. Respetar y cu¡dar los bienes de la institución y utilizarlos exclusivamente para el desempeño

de la función pública.

Nos comprometemos:

Transparencia a la hora de real¡zar trabajos de Control por parte de esta dirección, los mismos

seán públicos para ser visualizados por la sociedad civil, al menos que contengan datos que

sean vulnerables para la ANTSV.

Buena fe a la hora de desempeñar el cargo, ten¡dendo un comportamiento con mesura, sincero

y coherente.
Legalidad a la hora de realizar los trabajos, cumpl¡endo con los mandatos Constituc¡onales,

Leyes, Decretos, Reglamentos y Manuales de Procedimientos.

Honradez a la hora de real¡zar los trabajos, actuando con rectitud y priorizando el interés

General.

lmparc¡alidad, actuar sin favoritismos n¡ discr¡m¡nac¡ón.
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prcvención y lá reducción de los indiccs de sinicstralidad !iÁL'

i DIRECCIÓN OPERATIVA DE CONTRATACIONES

; DIRECCIÓN DE AUDITORIA INTERNA
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PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUAAHA
TEKOVE NANGAREKORA PENOA

M¡s¡ón: Prev(nir y conlmlar bs accidenlcs dc tránsirc. colabor¿ndo con los organismos rcsF¡nvlblcs cn la &.ducción en la tasa dc mofalidad y
¡norbilidad @asionada por k)s misrnos. a t¡avús de la utilización dc mdios lecnokigicos y la coordinación, pmmoción, monitoreo y evaluación dc

las F¡tli(icas públicas dc scguridad vial. dirigidas a trüas las pcrsonas que circulan porel tcrilorio nacaonal.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe,

funcionario publico de la Agencia Nacional de fránsito y Seguridad Vial, me

comprometo a cumplir con el presente Código de Ética aprobado por Resolución ANTSV

N" 833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ninSún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos

institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgu laridades que observe a las

autoridades competentes,

Firma

Funciona rio Público:

C.I.C N":

Fecha : I 12023

Recibido en la Dirección de Gestion y Desarrollo de Person
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AGENCIA NACIONAL OE

/ \ TRÁNSITOY
\] sEcunrDADvr"AL

PARAGUAI

trrÁ RnpE
JEPORUKUAAHA
TEXOVE NANGAPEKORA RENDA

Mis¡ón: Preveniry contmlar los ¿cc¡dcnlcs dc lránsito. colatnrando con los organ¡smos rcsfrcnsablcs en la rcducción en la tasa dc mortalidad y
morbilidad ocast)nada por bs mis,nos, a travós de la utilización dc medios tecriológicos y la coordinación, pmmoción, monitorco y evaluación de

las po¡íticas públicas d€ scguridad vial. dirigidas a lodas ¡as personas qus circulan porsl territorio nacional.

ACT]ERDOS

Y
7

COMPROMISOS ETICOS
POR DEPENDENCIA

Agencia Nacional de Tránsito

y de Seguridad Vial

Diciembre, 2023

V¡s¡ón: Scr una inslitución liderporsu excelcncaa y calid¡d eÍ la pnrmoción y coordinación dc polilicas públ¡casde seguridad vial.

oricntadas a la prcvorición y la reducción de Ios índices de siniesll.aliüd vial
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AGENCIA NACIONAL DE

TRANSITOY
SEGURIDADVIAL
PARAGUAY

PAPAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUAAHA
TEXOVE NANGARE(ORA RENOA

Misión: Prcvcnir y contnrl¡r los accidcntcs de trdnsito, colatx)r¿ndo con I)s organismos resfDnsables en la rqlucción cn la lasa dc morlalidad y
morbilidad ocasionada por los ¡nismos, a travós dc la utilizasión dc medios lccnológicos y la cooÍ:linación. pr(nnoción. moniloreo y cvaluación de

las fxrlitiras públiciLs de seguridad vial. dirigidas a todas las pef§onas que cirsulan por cl terrilorio nasronal-

;. DIR¡]CCIÓN I)E GAI}INETE

Nos comprometemos a:

e Realizar los trabajos en tiempo y forma, cumpliendo con las disposiciones establecidas en las

reglamentaciones vigentes.

. Asumir la responsabilidad de los trabajos realizados por el área.

o Actuar de forma equitativa y respetando las opiniones de las áreas, consolidando las ideas para

el mejoramiento y crecimiento institucional.

o Desempeñar las funciones de manera honesta y transparente.

o Ofrecer una atención adecuada a las consultas realizadas o la necesidad expresada, sin

distinción alguna.

-r)
?

?
R ELIZECHE

ollaalor dc Gablnota
ANTAV

viltón: Ser uúa ¡nsrnüción tiderporsu excelcn ia ycal¡d¡d cn lá pro¡nGión y c@rdinaciónde poliric¿s públicas de s8lridád vial. orientadss a la

prÉvcnción y lá rcducción de los indices dc siniesimlidád vial.
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AGENCIA NACIONAL DE

Tn,iNslfOy
SEGURJDADVIAL
PARAGUAY

PARAGUAI

TETÁ RAPE
l
T
EPoRUKUAAHA
EKovE NANGAREKoRÁ RENoA

M¡s¡ón: Prevmiry contm¡ar ¡os accidentcs de tánsito, colabomndo con los organismos responsablcs cn la reducción m la lasa de motalidad y
morbilidad rcasioriada por los mismos. a lmvés de la utilización de mlxlios ltrrxllógicos y la coordinación, pmnx)ción, moniloreo y evaluación d§

las po¡ílicas públicas dc s€güridad vial, dirigidas a todas las pcrsonas quc circulan por lJl lerritorio nacional.

> s¡;cnslARÍA GENERAL

o Realizar los trabajos en tiempo y forma, cumpliendo con las disposiciones establecidas en las

reglamentaciones vigentes.

. Asumir la responsabilidad de los trabajos realizados por el área.

o Actuar de forma equitativa y respetando las opiniones de las demás áreas, consolidando las

ideas para el mejoramiento y crecimiento institucional.

o Desempeñar las funciones de manera honesta y transparente.

o Ordenar las documentaciones obrantes en la dependencia, a fin de que los funcionarios que

tengan acceso a ellos cuando lo requieran, así como, las entidades y/o empresas que trabajan

en conjunto con la institución y ciudadanía en general.

. Ofrecer una atención adecuada a las consultas realizadas o la necesidad expresada, sin

distinción alguna.

ffi,
h+f8\q"0§ar¿"

tlat )a i 'll
l DaYsi D' Morel

f\aGe as
AN1s\j

LlC. 'lnr.,Vr A.N.T,S.Vaf

S#r" cabrera
ANTSV

BecePción
ANTSV

rufo*ll'
Ye¡a Párel

ncral

Vtitón: Seruna ¡nstirs.ión líd€.por su ercelencia y c¿lid¡d en lá pmrú(ón y coorliración de poliric.s Públicasde s{suridad v¡al. onenr¡das a la

prevención v la rcducción de k$ índices dt sinie§hlidad vial

Nos comprometemos:
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AGENCIA NACIONAL DE

TRÁNSITOY
SEGURIDADVIAL
PARAGUAY

PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUA4HA
TEXOVE NANGARE(ORA RENOA

Misión: Prcvcniry conlrdar los accidentes dc tninsito. colah)r¿ndo con los organismos rcsponsablcs cn Ia rcdr¡cción m la tasa de moflalidad y
¡norbilidad Gasionada por los rnismo§, a tr¿vés dc la utilización de mülios lccnológicos y la cooñiinación, promoción, monitorco y evaluación de

l¡s p()lilicas púhlicas de scguridad vial. dirigidas a todas l¡s personas quc circulan por el territorio nacioral,

Nos comprometemos:

. Actuar con voluntad para satisfacer las necesidades de los ciudadanos y prestar servicios de

calidad.

. Actuar con responsabilidad, justicia y honestidad, promoviendo la confianza en la sociedad.

o Servircon respeto, trato amable, dignidad, cortesía y tolerancia, tanto a los propios funcionarios

de la ANTSV como al público externo.

o Realizar los trámites de acuerdo con la finalidad delegada y dentro del alcance de las

disposiciones legales aplicables.

o Realizar tareas específicas para lograr los objetivos de la DNLCAT y la ANSTV determinados

en la ky Nacional de Tránsito y Seguridad Vial.

o Trabajar para la creación de políticas públicas en materia de seguridad vial que ayuden al

cumplimiento de la misión de la ANTSV

,ih,r
Edec

'//¿a)

dc e S¡stemas
- DNLCAf

inaí lbarro
Asistente Administrativc

DNLCAT - ANTSV

9tI

ANf5V

v¡sión: Serüna insritución liderpo. su excelcncia y calidad en la promocidn y coodinación de politicas púhlicasde ssuridadvial. orictrrad¿s a la

pruvención y la reducción de los hdices de sini€st6lidad vi¿l

> DIRECCIÓN NACIONAL DE LICT]NCIAS DE CONDUCTR Y ANTECEDENTES DE

TRÁNSITO

,á ffi
^#l,l;:l:ru1



(ü

AGENCIA NACIONAL OE

TRANSITOY
SEGURJDADVIAL
PARAGUAY

PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUA4HA
f EXOVE NANGAREKORA RENDA

Misiór: Prcvcnir y contrclar los accidentcs de lánsito. colat$rando con los organismos rcsponsables cn la reducción m la tasa de motalidad y
morbilidad ftasionada por los mismos, a lr¿vés de la utili2áción de medios tcc¡x)lógicos y la coordinac¡ón. pmrioción, monilorco y evaluación de

las polílicas públicas de seguridad v¡al. dirigidas a lodas las pcrsonas quc circulan por el (enitorio nacional.

> DIRECCIÓN DE ESTUDIOS EN SEGURIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA

VIAL Y DEL AUTOMOTOR

Nos comprometcmos:

¡ Desempeñar las diversas funciones en el área de competencia, con honestidad,

transparencia, eficacia y eficiencia.

o Promover un ambiente laboral adecuado y ofrecer la asistencia técnica requerida.

. Capacitamos y ayudamos para adquirir habilidades y conocimientos sobre temas

relacionados al área de trabajo de manera a optimizar recursos y tiempo para cumplir

las diversidades funciones.

o Cumplir nuestras labores con responsabilidad y profesionalismo, para brindar servicios

en pos de la seguridad vial.

¡ Contribuir y ayudar a lograr objetivos institucionales, considerando la misión y visión

de la ANTSV.

o Trabajar políticas en el ámbito de competencia con una visión holística de la seguridad

vial integrando las diferentes áreas relacionadas con el tema.

lr¡.
0krcr ,¡ S.glriúd da

lccler
E Aquin odrl Autañct¡r

Vistón: Se¡ una mtilución lid.rpor su ercelercia y calidad e,r Ia promoción y coordinaciótr ds polilicas públicas de se8uridad vial. o.ieniádas a la

pEvención y la cducción de los irdices de sinieshlidad vial.



AGENCIA NACIONAL OE

l.1l TRriNSrTOY
\¡, SEGURJDADVIAL

PARAGUAI

TETÁRAPE
JEPORUKUAAHA
f EXOVE NANGAPEKORA PENDAPAPAGUAY

M¡s¡ón: Prevsnir y controlar los accidentes dc lránsito. colahomndo con los organismos rcsfx)nsrblcs en la reducción m la tasa dc motalidad y
morbilidad ocasionada lor los mismos. a tmvés de la utilii,ación dc mcdios tccnológicos y la coordinación, pmmoción, moriloreo y evaluación dc

las ¡x)lílicas públicas de seguridad vial. dirigidas a todas las personas quc circular porcl tenitorio nacional.

> DTRECCTóN DE oBsERvAToRIo vrAL, ESTADisT¡cas y REGISTRoS DE

DATOS

Nos comprometemos:

o Gestionar de forma responsable y transparente toda información de siniestralidad

proveída por las instituciones generadoras de datos.

r Liderar y promover proyectos de sostenibilidad con el objetivo de proteger vida.

r Comunicar eficienternente datos de siniestrabilidad

o vial en el país de manera veraz y confiable.

o Suministrar estadísticas a los usuarios de la información sobre siniestros viales de

manera honesta y eficaz.

. Actuar como coordinar de datos tanto nacional como intemacionalmente de manera

íntegra y transparente.

&
d% FT 6"* "-o .ct onado

Directora de 0bserv

i lt\.6( o ,

Estadisticas y Regislros de oatos

ANTSV

J"a@"
Econ. Rosalba Bazán
Dirección de observatorio Mal,

Estedlstic¿s y Registro dc Dato§

ANTSV

Lic, A eF ndra Gallegos
OirecciÓn de óbsutt.to,io Vi,t

Estadlstlca§ Y Registrc de Datos

ANTSV

vkión: ser úná inritución tid.rporsu cx.elencia y calidad er ta promo.ió¡ y coordinación de polílicss públicas de seSuridad viá1. onenladas a la

prevención v la rcduccii de los ir¿ices dc siniermlidad viál



AGENCIA NACIONAL OE

l,l TruiNSrTOY
\/ SEGURIDADVIAL

PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUAAHA
IEXOVE NANGAPEKORA RENOAPARA6UAY

Misión: Prevcnir y conlml¿r los accidentcs de lninsilo. colaborando con ¡os orgañismos respons¿¡blos cn la rcducción cn la tasa ds motalidad y
morbilidad ocasion¡da por los mismos. a través de la ulilizzción de medios l§cnokigicos y la coordinaci(in. promoción. mon¡breo y evaluación de

las fxtliticas públicas dc scguridad vial, dirigidas a todas las pcr.ionas que circulan porcllcritorio nacional-

> DIRECCIÓN CAPACITACIÓN Y CAMPAÑAS VIALES

Nos comprometemos a:

a Sentimos identificados y comprometidos con los objetivos institucionales basados en

la misión y visión.

Ser lideres en la materia de educación vial.

Ser ejemplo en cuanto a responsabilidad y eficiencia en el cumplimiento de nuestras

labores.

Ser solidarios con nuestros pares y el público en general.

a

a

a Ejcrcor trato igualitario en el desarrollo de nuestras tunciones.

tu. C
ViabrJr de(¿p¿(

//

5 c¡l¡o Miguel oíaz
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V¡r¡ó¡r S€r una intitución lider por sü e¡celcrcia y crlidád.n la pmmo.¡ón y coordinación de polilic¡s públicas de seguridad vial- ori€rláda§ a la

pEvcnc¡ón y lá nducción dc los indiccsde sini.sF¿lidad vaal.
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AGENCIA NACIONAL OE PARAGUAI

TETÁ RAPEf ,t TRÁNSTTOY
V SEGURJDADVIAL l

f
EPORUKUAAHA
E XOVE NAN6AREKORA RENOA

M¡sión: Prcvenir y conlrolar kls accidcnllx dc lfiinsi(o. col¿borando con los org¿nisnms rcsponsablcs m la rcducci(in en la usr de moralidad y
morbilidad ocasionada por los lnis,¡os. a lmvés dc ta utili/¡ci(in dc rnr{ios tecnoklgicos y la coordinación, pmmoci(in. monitor!\r y evaluación dc

las polílicas públicas dc scguridad vial. didgidas ¡ todas las pcrsonas quc oi¡iulan por el lerfitorio naciona¡.

> UNIDAD DE ATENCIÓN A ViCTIMAS DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO

Nos compromctemos a:

Sentimos identificados y comprometidos con los objetivos institucionales basados en

la misión, visión, y los objetivos institucionales.

Suministrar información veraz, confiable y oportuna a las víctimas de los accidentes

de tránsito.

Trabajar de forma coordinada con las demás dependencias y otras instituciones a fin

de cumplir satisfactoriamente con las normas, políticas y procedimientos de la

institución.

Liderar y promover proyectos de apoyo a víctimas de sinieshos viales, con el propósito

de proteger la vida.

a

'n¿,állbl*/
N¡,uit-h¡¡-EñliEf, -orln

unldad deAtención a
Vlclim¿s de kcidenles de Tráns¡lo

ANTSV

vts¡ón: scruna institución lidcr por su exc€tencia y cslidad €n la promoción y coordinación de polilicas Públicas de sesurid¿d vial. orictrr¡das a la

prcvención v la reducción de los indices de sinicsir¿lidád vial
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AGENCIA NAC¡ONAL OE

TRANSITOY
SEGURIDADVIAL
PARAGUAY

PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUAAHA
TEI(OVE NANGAREKOPA RENOA

M¡sión: Prcveniry oonlm¡ar los accidentcs de tánsito. colatnrdndo con los organismos rcsF»ns¡bles cn la rcducoión cn la lasa de motalidad y
úorbi¡idad ocasioruda por los mismos. a lr¿vés dc la ut¡lización dc medios lecnokigicos y la coordinación, promoción, motilorEo y cvaluación dc

las políticas públicas dc scguridad vial. dirigidas a todas l¿t§ peñionas quc circulan Frcre,tenilorio nacional.

> JUZGADO DE FALTAS

Nos comprometemos:

o Desempeñar las funciones con honestidad, diligencia, integridad, eficiencia y eficacia.

¡ Entregar información veraz, clara y oportuna.

¡ Dictar Resoluciones con absoluta imparcialidad.

o Guardar el secreto profesional en las causas asignadas.

o Observar unna conducta mesurada y ordenada atraves de un comportamieno, lenguaje

y vestimenta acorde al ejercicio de la función.

a Desempeñar el cargo haciendo uso de los

institucional de la autoridad.

anlsÍlos os S os al ejercicio

e
del Ju¿gado6 de Falbs

ANTSV

v¡rtór: S€rúna insrilución tider por su.xcelencia y cat¡dad cr l¿ promociór y.$dinación dc polidcas públi.asde sc8üridad vial. oricntadas a lá

pEv€nción v 16 rcduccióñ dc los lndices dc §ini€st ¿lidad vial

./
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AGENCIA NACIONAL OE

TRANSITOY
SEGURJDADVIAL
PARAGUAY

PARAGUAI

TETÁ RAPE
Jf
EPORUKUAAHA
EXOVE ÑANGAPEXORA RENDA

Mis¡ón: Prcvenir y contn)lar l()s ¡ccidcnlcs dc tmnsito. colatx)r¡ndo con los organismos rcsfnnsablcs cn la rcducci(ir en la t¡s:¡ de motalidad y

las politicas públicas dc scgundad vial. dirigidas a lodas la¡i pcrsonas quc circulan B)r cl tcnik)no nacion¡l.

> DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

Nos comprometemos a:

¡ Desempeñar funciones con honestidad, transparencia, eficacia y eficiencia, cumpliendo

los plazos establecidos por los Organismo de Control.

o Conocer las políticas y procedimientos institucionales de manera integra.

r Trabajar de forma coordinada con las demás dependencias a fin de cumplir

satisf'actoriamente con las normas, políticas y procedimientos de la institución.

r Suministrar información veraz, confiable y opoftuna de las gestiones realizadas

¡ Promover el desarrollo de una cultura de respeto y responsabilidad con el ambiente.

Mg rtha F
Direcht¡ {'i,r Plánif¡các¡ón

"^.1§V

E¡íqUe¡Gueyfaud
t.

V¡.iótr: Scr uÍa ¡nstiluciótr liderF¡r su crceletrcia y calidad e¡ la prcmoción y cmrdinación de políticas públicas de s.Boridad vial. oñenladás a la

pEvención y la redúcción de los indiccs dc sinic§lralidad vial.
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AGENCIA NACIONAL OE

l-I TRJ{NSTTOY
§/ SEGURIDADVIAL

PARAGUAI

TETÁ RAPE

PARAGUAY
J
f
EPORUKUAAHA
EXOVE NANGAREKORÁ RENOA

lisiónr P.evcnir y contnrlar I()s accidc¡rlcs dc tninsil(), colatxrnrndo con los or8anismos rcsponsablcs cn la rcducci(in c¡ la t¡sa dc ¡noñalidad y

lat polilicas púhlicas dc \cgurid¡d via¡. dirigid¿ts a kxlas las pcrsonas quc crrculan fxrr cl tsrrilorir! naciona¡.

> COORDINACIÓN MECIP

Nos conrpromctemos a:

. Desempeñar funciones con honestidad, eficiencia y eficacia, cumpliendo los plazos

establecidos por los Organismo de Control.

o Cumplir con las recomendaciones asignadas por los organismos de control.

. Capacitar en forma constante a los funcionarios que confornan la coordinación para

poder cumplir con la implementación del Sistema de Control Intemo, así poder facilitar

información veraz y confiable

o Promover el cumplimiento de la Norma de Requisitos Mínimos para Sistemas de Control

lntemo (NRM) del MECIP 2015 para la mejora continua.

o Trabajar de forma coordinada con las demás dependencias a fin de cumplir

satisfactoriamente con las normas, políticas y procedimientos de la institución.

,r/:4?ét,L
Mo. Mirtha Fatécha
CÉo¿inaciOn t¡lECtP

ANfSV

vkiór: SerüM i¡srirüción lider por su excelenc¡á y cal¡daden la pmmción y coodinaciónde politacas públicas de s.sundad vial. oricntadas a la

prcvcnc¡ón y la rcdú§ció! de los indices d. sini.slralidad vial.
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AG€NCIA NACIONAL OE

TRANSITOY
SEGURIDADVTAL
PAPAGUAY

PANAGUAI

TETÁRAPE
JEPORUKUAAHA
TEI(OVE NANGAPEKOPA RENDA

M¡s¡ón: Prcvsnir y contmlar los acoidcntes dc tninsilo, colabomndo con los organis¡nos rcsponsables cn la rcducción en l¡ tasa de mortalidad y
morbilidad ocasionada por Ios mismos, a lravós de la ut¡li7¡ción de m(.dios tecrplógicos y ¡a coord¡nación, pmmoción, monilorco y evaluación d§

las políticas públicas dc s.güridad vial. dirigidas a todas las personas quc circulan porel teritorio nacional.

> DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA

Nos comprometemos a:

. Responsabilidad, actuando de manera congn¡ente con el interés Institucional.

o Confidencialidad, protegiendo [a comunicación entablada entre personas y e[ derecho a

controlar la información et'erente a uno mismo que pueda ser difundida terceros.

o Calidad del producto, siguiendo los estándares profesionales más adecuados.

o Juicio, manteniendo integridad e independencia en su juicio profesional.

o Actualizaoión permanente, participando activamente en el aprendizaje relacionado con

la práctica de la profesión.

Lk. Aguilert

rio C¡brcra
de S¡¡t.mla

ürector de

AÑTSV

vkiór: Seru¡a i,lsrirución lide¡ porsu excclencia y salidad en la pronoción y coordinación dc polilicas públicás de sesu.idad vi¡1. orientadas a I¡
prclención y la rcducción d.los indiccs de si¡iesrf,lidad vial.
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AGENCIA NACIONAL DE

TRANSITOY
SEGURIDADVTAL
PARAGUAY

PARAGUAI

TETÁRAPE
JEpORUKUAAHA
rEl(OVE NAN6AREKORA RENDA

M¡sióD: Prevcnir y sonlfi)l¡r los accidcntes dc lñinsi1(]. colatxn¡ndo con los orBanismos rcsponsables en l¡ rc{ucsió[ cn la lasa dc ¡nortalidad y
morbilidad oc¿sionada por krs mismos. a lravés d{ Ia utiliación dc medi()s rccnológicos y la cooldinación. promoción, monitoreo y cvaluación de

las polílicas púh¡icas de s!:gundad vial, diñgidas a todas las pcriionas quc circulan por cl (r'ffi(orio nacional.

> DIRECCIÓN DE ASESORiA JURiDICA

Nos comprometemos a:

o Confidencialidad, protegiendo la comunicación entablada entre personas y el derecho a

controlar [a información eferente a uno mismo que pueda ser difundida terceros,

o Guardar el secreto profesional en las causas asigradas.

o Legalidad a la hora de realizar los trabajos, cumpliendo con los mandatos

Constitucionales, Leyes, Decretos, Reglamentos y Manuales de Procedimientos.

o Honradez a [a hora de realizar los trabajos, actuando con rectitud y priorizando el interés

General.

o Imparcialidad en la ejecución de los trabajos.

iro v
TJU

,i'

Alfre 0 tj
OIRECTOB

Direccion de Asesorra J dic¿
4¿

ñrd

vktór: ser un¿ inriiücién tider por su .xc.l.ncia y calidrd cn la promoción y c@dinaciónde roliticás públicas dc sesuridad vial. orientadas a la

prevcn§ión y Ia rcducción d€ los iDdices dc §iniesltalidad vial.



$
AGENCIA NACIONAL OE
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PAEAGUAY

PAPAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUAAHA
TEKOVE NANGAPEKORA PENOA

Misión: Prcvcnir y contftrl¡r krs accidcnlcs dc tñinsito, colatx)mndo con los organisrnos responsablcs en ld r(Y:lucción en l¡ tasa dc motalidad y
,norbilidad ocasionada pr)r hs mismos. a lmvés dc la utilizaci(in de mcdi()s lecnológicos y la coo¡rlinación. pmmoci{in. monitorco y cvaluaci(in dc

las poli(ic¿s públicas dc scguridad vial. dirigidas a t(das las pcrsonas quc ci¡cu¡an lor el lorfilorio n¿cional.

> DIRECTOR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN

Responsabilidad, actuando de manera coherente con los valores y principios

institucionales.

Confidencialidad, protegiendo la comunicación entablada entre personas y el derecho a

controla¡ la información eferente a uno mismo que pueda ser difundida terceros.

Establecer que el interés general prevalezca sobre el interés particular en los procesos

conespondientes al talento humano.

Ser prudente en el uso de las informaciones adquiridas y mantener con discreción los

problemas y conflictos de la institución.

a

vt.tón: scr uná insr¡luciótr lider fn rsu exre¡cncia ycalidad cn la prcñdión y coo.dinációndc políl¡cás públicas de §esu.idad vial. oncnhdasá la

prcvención y la reducción de los indic€s de siniesEdlidad vial.

Nos comprometemos a:
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SEGURIDAI)VIAL
PAPAGUAY

Misión: Prevljniry contmlar los accidcntcs dc tdnsilo, colatxrr¿ndo con los organismos responsables cn la ru{ucción cn la tasa dc motalidad y
horbilidád ocasbnada por los mismos, ¿ tmvés dc la ulilización dc medios leLnológicos y la coordinación. promoción. monitorm y evaluaci(in dc

las tr)liticas públ¡c¿§ de scguridad vial, dirig¡das a todas las personas que circulan porcllefiitorio nacional.

> DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Nos comprometemos a:

o Desempeñar las funciones con responsabilidad, para las actividades Administrativas y

Financieras, cumplir con las normas establecidas para el correcto cumplimiento de la

función institucional con lealtad, sinceridad, honestidad y compromiso asumiendo y

aceptando las consecuencias de sus actos libres y consientes, utilizando en forma

adecuada, los recursos disponibles en bien de la institución ,

o Actuar con Honestidad, de buena fe y de forma confiable.

. Mantener una actitud de compresión, respeto y tolerancia hacia las personas.

o Trabajar en equipo y en constante comunicación con las áreas involucradas para la

obtención de la Eficiencia y resultados positivos para la Dirección.

¡ Tomar decisiones frente a funcionarios sin lesionar los intereses personales, ni jurídicos,

sin distinción de edad, ,uru, gén"ro, religión o clase social.

e Conservar un compromiso y responsabilidad en el manejo óptimo de la información

veraz, clara y oportuna de los bienes y recursos públicos para la transparencia de los

trabajos realizados.

. Cumplir con los deberes como funcionarios públicos caracterizados por la rectitud de

conducta, sincera, legalidad, lealtad a la Instrucción e integridad a los principios morales

t:il il hot'tcst dad d mlslno altlb cnte' abo ral

* ) ()Strar SO dandad, colll prolll so con loS c() tnpan OR)S d area v con OS dcmas
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t't.t p crnentaf e hicncstar dc os fü t't onan oS v ¿t co II ac lon cl.ltre a vlda ilhoral v$

F personas lt e 11ir cn cl dCSarro o dc SUS compet I')c aS v por () anto on a lneJ ol'¿l dc Su

implementar la innovación y transformación digital; impulsar el

los füncionarios en la sostenibilidad del mismo.
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M¡sión: Prcvcn¡r y contmlar los accidentcs de hánsito. colabomndo con los organismos rcsponsables en la rc'ducción en la tasa de mofalidad y
morbilidad ocasionada por los mismos, a tr¿vis de la utiliTación de med¡os tconológicos y la coordinact'rn. pm¡noción, ñoriloreo y evaluaciór de

las políticas públicas dc seguridad vial, dirigidas a todas las pcrsonas que circulan F)rel (cmitorio Íacional.

; DIRÍ]CCIÓN OPERATIYA DE CONTRATACIONES

Nos compromet€mos:

. Convivir en un ambiente laboral en el marco del respeto para llevar una vida armoniosa

. f)esempeñar los procesos de lanzamiento de los llamados a convocatoria con eficiencia y

eltcaz.

. Ejercer funciones con responsabilidad para que todos los procesos licitatorios se logre en

tiempo y forma.

¡ Ser leal a la institución y no proporcionar información que afecte a la integridad de la misma.

. Lograr que todos los procesos de los llamados se hagan con la mayor transparencia utilizando

los mecanismos disponibles tales como la plataforma electrónica "Sistema de información de

c()n1ra ctoll licas"
I

I

I I
B: Llc.

lele
de IRENE

de 0Pt0
ooa.ANTSV .,Él€ Wode

-ANTW
I rrtt(lón A

VistóÍ: ser una nrsriturión lide¡ porsu.xcelcncia y calidad en lá prcmoc(in y coorditración ds polílicas públicas de se8lridád vial. orientádas a la

pr.vtnción y la rcducción de los indices de sinieslmlidad vial.

I
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TETÁ RAPE
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Mis¡ón: Prevenir y conlrolar los accidentes dlr tmnsito. colatbr¿ndo con los or8anismos rcspons:rblcs cn la r§{ucción en la tasa de motalidad y
morbilidad ocasionada por los mismos. a tÉvés dc la utiliTáción de m€dios tcc¡ológicos y la coordinación. pf1)Íroción, rnoniroreo y cvaluación de

las Flilicas públicas de scguridad vial. dirigidás a lodas las personas quc cirEulan porcl tcrri(orio nacional.

> DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS;

Nos comprometemos a:

o Cumplir nuestras actividades basados en la responsabilidad, honestidad, y transparencia.

. Orientar nuestras acciones al logro de los Objetivos Institucionales.

o Establecer que el interés general prevalezca sobre el interés particular en los procesos

correspondientes al talento humano.

. Ser prudente en el uso de las informaciones adquiridas y mantener con discreción los

problemas y conflictos de la institución.

o Promover un ambiente laboral adecuado y agradable dentro del marco del respeto.

o Promover la igualdad en base a lo establecido en las normas vigentes y con criterio de equidad

de oportunidades de desarrollo del talento humano de la Institución.

Respetar y cuidar los bienes de la instituci y utilizarlos exclusivamente para el desempeño

de la función pública.

4P

AbE LIZ KAR.INA BÁEZ

D irocciÓn dB Gestión Y

Del¡frollo de Por§onas

ANfSV

v¡.¡ón: Scr uná imritüción líde. por su exccl.r¡cia y calidad en la promGión y coordinación d€ polilicas públics§ dc §esuridad v¡al. oricnradas.la
prcvcnción y la reducción de lc iÍdicc§ de siniesr¿lidad viál

I ).--'
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las fx)litic¡s pí¡blicas dc scguridar.l vial, dirigidas ¡ l(xlas ¡irs pcn;onas quc circul¿n Fxrr cl lerrilorio nacional.

> DIRECCIÓN Dl] AUDITORIA INTIiRNA

Nos compron¡ete mos:

,lJ

Lic. C uis rUolinas C
:.li\

[iana hbüd lilhnayor Átvare¡
DirE(Ción de Auditoria lnten¿

ANTSVi5.t',iy,ffi{üJ;üHlli',$
D rI áe Audltotia lntema

ANTSV

Vk¡ó¡: Scr ura i,r§liluci(ir lidcr por su cxceleñsia y cálidad en ls prurnosión y cü)dDación de polílicas públicas de scguridad !ial. orienlá.tas a lá
piElención y la rcduccnin de los ¡ndices de siÍiestralidad !iat.

¡ Transparencia a la hora de realizar trabajos de Control por parte de esta dirección, los mismos

seán públicos para ser visualizados por la sociedad civil, al menos que contengan datos que sean

wlnerables para la ANTSV.

o Buena fe a la hora de desempeñar el cargo, tenidendo un comportamiento con mesura, sincero y

coherente.

. Legalidad a la hora de realizar los trabajos, cumpliendo con los mandatos Constitucionales,

Leyes, Decretos, Reglamentos y Manuales de Procedimientos.

o Hon¡adez a la hora de realizar los trabajos, actuando con rectitud y priorizando el interés General.

. Imparcialidad, actuar sin favoritismos ni discriminación.
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Misión: Prevenir y conlrolar los acc¡dcnles detnánsilo, colaborando con los organismos responsables en la reducción cn la tasa de mortal¡dad y
morüilidad ocasionada fx¡r los misn¡os. ¡ tr¿v¿s de la ulilización dc mcdios lecnológ¡cos y la c@rdinación, promoción, monitoreo y evaluación de

las polílicas públicas de seguridad vial. dirigida$ a todas las pcñionas quc circulan por el tenitorio nacional.

DECLARAC¡ON

JURADA DE

COMPORTAMIENTO

ETICO

V¡s¡ót: Seruna institución lidcrpor su cxcclcncia y calidad cn la pmrnnción y coordinaciónde polilicas públicas dc scguridad vial.
orierladas a ta prcvención y la r,jducción dc los indi§es de sinicstr¿lidad vial.
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Misión: Prevenir y controlar los accidcntes dc lninsito, colabomndo con los oBanismos respoffiab¡es e¡ la reducción €n la tasa de motalidad y
morbilidad ocasionad¡ por bs mismos, a lmvós dc la ut¡lización de m.{ios tccnológicos y la coordinación. pmmoción, monitoreo y evaluación de

las politicas públicas de scguridad vial. dirigidas a lodas las personas quecirsulan por cl territorio nacional.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Trá nsito y Segur¡dad V¡al.

Quien suscribe, Luis Christ.lacobs, funcionario publico de la Agencia Nacional de Tránsito y
Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética aprobado por
Resolución ANTSV N" 83312023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, compromet¡éndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autor¡dades competentes.

Firma:

Abg. Luis Christ l¿cobs
Director Ejecutivo . AtlfSV

Funcionario Público

C.l.C N': 1"¡\1 O't

Fecha : ¿3 / lz/ 2O23

v¡sión: S(:r una iflstitución lider por s¡¡ excelencia y calidad en la pr$moción y coordinación de polit¡cas públ¡cas de scEuridad via¡,

orienhdas a la prevención y !a reducción dc los iridices dc siniest¡alidad vial.



PARAGUAI

TETÁ RAPE

Misión: Prcvenir y contmlar los accidcnks dc tánsito. colak)mndo con los organismos r!'sponsablqi cn la rc{ucción m la tasa dc motalidad y
morbilidad ocasionada por los mismos. a lravés dc la utilización de medios t!¡cnológicos y la coordinación, prornoción, monilo&'() y evaluaci(tn de

las Fnlficas públicas dc seguridad vial, dirigidas a todas las pcrsonas quc circulan por el territorio nacional.

DECLARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Comprom¡so de Comportamiento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Trá nsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, María Jazmín Alsina Rojas, funcionario publ¡co de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N' 83312023, asumiendo, los sigu¡entes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no co¡ncidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelenc¡a, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comun¡cando las irresgularidades que observe a las

a utoridades competent

ACENCIA NACIONAL OE

1,1TRJ{NSTTOY\/ SEGURIDADVTAL lI EPORUKUAAHA
EKOvE ÑANGAREKoRÁ RENDA

,r
Firma:

Funcionano Pú lico:
''' i:Í[]1,:':'*x,:I*

ANTSVb

T16.)L\
c.t.c N"

Fecha : I 12023

Visión: Scr una instituci(in lidcr por su cxcclcnci¿ y c¡lidad en Ia pnnnrrci(in y coordinación dc politicas púhlicas dc s('guridad vial

orisntadas a la prcvención y Ia [cducci(')n de los indiccs dc sinicslr¿lidad vial.

ill
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TETÁ RAPE

Misión: Prcvoniry controlar los ac€identcs de tránsito. colabomndo con los organismos rc\ponsables en la (iucción cn la ¡asa dc motalidad y
mort ilidad ocasionada por los mismos, a li¿vrt de la utiliz¡ción de medios lmnológicos y la c«)rdinación, pmmociór, monilor$ y evaluación de

las polilicas públicas ds seguridad vial. dirigidas a todas las pcrsonas quc circulan por cl lcrrilorio nacional.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, César Augusto Galván Pereira, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tráns¡to y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los s¡gu¡entes compromisos:

l.Comprom¡so del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes op¡n¡ones de los demás por mas que no coinc¡dan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar n¡ngún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
¡nst¡tucionales, y cumplir con los principios, valores, y directr¡ces et¡cas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgu la ridades que observe a las

autoridades competentes.

F¡rma

AGENCIA NAC¡ONAL OE

I .1 TIIü(NSTTO Y
V SEGURIDADVIAL l

T

EPORUKUAAHA
EKOVE NANGAREKORA RENDA

Nt¡s' Abg. César (ielván

Di¡ect;r. Atrtec€deDtGr d' Trlollto
D:{LCAT - ANTSV.

Funci onár io Público:

C.I.C N": t-.ñE6+)

Fecha :9Al tz I 2O23

Visión: Scr una inslttuci(in lider por su cxcelencia y c¡lidad en la pMnoción y coordinación de politicas pública§ dc scguridad vial'
orienladas a la prcvencióÍ y la rotucción dc bs indice§ dc sinicstralidad vial.
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Misión: Prcveniry conlrolar los accidentcs dc triiLnsilo. colabor¿ndo con los organismos respons¡blcs cn la rsducción en la tasa de moflalidad y
morbilidad ocasionad¡ por los mismos, a tmvlis dc la utiliTáción de medios l!'cnológicos y la coordinación. proñoción. monitorq) y evaluaciór¡ d§

¡as polítisas públicas de seguridad vial. dirigidas a todas las pcrsonas quc circulan por el teniklrio nacional.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Claudia María Maldonado Núñez, funcionario publico de la Agencia Nacional
de Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumpl¡r con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N" 83312023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objet¡vos

institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

a utoridad es competentes.

Firma:
Abg au
Directo ra de Observatorio Vial

de oalosEstadisticas Y Regisfos

Funcionario Público: ANTSV

C.I.C N": 2§t ot4.

Fecha:2Zl l'Zl 2023

V¡siónl Scr una instituci(!n Iider por su cxcclc'ncia y catidad cn Ia promoción y coordiraci(in ds Politicas pÚb,icas dc scguridad vial.

oricntadas a l¡ prcvención y la rcducoirin de los indiocs de sinicslr¿lidad vial'
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Misión: Prcvenir y conlrolar ¡os accidcntes de tñinsilo. colabomndo con los organismos resf»nsables en la flducción m la tasa dc moíalidad y
morbilidad ocasionada fx)r k)s mismos, a tmves de la utilii¿ación dc medios tecrológicos y la coordinación, promoción. monitorm y cvaluación de

las pdilicas públioas de seguridad vial, dirigidas a lodas las pel§onas quc circulan por cl lcrritorio nacional.

J
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EXOVE ÑANGAREXORÁ RENDA

DECLARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportam¡ento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tráns¡to y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Florinda Noguera Vera, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N" 83312023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionar¡o públ¡co con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún t¡po de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario públ¡co con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelenc¡a, realizando mis act¡v¡dades laborales

de forma eficaz y eficiente, compromet¡éndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Étlca, y comunicando las irresgu laridades que observe a las

autoridades competentes.

Funcionario Público:
Lk. Florfn/ollqorrolfvo

Jefa de US d. Sistrm.s
ffi

C.I.C N": 1

Fecha:28/12 I 2023

V¡sión: Ser uri¡ institución lider por su excclencia y calidad (:n la pmmoción y coordinación de políticas pública§ de scguridad vial.

oricntadas a la prcvelrción y la rcducción dc los indic€s de sinicstralidad vial

-,.- /Firma: / /2"""-,
tv
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Mlsión: Prevcnir y controlar ¡()s accidcnter dc tñinsib. colabomndo con los organismos respons¡blcs en Ia rcducción en la tasa de motalidád y
morbilidad ocasionada por los ¡nismos, a tr¿v¿s dc la utiliznción d¡r mdios te.nológicos y la coordinación, prommión, rnonitorm y evaluación dc

las polílicas públicas de seguridad vial. d¡rigidas a todas las personas que circulan por el tcrritorio nacional.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Trá nsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Eladio Manuel Aquino Becker, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumpl¡r con el presente Código de Ética
aprobado por Resolución ANTSV N" 83312023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

d¡ferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún t¡po de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Comprom¡so del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están
expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autor¡dades competentes.

Firma:

¿r htudlo ü S.gü dró dl
YN ! d.l lr{ta¡aix

ANTSV
Fu nciona rio Público:

C.I.C N': j3ynls'q

Fecha :9a/42 I 2023

Visiór: Scr una inslitución lidcrporsu cxcelcncia y calidad !f la promoción y coordinación dc políticas públ¡cas dc setgr¡ridad vial.
oricnhdas a la prevención y la rcducción de los indices de sinicslr¿lidad vial.

//
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Misión: Prcvcnir y controlar los accidcntss dc tñinsito. colabordndo con los organismos respons¡rbles en la reducción en la tasa de motalidad y
morbilidad ocasionada por los mismos, a tmves dc la util¡zaoiór de med¡os t!.cnológicos y ¡a coordinación, prom(rción, moniloreo y evaluación de

las politicas públicas dc se8uridad vial, dirigidas a lodas las pcrsonas quccirculan por elteÍitorio nacional.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Jorge Luis J¡ménez Chamorro, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tráns¡to y Seguridad V¡al, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética
aprobado por Resolución ANTSV N" 83312023, asumiendo, los sigu¡entes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes op¡niones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de
forma ef¡ciente, honesta y sin realizar n¡ngún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la ¡nst¡tución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, compromet¡éndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los pr¡ncipios, valores, y directrices eticas que están
expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgula ridades que observe a las

autoridades competentes.

firma: il )/fljkfl\TÚ

C,I.C N":

Fecha :9?> I tz I 2023

V¡s¡ón: Ss¡.una instilución tidcrfxn'su cxcclencia y caliüd en la pnnnoci{;r y c(x)rdinación dc fxrliticas públicas dc seguridad vial'
orientadas a Ia prcvcnción y l¿ rcducción ¡lc los ind¡ccs dc sinie§ltnlidad vial

Funcionario p,i6¡¡.6' , CrrC¿' 
-i rru¿ul i



PARAGUAI

TE'TÁ RAPE

Misión: Prcvcnir y controlar ¡os accidenles dc tninsilo. colahonndo con los organisrnos responsablcs en la reducci(in en la tasa dc morlalidad y
modrilidad ocasionada por ¡os misn¡os, a traves dc la utili,áción dc mrdios tecnológicos y la coordinación. promoción, monitoreo y cvaluación dc

las polílicas públicas de seguridad vial. dirigidas a todás las psrsonas que cirsulan por el (errilorio nacional-

DECTARACIÓN JURAOA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Sergio José Legal Cañisa, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tráns¡to y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023. asumiendo, los s¡guientes comprom¡sos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma sol¡daria, respetando las

diferentes op¡niones de los demás por mas que no co¡ncidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario públ¡co con la ¡nst¡tuc¡ón:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis act¡vidades laborales

de forma eficaz y eficiente, compromet¡éndome con el logro de los objetivos
instituc¡onales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comun¡cando las irresgu laridades que observe a las

autoridades competentes.

AGENCIA NACIONAL OE

/ "1 TRÁN.§rTO Y
\¡' SEGURIDADVIAL l

f
EPORUKUAAHA
EXovÉ ñANGAREKoRA RENDA
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Firma:

iFu nciona rio Público:

c.r.cN": 5 5]t !(o

techa :Z¿/ tz / 2023

Visión: Scr una instilución lidcr por su excelencia y c¿lidad cn la promoción y coordinación de politicas públicas dc scg¡iridad vial.

oriontadas a la prevención y la rqlt¡cción dc bs indices de siniestr¡lidad vial.

)
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Misión: Prcvenir y contrclar bs accidcntcs de tánsito. colatmrando co¡ los organismos respons:¡b¡cs en la reducción cn la tasá de monalidad y
morbil¡dad rcasionada por los m¡smos, a lr¿vós de la utilización dc medios (.,cnoló8icos y la coordinación. promoción. monitor«r y evaluación de

las politicas públic&s de seguridad vial, dirigidas a lodas las persoras que circulan por el terdtoño riacional.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tráns¡to y Seguridad Vial.

Quien suscribe, S¡lv¡a Beatr¡z Ríos Morínigo, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N" 83312023, asum¡endo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario públ¡co con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la m¡a, trabajando de

forma eficiente, honesta y s¡n realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando m¡s actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices et¡cas que están
expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

L

PARAGUAI

TETÁ RAPE
tu) JEPORUKUAAHA

TEXOVE NANGAREXORA PENOA

§
Firma:

Func¡ona o P ú b lico:

C,P Si
Dltecc

.rilllÚg
, r ¡aizas

AN'T SV

\ s:r\ pil $-C.I.C N":

Fecha :9?.,/ lz / 2023

Visión: Ser una insl¡tuoión líder por su e\celenc¡a y calidad en la promoción ycoordinaciór de politicas públ¡cas dc s€guridad vial
orientad¡s a la prevmcióÍ y la reducción de los ir¡dices de siniestralidad vial.

\
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Misión: Preveniry conlrolar los aocidentes de t.ánsilo. colabomndo con los organismos rcsponsables cn la rolucción m la t¡sa dc monalidad y
¡norhilidád ocasion¡d¡ por los rnismos. a lr¿vés de Ia utiliTación dc modi()s tccnológicos y l¡ coordinación. prornoción. monircrco y evaluación dc

l¡s fx,litica-s públioas dc seguridad vial, dirigidas a tqlas las pe¡sonas quo cirrculan por el tcrritorio naciooal.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Trá nsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Carmen Beatriz Sánchez de Bigorda, funcionario publ¡co de la Agencia
Nacional de Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código
de Ética aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los siguientes
comprom¡sos:

l.Compromiso del funcionario públ¡co con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no co¡ncidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Comprom¡so del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están
expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgu laridades que observe a las

autoridades competentes.

t PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUAAHA
TEXOVE NANGAREKORA RENOA

LI

r¡\F

tllL

Drr ¡dn

F¡rma:

Fu nciona rio,Público:

c.l.cN': tOIOS \

Visón: Ser una institución lider por su excelcnc¡a y calidad cn la promoción y coord¡ración de politicas Públicasde següridad vial,

orienhdas a la prevcnción y la rcdt¡cción de los ind¡ccs de §iniestralidad vial.

A

Fecha,.2é/l? / 2023



PARAGUAI

TETÁ RAPE

Misióni Prevenir y contr(l¿r k)s accidenl$ dc tñinsito. colabomndo con los oryanisrnos rsiponsablcs cn la (.ducción cn la tasa dc mot¿lidad y

las polític.ls públicas dc scguridad vial, didgidas a lodüs las penionrs quc cirsulan por el tcrdtorio nacional.

DECTARACIóN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tráns¡to y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Mirna Milena Aquino Cháve¿, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tráns¡to y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética
aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asum¡endo, los s¡gu¡entes comprom¡sos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidar¡a, respetando las

diferentes opin¡ones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optlmo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, com prometiéndome con el logro de los objetivos
¡nstituc¡onales, y cumplir con los principios, valores, y directrices et¡cas que están

expuestas en el Cód¡go de Ética, y comunicando las irresgula ridades que observe a las

autoridades competentes.

F¡rma:

Fu nciona rio Pú b lico:

C.I.C N": ! ooa lt'l

Fecha t9?,1 rc/2023

Vis¡ón: Ser una institt¡ción líder ¡r su excelencia y calidad cn la promoción y c@rdinaciónde politicas Públicas de segurid¿d vial.
orientadas a la prevención y la fr"tlucción de los indices de siniestralid¡d vial'

AGENCIA NACIONAL OE
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ExovE ñANGARExoRA RENDA

Iqg. il¡rn¡ Aqurnu
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DECLARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Trá nsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Mario Gustavo Cabrera Orué, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Etica
aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los sigu¡entes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opin¡ones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin real¡zar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un amb¡ente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los pr¡nc¡pios, valores, y directrices eticas que están
expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

L il[i,f.'ll3"t'lili''
Fu nciona rio P ú blico:

C.I.C N": 4 6tr.zu

Fecha'fi/tz/2023

V¡s¡ór: Ser una instilución líder grr su cxcelmcia y calidad cn la pmrnoción y coonliriación de polílicas pútllicas de scguridad vial.

orientadas a Ia prevmción y la rrducciór de los indices de sinicstralidad vial.

Mis¡ón: Prcvcnir y contn)lar bs accidcnt!§ dc lránsito. colabomndo con los organismos [¡sponsables cn la reducción en la tasa dl: mortalidad y
nrcrbilidad ocasionada por bs mismos, a lmvés de la ulilizaci{in dc ¡n(dios tecnoklgicos y la coordinación, pmmoción, monilo[\r y eva¡uación dc

las politicas públicas de scguridad vial, dirigidas a lodas las pcñionas quc circulan por el tcrdtorio nacional.

4
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Misión: Prcvcnir y conlmlar los accidcntes de tntnsilo. colaborando son los organismos resfx)nsabl$ cn la reducción cn la tasa de motalidad y
morbilidad ocasioriada F)r los mismos, a tBves dc la ulilizaoión de mcd¡os te!nológicos y la coord¡nación, prom@ióri, moniloreo y evaluaci(in de

las polílicas públicas de seguridad vial, dirigidas a todas las pcrsonas que circulan por el territorio nacional.

DECI.ARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉNCO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Mirtha María Victoria Fatecha Pastoriza, funcionario publico de la Agencia
Nacional de Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código
de Ética aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asum¡endo, los siguientes
compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coinc¡dan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún t¡po de discriminación, de esa manera poder
brindar un amb¡ente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Comprom¡so del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
instituc¡onales, y cumplir con los pr¡ncipios, valores, y directrices et¡cas que están
expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgula ridades que observe a las

autoridades competentes.

Firma: Wfrd

c.r.c N": GC1 31 t

Fecha:98 lle I 2023

V¡slón: Ser ura institución lider por su excelerrcia y calidad en la pmmocióñ y coordináción de politicas públicas de seguridad vial,
orienladas a la pn:venc¡ón y la reducción de los indicG de sir¡iestmlidad vial.

Funcionario Público: ?lo;,[@c.o; - HEC-f P- UAUN-I
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M¡s¡ón: Prcvcnir y controlar los accidcrlcs de t¡'iinsilo, colahorando con los organismos rcsponsablcs cn Ia rcducción en la lasa dc mollalidad y
moüilidad ocasionada por los mismos. ¡ {Iaves de la ulilizáción de mcdios tcrnológioos y Ia ooordinaci(in. pnnnoción. monilorü) y evaluación dc

las politicas públic¿Ls dc seguridad vial. dirigidas a todas las personas qus circulan por cl tenitorio nacional.

DECLARACIóN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Trá nsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Liz Karina Báez Alaya, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética
aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún t¡po de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Comprom¡so del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
instituc¡onales, y cumplir con los pr¡ncip¡os, valores, y directrices et¡cas que están
expuestas en el Código de Ética, y com icando las irresgula ridades que observe a lasu

autoridades competentes.

Firma:

Abg. L K{-}iI N¡\ I]AEZ

Funcionario Públic
Dir crón de Ges!ión r
0esarollo de personas

1t t,lstC.I.C N": q

Fecha:2Bl 1z I 2o23

Visión: Ser una institución lider por su exceleÍcia y calidad m la pmmoción y cmrd¡nación de politicas públicas de seguridad vial'
orienladas a la prevenc¡ón y la rcducción dc los índices de §inicstr¿lidad vial.
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JEPORUKUAAHA
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Misión: Prcvcniry contnrar los accidentes de lninsito, colabor¡ndo con los or8¡nismos responsables en la f!{ucción en la lasa dc monalidad y
morbilidad ocasionada por los mismos. a lraves dc la utiliTación dc mqlios lecnológicos y la ooordinaciór, promoción, monitor€o y cvaluación dt]

las politicas públicas de seguridad vial, d¡riSidas a todas las pcrsonas que cinular por cl tcrritorio nacional.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ét¡co de los funcionarios de la Agenc¡a Nac¡onal de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Alejandro Ramon solís zena, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N" 83312023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes op¡niones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices et¡cas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgu la ridades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

C.I.C N":

Fecha:W lZl 2023

V¡sió[: Ser una irlstitución lidcr f]or su excelmcia y calidad cn la pmmtxión y coordinación de polit¡cas públicasdc scgüridad viáI.

oriqntadas a la prevención y la fttlucción dc los índice§ dc siniestr¿lidad vial'

Aleiandro B Solís Z'rrr¡
Jefe OPlo de Pstrlmo¡io

Funclonario Público: r¡,¡rsv
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Mis¡ón: Prcvcnir y contftrlar los accidcntcs dc tñinsito. co,¿hor¿ndo coí los orE¿nisnos rctiponsables en la rcducción cn la tasa dc molalidad y
mortilidad ocasionada por k)s mismos, d tr¿vés de la uti¡ización ds mr.dios tccnológicos y la coordinación, prcmoción. moni(oreo y cvaluaci(in dc

las poli(icas públicas dc seguridad vial, dingidas a tul¿s las pcñon¿s que circular por cl teritorio raciona¡.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉNCO

Compromiso de Comportamiento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será opt¡mo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
¡nst¡tucionales, y cumplir con los principios, valores, y d¡rectrices et¡cas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

C.I.C N": 3at56*

Fecha:L6/^? / 2023

V¡sión: Sct una ¡rslirucii)n lidcr por su cxcclcncia y c¡lid¡¡l cn ln pñnnocirin y coonlinaci¡in dc polilicrrs públictrs dc scguñdad vial.

orislrhdas a la prcvcnci{in y la Icduccr(iD dc k)§ indices d§ sinicslr¡lidad vial.

Quien suscribe, Ma. Antonella Enríquez Gueyraud, funcionario publico de la Agencia

Nacional de Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código

de Ética aprobado por Resolución ANTSV N' 83312023, asumiendo, los s¡gu¡entes

compromisos:

t ,.t ¡nlonella Enñouez G{,sw¡Uc

¡s¡e,A Dl inÁr cfo Y sEol- lrl¡ ltlL

Funcionario P 'blico' msv



AGENCIA NACIONAL DE

f _1TRÁNSTTOY
\¡' SEGURIDADVIAL

PANAGUAY

PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUA4HA
TEXOVE NANGAREKORA RENOA

M¡3¡ón: Prevcnir y conlrolar los acc¡dcnles dc táns¡lo. colatmrdndo con los organismos nspons¿¡bles en ¡a Ísducción m la tasa ds mortalidad y
morbilidad ocasionada por los mismos, a tmvós de la ulilización de mcdios tecnoktgicos y la coo¡dinasión, promoción, monitorco y evaluación de

las políticas públic¿s de sLBuridad vial, dirigidas a todas ¡as pel)nas qus circulan por el tenitorio nacional.

DECLARACIóN JURADA OE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de

Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Gu¡do Luis Molinas Cardozo, funcionario publico de la Agencia Nacional de

Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Comprom¡so del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

d¡ferentes op¡niones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos

inst¡tucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgula ridades que observe a las

autoridades competentes.

Firma

Funcioñario Público:

Lic. Guido Luis Molinas C

Director de Auditoria lnterna

C.I,C N": .frr l, ft)

pssá¿ 29b/ lzl2023

Visión: Ser una inslitución lider Jrcr su excelencia y calidad (:n la promoción y coordir¡ación de polit¡cas púhlicas dc seguridad vial.

oricntadas a la Prcvmción y la r§ducción de los índices dc siniestnlidad vial'

t:



PARAGUAI

TETÁRAPE

PAPAGUAY

Misión: Prcvcnlr y controlar los accidentes dl] lñinsito, co¡abo,Bndo oon los organismos rosponsablcs en la reducc¡(in en la tasa dc moltalidad y
morbilidad ocasionada F)r bs mismos, a traves d!' la utilización dc medior tccno¡ógicos y la coordinación. promoción. monitoreo y evaluación d€

las politicas públicas de sc8uridad vial, dirigidas a lodas las pcrsonas quccirculán porcl tcnitorio nacioral.

DECLARACIóN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉNCO

Compromiso de Comportamiento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de

Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Noel¡a RaquelJara Hellion, funcionario publico de la Agencia Nacional de

Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Etica

aprobado por Resolución ANTSV N" 83312023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma efic¡ente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto,

2. Compromiso del funcionario público con la inst¡tuc¡ón:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma ef¡caz y eficiente, compromet¡éndome con el logro de los objetivos

institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

AGENCIA NACIONAL OE

l.1TRÁNSTTOY
\J, SEGURIDADVIAL -I

T

I]PORUKUAAHA
E KOvE ÑANGAPEKOPA PENDA

h ¡UFirma:

c.t.c N": ll tr'l I 4tt

Fecha :28 / l2 I 2023

Visión: Ser un¡ institución líder por su cxcclsrcia y calidad en l¡ promoción y coonlinación de ¡rllticas públicas do s!:gurid¡d vial.

orientadas a la prevmción y la redu§cii)n dc los índ¡c§de sinicslr¿lidad vial'

\

I

l

U / Noelia Raquel Jara Hellión

' '' ''"to deAdditorla de GestiÓn

Func¡onario Público: - ' aursv



l.rl TRriNSrTOY
\J, SEGURIDADVIAL

AGENCIA NACIONAL OE PARAGUAI

TETÁRAPE
JEPORUKUAAHA
TEKOVE NANGAREKOEA RENOA

Misión: Prevcnir y coDlrolar l()s accidcntcs de lninsito, colaborando con los oryanis,ros responsables sn la rcducción cn la tasa dr: mortalidad y
morbilidad ocasionada por los mismos, a lr,¡vés de la u(i¡izaci(in dc mi.dios tccñológicos y la coordinación. prornoción. monitoreo y cvaluación de

las fx)liticas públicas dc seguridad vial. dirigidas ¡ todas las personas quc ciriiulan porel tcnitorio nacional.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, D¡ego José Moran Ruiz Diaz, funcionario publ¡co de la Agencia Nacional de

Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Étlca

aprobado por Resolución ANTSV N" 83312023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Comprom¡so del funcionario públ¡co con los compañeros de trabaio:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidarla, respetando las

diferentes op¡niones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Comprom¡so del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos

inst¡tucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices et¡cas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgu la ridades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

Fu nciona rio Público:

%. I ng. úr0o 9,loth qyíz f iu
Daredor Nrir.l¡l de Li(.[¡¡r da

Condurir y Am«edentes de Trá¡sito
ANTSV

c.l.cN": 3C ''6

Fecáa:9bl 12l 2023

vis¡ón: Scl una instituci(in Iídcr por su cxcclcnoia y calidad cn la pronloción y ooordinación ¡lc polilic¡s públicas dc scguridad vial.

orienLadas a la prcvenci(in y la rcdocción dc los i¡rdiccs dc sinn\lElidad vial'
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AGENCIA NACIOT{AL OE

TRJ{NSITO Y
SEGURIDADVIAL
PARAGUAY

PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUA4HA
TEKOV' NANGAREKORA RENOA

Misión: Prevenir y controlar bs ¡ccidcntes dc lGinsito. colat¡)r¿ndo con los organismos r.':iponsabls en la reducción m la tasa de mona¡idad y
morbilidad ocasionada por los mismos, a lr¿vés de la utilización de mcdios tecnológicos y la coordinación. pmmoción. monitoreo y evaluación de

las polit¡cas públicas de squridad vial, dirigidas a lodas l&§ pe$onas que circulan por el lcritorio nacional.

OECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Franc¡sco Arturo Rodríguez Aguilera, funcionario publico de la Agencia

Nacional de Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código

de Ética aprobado por Resolución ANTSV N'833/2023, asumiendo, los siguientes

compromisos:

l.Comprom¡so del func¡onar¡o público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes op¡n¡ones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un amb¡ente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario públ¡co con la inst¡tuc¡ón:

Mi desempeño laboral será opt¡mo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos

institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directr¡ces eticas que están

expuestas en el Código de Etlca, y comunicando las irresgu laridades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

Funcionario Público:
[it. A¡turo Rodrigucr Aguilern'

Oiredor de lnfornáti(¿
ANTS!

c.t.c N": /,tú ?ü¡

Fecha:tbl lZl 2023

v¡sión¡ Scr una instilr¡oión lidcr por su cxcelcncia y calidad en la promoción y coordinación de politicas púbticas de següridad vial

oricrladas a la prevcnc¡ón y la rcducción de los indices dc sinicstr¿lidad vial'
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PARAGUAI

TETÁ RAPE
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EKOVE NANGAREXORA PENOA

Mis¡ón: Prcvcnir y controlar los accidentqi de trinsito, colabor¿ndo cor los oryanismos resB)nsablcs cn la r€rrucción m la ta^sa dc monalidad y
rnorbilid¿d ocasionada por los mismos, a tr¿vct de la utililrción dc medios tconológicos y la coordinacirin. prcrnoción. rnoni«)rm y evaluaoión dc

las políticas públicas dc seguridad vial. dirigidas a t(üas las personas quecirculan por el lc[itorio nacional.

DECLARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Qu¡en suscribe, Jose Giménez Gallardo, funcionar¡o publico de la Agencia Nacional de

Tránsito y Seguridad V¡al, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N' 83312023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Comprom¡so del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes op¡niones de los demás por mas que no coinc¡dan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos

institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices et¡cas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgu la ridades que observe a las

autoridades competentes.

4
ltl7

Firma:

Funcionario Público:

Abg. JmÉJ. Gidnez 0allrr&
0ireclor d€l Juzgados de Falbs

ANI§V

/ x /, /,
C.I.C N":

recha:28llZ / zozt

visión: sef una instilución lidcf pof su excclencia y calidad en la pmmftión y coordinación dc polílicas públicas dc s!€uridad vial.

orienladas a la prevención y la reducc¡ón dc lo§ indices de §¡niestralidad vial'

l/



Mis¡ón: Prcvcniry contmlar los acoidentüi de lnánsito. colabomndo con los organis¡nos ft\ponsables cn la rcducción cn la t¡sa de rñortalidad y
morbilidad ocasionada por k)s mismos. ¿ traves dc la uli¡iilación de m!'dios lccnológicos y la coordinación, promoción. monitorsr y cvaluación de

las polilicas públicas dc s!€uridad vial, dirigidas a t(üas las personas que circulan porel tenitorio nacional.

DECTARACIóN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscr¡be, Alfredo David Cano González, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los siSu¡entes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo¡ a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma ef¡ciente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la ¡nstitución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, compromet¡éndome con el logro de los objetivos

inst¡tucionales, y cumplir con los prlncipios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ét¡ca, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

t 1TruiNsrToY
J SEGURII)ADVIAL

AGENCIA NACIONAL OE PARA6UAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUA4HA
IEXOVE NANGAP€XORA RENDA

rt
UU // ¿Firma:

C.I.C N":

a
itolmIBl
¡
na Juridica

Funcionar¡o Público:
As
II

) 1a3 +t4't

recha 28 /tZ/ 2023

visión: Ser una ins(ilución lider por su cxcelersia y calidad cn !a pomoción y coordinación de políticas públicas de scguridad vial.

orienla<.las a Ia prevcnción y la reducción dc los irdices de sinicstmlidad vial'

---A \.. /(
r '-¿--



AGENCIA NACIONAL OE

f .1'rRÁNsrroY\¡r SEGURIDADVIAL

PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUA4HA
IEKOVE NANGAREXORA RENDAPARAGUAY

M¡slón: Prcvc'nir y oontrclar bs accidentes dc tÉnsikr, co¡abor¿ndo con los organismos rcsponsablcs en la reducción m la tasa dc monalidad y
morbilidad ocasionada por los mismos. ¿ t¡¿vcs de la utilz¡c¡ón dc medios tecnológicos y la coordinación. prcmoción. monitoreo y cvaluación de

las politicas públices de scguridad vial. dirigidas a todas las penionas quecirculan porcl tcni(orio nacional.

DECTARACIóN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉNCO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Segur¡dad Vial.

Quien suscribe, Nathal¡a De la Vega Pérez, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N" 83312023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2, Compromiso del func3onario público con la institución:

Mi desempeño laboral será opt¡mo y con excelenc¡a, realizando mis act¡v¡dades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos

inst¡tucionales, y cumplir con los principios, valores, y directr¡ces eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

Fu nciona rio Público:

Aü9. ll¡thalia do la Y¡n Pár¡¡
P¡ú¡¡oral Admlnirflwr

Socr¡tüfa Ganonl

C.I.C N': \tot-S+r)

Fecha 9Z/ 1212023

Visión: Scr una insti(ución lídcr porsu excelencia y calidad en Ia prcmociírn y coordinación de politicas públicas dc sc'guridad vial'

oricntadas a la prevmción y la reducción de krs indices de siniestr¿lidad vial'



PARAGUAI

TETÁ RAPE

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Trá nsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Laura Mariela Tomassi Núñez, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N" 83312023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar n¡ngún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la inst¡tuciónl

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, compromet¡éndome con el logro de los objetivos

¡nst¡tucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgula ridades que observe a las

a utoridades com petentes.

F¡rma: .6

Funcionario Público

Lauro Tomassi
As¡stente Administrativo

s¡crctafia 0eneral
ANTSV

c.t.c N": 3.q39 \..o3

techa:ft,/ ¡71 2023

Vis¡ónt Scr una inslituci(in lidsr por su exce¡cncia y calidad en la pmmoción y coordinación dc politi§as públioa§ de scguridad vial,

oricntadas a la prevcnción y la r'iducción de los indices de sinieslr¿lidad vial'

AGENCIA NACIONAL OE

/.1'TRJ{NSTTOY\/ SEGURIDADVTAL
PARAGUAY
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f
EPORUKUAAHA
EKovE ÑANGAREKoPA R€NDA

Misión: Prcvcniry contft)lar los accidcntes dc lñinsi(o, colaborardo con l()s organisnros rcsponsabldi en la ftducción cn la lasa de mortalidad y
morbilidad ocasionada por bs mismos. a tr¿vós de la ulilización dc medios lecnokigicos y la coordinación, pmmoción, monitoreo y evaluación de

las políticas públicas de seguridad vial, dirigidas a todas las personas quc circulan por el tcnitorio nacional.



AGENqIA NACIONAL DE PARAGUAI

TETÁRAPE
JEPORUKUAAHA
TEXOVE NANGAREXORA PENDA

/ 1 'rR/iNSrTO Y
\¡I SEGURIT»ADVIAL

Mis¡ón: Preveniry contrclar los accidenles dc tránsiIo. colabomndo con los organismos responsabl€s en la rcducción cn la lasa de motalidad y
mortilidad ocasionada por los mismos, a tr¿ves dc la u(ilización de medios tecnológicos y la coordinacién, promoción. monitoreo y evatuación de

las politicas públicas dc seguridad v¡al, dirigidas a tdas las petonas que cirsulan por cl tenilorio nac¡onal.

DECIARAOÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ETICO

Compromiso de Comportam¡ento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Diego Andrés Velázquez Est¡garribía, funcionario publico de la Agencia
Nacional de Tránsito y Segur¡dad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código
de Ética aprobado por Resolución ANTSV N" 53312023, asumiendo, los siguientes
compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las
diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será opt¡mo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
inst¡tucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están
expuestas en el Código de Ét¡ca, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autor¡dades competentes.

Firma:

c. ,Di o Velazque.
Ot.€Ctor

Ul ecctcn Anr'l'rrstratlva
Func¡onario Públ¡co: A. N.1.§.v

C.I.C N": 3510s 6o

Fecha'.y) llL I 2023

vis¡ón¡ Ser una instilución líd('rpor su excelencia y calidad en la pmmoción y coordinación d€ politicas públicas de seguridad vial.
orienudas a la prevencií¡n y la ñxlucción de los indices de siniestralidad vial.

I



AGENCIA NACIONAL OE PARAGUAI

TETÁRAPE
JEPORUKUAAHA
TEXOVE NANGANE'(ORA PENDA

/ r¡TIU{n-SITOY
\¡I SEGURIDADVIAL

PAEAGUAY

Misión: Prevcnir y oontmlar los accidmtes de t.ánsito. colaborando con los organismos responsables en la reducción en la Iasa dc motatidad y
morbilidad ocasionada por los mismos, a lravés de la utilización de medios tecnológicos y la coordinación, pmmoción. mon¡toreo y evaluación de

las F)lit¡cas pública^s dc seguridad vial, dirigidas a todas las personas quecirculan por el temitorio nacioral.

DECTARACIóN JURADA DE COMPORTAMTENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tráns¡to y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Daysi Eliane Morel Fariña, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética
aprobado por Resolución ANTSV N'833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Comprom¡so del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las
diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la instituc¡ón:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrlces eticas que están
expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

uaysi ñ;lISrer l:
Funcionario Público:

A.N: lio.Y

C.I.C N":

Fecha ;38/12 / 2023

Visón: Ser una insthución lider por su e¡celencia y calidad or la promocióñ y coordinación de politicas públicas de seguridad vial,
orienladas a la prevención y la reducción dc los írdices de siniestn¿lidad vial.



AGENCIA NACIONAI DE PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUA4HA
f EKOVE NANGAREXOFA RENDA

/ 1 'nrJiNs[fo Y
\¡I SEGURIT'ADVIAL

Misión: Prcvenir y oontmlar los accidentes dc tánsito. colaborando con los organismos responsabl!§ en la reducción en Ia tasa dc monalidad y
morbilidad ocasionada por los mismos, a lr¿ves dc la utilización de medios tc'cnokigicos y la coordinaciór, pm¡noción. mon¡toreo y evaluactin de

las polilicas públ¡cas de scguridad vial, dirigidas a lodas las personas que circulan por el tenilorio nacional.

DECLARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Segu ridad Vial.

Quien suscribe, Ramona Rocío Olmedo Evers, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tráns¡to y Seguridad Vial, me comprometo a cumpl¡r con el presente Código de Ética
aprobado por Resolución ANTSV N'833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las
diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de dlscrim¡nac¡ón, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la inst¡tuc¡ón:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices et¡cas que están
expuestas en el Código de Ét¡ca, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

Firma

Fu nciona rio Público: ..,-, : 0l*or'lo ñF/¡

C.l.C N": i c3l q\

Fectla:28/ l2/2023

visión: Ser una institución líder por su excelencia y calidad en la pmmoción y coordinación dc polllicas priblicas de seguridad v¡a¡.
orimtadas a la prevención y lá rcducción dc los indices de siniestr¿lidad vial.

?



PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUAAHA
TEXOVE NANGAPEKOPA PFNDA

Misión: Prcvcniry controlar bs accidcntes dc triánsito. colaborandocon los oryanismos rcsponsabl€s en l¡ n{ucción m la tasa de motal¡dad y
morbilidad ocasionada por los ,rismos. a tmves de la utiliación de m(\lios le'cnológicos y la coordinación. prcmoción. monitorcr y evaluación dc

l¡s politicas públicas dc seguridad vial, dirigidas a todas las personas quc ci¡sulan por el lcrritorio nacioral.

DECTARACIóN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportam¡ento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Trá nsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Mercedes Lorena cardozo cañiza, funcionario publico de la Agencia Nacional
de fránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Comprom¡so del funcionario público con la instituc¡ón:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, real¡zando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
instituciona les, y cumplir con los principios, valores, y directrices et¡cas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

a utoridad es competentes.

Firma:

AGENCIA NACIONAL OE

/ \ TRJ{NSITO Y
\] sEcuruDAD vrAL

PARAGUAY

{

lic. Lorer Cutbzo, secrelar a

Fu nc¡ona rio P ú b lico:

C.I.C N': r"t \t, § -( tr

tect¡a:98/ l?/ 2O23

Visió|t: Slrr um irstitución lidcr por su cxcclcncia y calidad cn la pftnÍoción y coordinaci(in de politicas públicas dc scguridad vial,

oricnladas a la Prevcnción y la &'dt¡oción dc los indiccs de s¡nicstmlidad vial'

-7



AGENCIA NACIONAL OE

f +1 TRJ{NSITO Y
\¡, SEGURJDADVIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUAAHA
TEXOVE NANGAR€KOPA RENDA

Miriónt Prcvcnir y contmlar los accidenles de lránsito, colabor-ando con ¡os organismos responsables en la reducción en la tasa de mortalidad y
moóilid¡d ocas¡onada f,or los mismos, a lmv€s de la ut¡lización de medios tecnológicos y la coordinación, promoción, monitoreo y evaluación dc

las politioas públ¡c¿s de seBuridad v¡al, dirigidas a todas las personas que cirrülan f,or el tenitorio Dacional.

DECI.ARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportam¡ento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Carmen Janely Arguello Cattebeke, funcionario publico de la Agencia
Nacional de Tráns¡to y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código
de Ética aprobado por Resolución ANTSV N" 83312023, asumiendo, los siguientes
compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

d¡ferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2, Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será opt¡mo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, com promet¡éndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices et¡cas que están
expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgu la ridades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

Funciona rio Público

()¡rlllell J¡rsU lrguello C¡tt¿b¿ke

Asistente Adm¡n¡sfativo
Secretaria General

^Nf§\/

C.l.C N": '-' 2 l'' t¡ - I

Fecha :ee / l? I 2023

Viiión: Ser una ¡nstilución líder por su cxcelencia y calidad en ¡a pmmoción y coordinación de políticas púb¡icas dc scguridad vial.
orienladas a la prevención y la educción de los índ¡ces de sini€str¿lidad vial.

l



/,I TRJ{NSTTOY
\J SEGURIDADVIAL

AGENCIA NACIONAL OE PARA6UAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUA4HA
TEXOVE NANGAREXORA RENDA

Misiór: Prcycnir y contmlar los accidentcs de lánsi(o. colatxlmndo con los organismos responsables cn la reducción en la lasa de motalidad y
morbilidad ocasionada por los mismos. a lr¿ves de la utilizáción de mdios tecnológicos y la c«)rdinactin, promrción, monitorco y cvaluación de

las politicas públisas dc scguridad vial, dirigidas a todas las personas quc circulan por el tenilorio nacional.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, María Rosalba Bazán Dos Santos, funcionario publico de la Agencia Nacional

de Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N" 83312023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Comprom¡so del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mla, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar n¡ngún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un amb¡ente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis act¡v¡dades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos

institucionales, y cumplir con los principios, valores, y d¡rectr¡ces et¡cas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgu la ridades que observe a las

autoridades competentes.

Frrma:

F un ciona rio Público:

Econ. Itosalba Bazán
Direccrón de observatono V¡al,
Estadlstrcas y Registrc de Datos

C.l.C N": 411á tzat

techa 28/ lzl 2023

Visió[: Ser una instituci(in lider por su excel(ncia y catidád cn la proñffióo y coordinación de políticas públicas de seguridad vial

orientadas a la prcvcnción y la redücción de hs indices de siniestmlidad vial'

44



AGENCIA NACIONAL OE PARAGUAI

TETÁRAPE
JEPORUKUA4HA
IEXOVE NANGAPEXORA RENDA

f 1 TruiNstTO Y
\¡I SEGURIDADVIAL

Misión: Preveniry conlrolar los accidentcs dc trins¡lo, colabo¡ando con hs organismos re$ponsables en la r.{ucción.n la tasa de mofalid¿d y
morbilidad @ásionada por ¡os m¡smos, a tmvés dlr la uliliz¡ción de medios locnológicos y la coordinación, promoción. monitoreo y evaluación de

¡as politicas públisas de seguridad vial. dirigidas a todas las personas que circular porel tcritorio nacfunal-

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Basilio Fabian Cand¡a Riveros, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética
aprobado por Resolución ANTSV N' 83312023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las
diferentes opiniones de los demás por mas que no coinc¡dan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto,

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelenc¡a, realizando mis act¡vidades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con Ios principios, valores, y directrices et¡cas que están
expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autor¡dades comp etentes

F¡rma:

Lls Fablán Gndh R.

Fu n ciona rio P ú b lico: Dlr€ctor
@ ' A.NfS.V

c.r.c N" I í11.) 6 o

Fecha:9E/ lLl 2023

Vis¡ó[: Ser una institución liderporsu cxcclencia y calidad en la pmmoción y coordinac¡ón de políticas públicas de scguridad vial.
oricntadas a la prcvcnción y la rsducción dc los indicesdc siniestralidad vial.

/1
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AGENCIA NACIONAL OE

l"1TR/{NSTTOY
\J, SEGURIDADVIAL

PAQA6UAY

PARAGUAI

TETÁ RAPE
J
f
EPoRUKUAAHA
E KOVE NANGAREKORÁ RENOA

Misión: Prcvr'nir y contm¡ar los accidentG de tánsito. colabor¿ndo con Ios organismos respon§irblcs cn la rcducción en lá tasa de monalidad y
morbilidad &asionada por los mismos. a travr* de la utilizaciitn de med¡os tecnológiúos y la coordinación, pmmoción. r¡mnitorEo y evaluación de

las pol¡ticas públicas dc segúdad vial, dirigidas a lodas las personas que circulan por el teritorio naciona¡.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Trá nsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Pablo Cesar Sánchez Franco, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética
aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario públ¡co con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las
diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los princlpios, valores, y directrices eticas que están
expuestas en el Código de Ét¡ca, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autor¡dades competentes.

t.l.
(,

Firma: lv

U ?sE )e.C.I.C N":

Fecha:p6/ ¡2/2023

v¡siórr Ser una instituci(in lidcr por su excelmcia y calidad cn la promoción y coordinación de polilicas públicas de seguridad vial.
orisntadas a la prevenc¡ór y la reducción de los irdices dc siniestr¿liüd viáI.

Lic. PABLO SANCHEZ
,efe de Dpto. de Adquhk¡onesIunctonaflo Publrco: I4



AGENCIA NACIONAL DE PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUA HA
f EXOVE NANGAPEKORA RENDA

I 1',rru{,N.srToY
\J, SEGURIDADVIAL

M¡tiónt Prcveniry conlmlar los accidmles detÉns¡lo. colabomndo con los organismos rEsponsrbles en la rcducción er la tasa de monal¡dad y
morbilidad ocasionada por los mismos, a tmvés de la ulitización de mcdios tecnológicos y la coordinación. promoción, monitoreo y evaluación de

lá-s polilicas públicas de seguridad vial, diriBidas a todas las pcrsonas que cirsulan por el tedtorio ¡acional.

DECTARACIÓN JURAOA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Nathalia Beatriz Domecq Olazar, funcionario publico de la Agencia Nacional
de Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética
aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los slgu¡entes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las
diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando m¡s activ¡dades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están
expuestas en el Código de Ét¡ca, y comunicando las irresgu la ridades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

Funcionario Público: &:{:!W"%'#
ANfSV

c.t.c N': q E'41\oe

Fecha:8j/12 12023

Vis¡ón: Ser una instirución lidcr po. su cxcclcncia y calidad cn la promoción y coordinación de polit¡cas públicas dc seguridad vial,
oricntadas a la prevmción y la rcducción dc los indices de siniestr¿lidad vial.



PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUA4HA
TEXOVE NANGAREXOPA PENOA

Misión: Prcvonir y conlmlar los accidcnles de tránsito, colaboranrlo cori los orgÍrnismos responsáblcs en la reducción cri la tasa de moíalidad y
morbilidad ocasionada por los mismos, a ln¡vqi de la utilizáción ds medios tojnológicos y la coordinación, promoción. monitoreo y €valuación de

las pol¡ticas públic&s de segur¡dad vial. dirigidas a todas las personas qüe circr¡lan por elteÍitorio nacional.

DECLARACIóN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tráns¡to y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Lu¡s Gu¡llermo Encina Saavedra, funcionario publico de la Agencia Nacional

de Tráns¡to y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será opt¡mo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos

¡nstitucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgula ridades que observe a las

autor¡dades competentes.

Firma:

Fu nc¡ona r¡o P ú blico

AGENCIA NACIONAL OE

/ \ TRÁNSITOY
\1i securuDAD vrAL

PARAGUAY

\

C.I.C N': l. ls'i L3r

Fecha:%/ 12/ 2023

Visiéü; Scr una insliluoi(in tídcr B)r su cxcclcncia y calidarl c'n la pront,:rcitln y coordinación dc polílic¡s públic¡s dc seguridad vial.

orisnl las a la prevcnci(l¡ y la rcducción dc los indices dc siniestr¡lidad vial



PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUAAHA
TEKOVE NANGAREKOPA PENOA

Misión: Prevcnir y conlrolar k)s accidsntcs de tmnsilo, colabomndo con los organismos rcsponsáblcs cn la reducción cn la tasa dc motalidad y
¡norbilidad ocasionada por los mismos. a trav6 de la utilización dc mc{ios t..cnológicos y Ia coordinación, promrrción, rnonitorm y evaluación dc

las B)líticas públicas dc segundad vial, dirigidas a todas las personas quc circulan por el teúitorio nacional.

DECTARACIóN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Comprom¡so de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de

Tráns¡to y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Marcos Antonío Giménez Verutti, funcionario publico de la Agencia Nacional

de Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N'833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma ef¡c¡ente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Ml desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mls actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos

¡nstitucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices et¡cas que están

expuestas en el Código de Ét¡ca, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

AGENCIA NACIONAL OE

/.1 'IRÁNSTTO Y
\J SEGURIDADVIAL

Fu nciona rio Público:

Abg. MÜros A. Ginénez Verutti

orEdrh Gral de Adrünrstrao& y lfian¿as

ANTSV

C.I.C N" 4.Wt¿Y

techa..28 /19-/ 2023

Visión: Scr una i stiluot(in líder por su cxoclcncia y calidad ca la pflnnoción y coordinasión dc fx)litioas públicas dc scgundad vinl.

orisnt¡das a l¿ prevenci(in y la r¡.'ducci(nr dc los indicdi dc sinir§lmlidad vial

t
JI
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AG€NCIA NACIONAL DE PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUA4HA
TEXOVE NANGAREXORA RENDA

/_1¡ TruiNSrTOY
\¡I SEGURIDADVIAL

Misión: Prevcniry conlrolar bs accidcnles de tñinsito, colaborando con los organismos rcsponsablc's cn la rcducción cn la tasa dc mortalidad y
,norbi¡idad ocasionaü por los mismos. a tr¿vés dc la uliliTr¡ción dc ml{ios l&nológicos y la ooordinackin, promocir'rn. rnonitoreo y evaluación dc

las fx)líticas públicas dc s.'gurid¡d vial. dirigidas a t(das las peñionasque ciniulan B)r el lenilono nacional.

OECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, lsidro Moisés Ruiz D¡az Morel, funcionario publico de la Agencia Nacional de

Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Comprom¡so del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes op¡niones de los demás por mas que no coincidan con la m¡a, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un amb¡ente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la ¡nstitución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos

institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

lcldro Fulz oh2
)ttcIonrl do frlo¡¡lo

Funcionar¡ úblico

C.I.C N": lo?.

recna:9bl19 I zozt

V¡sión¡ Scr uDn inslituci(in líder por su cxcclcncia y c¡lidad cn la pÍnnoción y coordinación dr: polilica§ públicas dc scguridad vi¿1.

oricnt¡das a la prcvenoi(in y la rL\jucción dc los indices d§ si¡ricstr¡lidad via¡'

CAt-l
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las p('lilicds públic¡s dc scguridad vi¡1. dirigida\ a t¡xlus lirs pcñionas quc crrculnn por cl tcrril(nio nacir)na¡.

Quien suscribe, Tania Marina Giménez Benítez, funcionario publico de la Agencia Nacional
de Tránsito y Seguridad V¡al, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética
aprobado por Resolución ANTSV N' 833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las
diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices et¡cas que están
expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgu la ridades que observe a las

autoridades competentes.

4

Fecha tb/19 12023

Visión: Se'r una instilucia)n lídi.r Fxrr su excclencia y calidad cn la prün(Eión y coordimción dc polílicas públicas dc scguridad v¡al,

oricntadas a la prevención y la rcdussi(in dc los indices de siniestr¿lidad vial.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Trá nsito y Seguridad Vial.

4, i-)
Firma:

Funcionario Público:

c.t.CN": 4vvt ltt
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Misiór: Prcvcnir y conl()lar los ¡ccidcñtes de tránsito, colahomndo co¡r bs organis¡nos responsablcs cn la reducción cn la tasa dc mortalidad y
tnorbilidad ocasionada por los mismos. a trdve. dc la utilizaorin dc medbs te!nokigicos y la coordinación. pmmoción, monitorü) y eva¡uaci(in dc

las politicas públioas de seguridad vial. diriS¡das a tdas las personasqus cinculan por c¡ lcflilorio nacional.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Trá nsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Emigdia Soledad López, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética
aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no co¡ncidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar n¡ngún t¡po de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
¡nst¡tuciona les, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgula ridades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

lc. Sol
fa Dpto

Pez
n bllldad

Funcionario Público: ANTS

I

C.I.C N": fl.Dqq\

Fecha:%l t9¡ zozz

V¡sién: Ser una instilución lidcrporsu cxcclcncia y calidad en la pmm(xión y coordiriación de polilicas pública§ de scguridad vial'
oricntadas a la prevención y la reducción de los indicer de siniestr¿lidad vial.

At
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Misión: Prcvcniry conlrolar k)s accidcnt!§ dc lránsito, colabomndo con los organismos responsable. sn la rcducción cn la lasa de monal¡dad y
morbilidad ocasionada por los mismos, a lmvós de Ia uliliz¡ción dc mc\tios le!nológicos y lá coordinación. prornoción. rnonitorc.o y evaluación de

las polilicas públicas dc seguridad vial. dirigidas a todas las personas que circulan F)r ('l territorio nactunal.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de

Tráns¡to y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Mirian Adela Ruiz Franco, funcionario publico de la Agencia Nacional de

Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N" 833 /2023, asum¡endo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Comprom¡so del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será opt¡mo y con excelencla, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos

¡nstituclonales, y cumplir con los principios, valores, y dlrectrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgu la ridades que observe a las

autoridades competentes.

,NJ
F¡rma: t, A,ü¿L1

Fu nciona rio Público: l¿"¿C

c.t.c N': L,üf,t -)Li

Fecha t%llg / 2023

Visión: Ser ona inslitu0i(in Iíder fx)r su cxcclcnci¡ y calidad cn la prornoci(in y §oordinación dc politica§ públicss dc scguridad vial.

oricntadas a la preven§ión y la (rlucción de los ind¡ccs dc sini!§trdlidad vial'

I
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Mlsión: Prcvcnir y controlar los accidentcs dc tninsito, colabomndo coñ los organismos respons¿rbl€s en la reducción en la tasa de rnonalidad y
morbilidad ooas¡onada por los misños. a través de la utiliT¡ción de mcdios te!nológicos y la coordinación, pmm(rción, monitoreo y cvaluación dc

las poli(icas públicas de seguridad vial. dirigidas a lodas las pcñionas que circulan poreltcnitorio oacional.

DECLARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Marcel¡no Ramón Ruiz Diaz Ríos, funcionario publico de la Agencia Nacional
de Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Comprom¡so del f uncionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, compromet¡éndome con el logro de los objetivos
¡nstitucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgu la ridades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

lfu'c*t^ 0¡¡.i ¿ -)¡r¿*
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Fu nciona rio Público:

C.I.C N": ,l Al s'-ri L,

Fecha '9J,1|9 / 2023

Vis¡ón: Ser una institución lidcrpor su cxcelcncia y calidad cn Ia pmrnoción y coordinación dc politicas públicas de scguridad vial'

oricntadas a la Prevcnción y la reducción dc k)s índiccs de siniestr¿lidad vial.

vú)
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Misión: Prcvcnir y oonlrolar los ¡ccid(rntes de lñánsito. colaboftndo con los org¡nismos rlsponsables cn la reducción cn la tasa dc mor(alidad y
morbilidad Gasionada por kÉ mismos. a lraves dc la ut¡li/áción dc mcdi()s lc'cnoktg¡cos y la coordi¡ación. pmmrción. monitoreo y cvaluación dc

las politicas púb¡icas dc scguddad vial. dirigidas a todas las pcnioñas que circulan por cl territono nacional.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Trá nsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Rosa Ale¡andra Gallegos Valdez, funcionario publico de la Agencia Nacional
de Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N' 833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l,Comprom¡so del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opin¡ones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Comprom¡so del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos

¡nstitucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

AGENCIA NACIONAL OE

f "1TRJ{NSTTOY\...I SEGURJDADVIAL l
T
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Firma:

Funcionario Público:
Lic. Alejandra Callegos
oirección da observatorio Mal
Estadistice§ y Regrglro d¿ ualos

ANTSV

C.I.C N': t))05339

recha:@l19 I 2023

v¡sión: Scr una instituctin lider por su excelencia y calidad m la pmm€ión y cmrdinación de polilicás pública§ de seguridad vial

orientadas a la prcvención y la filucci(in de los índic6 de sinies(r'¿liüd vial'

.!) "/lt I
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Misiónr Prevc¡ir y contmlar los acc¡dmtcs detÉnsilo, colabor¿ndo con los organisños rr'sfx)os¿rbl!§ m la reducción cn la lasa de mortalidad y
morbilidad ocasi{rnada por los rtis¡nos. a lmvcs de la ulilizact')n de mcdios tscnológicos y la coordinación. promoción, monitorm y evaluación de

las polílicas públicas dc scSurid¿d vial, dirigidas a todas las personas qus circulan por s¡lerritorio nacional.

Quien suscribe, Diana Soledad Villamayor Álvarez, funcionario publico de la Agencia

Nacional de Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código

de Ética aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los siguientes

compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de üabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un amb¡ente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Comprom¡so del funcionario público con la inst¡tuc¡ón:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los obietivos

institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

Firma: 4&

Funcionario P ú blico:
..,, ¡ lrll¡m¡ro{ ltYar€¡

. , , de Auditoria lntema
AN]SV

recha :98 /12 I zozz

Visión: Ser un:¡ institución lídcr por su cxcelencia y calidad cn la pnnnoci¿)n y c«rrdinación tle polílicas públicas dc seguridad vial

oricnia<las a la prcvmci(in y la rcducción de los indice§ dc siriestmlidad vial'

I

OECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

c.l.c N": 5t{2lq1l
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Misión: Prevenir y controlar los ¿ccidcntcs de tránsito, colabor¿ndo co¡ los or8anismos &'sponsablqi en la reduccióÍ en la tasa dc mortalidad y
morbilidad ocasionada por los mismos, a lr¿ves de la util¡zac¡ón dc medios tecrológicos y la coordinación. promoción. ñonitoreo y evaluación de

¡as políticas pública-s de seguridad vial. dirigidas a t(das las pcrsonas que circulan por el tenitorio nacioral.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad V¡al.

Quien suscribe, lrene Ed¡th lbarrola Dávalos, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética
aprobado por Resolución ANTSV N' 833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un amb¡ente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y efic¡ente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los princ¡pios, valores, y directr¡ces et¡cas que están
expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgula ridades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

Fu ncionario Público:

C.I.C N":

Fecha-.2e1 l2l2023

Vis¡ón: ScI una instilucion lidcr pol su cxcslcncia y catirlad cn la pmnxrcl(in y coor¡l¡nación d('politicas públicas dt scguridad vial,
oricnt¡d¿s a la prcvcnción y la rcduccirin dc bs indic!§ dc sini!§tmlid¡d vial.

;q33 .ufr
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refe de Dpto. de Contr.tos
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Mil¡ón: Prcvcnir y controlar los accidentcs ds ttinsito, colabomndo con los or8anismos rcspons¿lblcs cn la reducción cn Ia tasa dc mortalid¡d y
morbilidad ocasionada por los mis,nos, a tr¿vLs dc la utilización dc rnr{ios tc'cnológioos y la coordinaoión. promoción. monitorm y evaluación de

las politicas públicas dc scguridad via¡, dirig¡das a lülas las personas quc circulan por el teÍilorio nacional.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ETICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Kat¡a Marlene Fernández de Agüero, funcionario publico de la Agencia
Nacional de Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código
de Ética aprobado por Resolución ANTSV N' 833/2023, asumiendo, los siguientes
compromisos:

l.Comprom¡so del f uncionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, traba.iando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario públ¡co con la ¡nst¡tuc¡ón:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis act¡v¡dades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Étic¡, y comunicando las irresgu la ridades que observe a las

autor¡dades competentes.

Firma:
\

Funcionario Público: "ñ'q5úrroDirecloir d! Conlr
Sr,nd

r !:!
ndo1

DIIICAT. ANfSV

c.t.c N' 'lc Lo 165

techa t%/ l2 | 2023

Visión¡ Ser una inslituci(in lidcr por su cxcclcncia y calidad cn la pnrn()ci(in y coordinación dc politica§ pública§ de scgundád vial

onsntadas a la prcvenci(!n y la n"rlucciirn rtc los indic!§ d§ sirri€strdlidad vial.
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M¡sióo: Prcvcnir y conlrolar los accidcnlls dc tñinsilo. colahomndo con los organismos rcsponsablcs en la reduccjón cn la tas¿ dc ntortalidad y
morbilidad osasionada fx)r hs mismos. a lmvós dc la ulilizaci(in de mcdios tcrnológicos y ¡a coordinación, p¡t)ñoción. rnonitorü) y cvaluación de

las polilicas públicas dc scSuridád vial. diriBidas a kxlas las penionas quc circulan por cl tcrfitorio nac¡onal-

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Sinaí lbarra Ramírez, funcionario publico de la Agencia Nacional de Tránsito
y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética aprobado por
Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario públ¡co con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidar¡a, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coinc¡dan con la mia, trabajando de
forma ef¡ciente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario públ¡co con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los obietivos
instituclonales, y cumplir con los principios, valores, y directrices et¡cas que están
expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

Funcionario Público:

Sinoí lborro
{sistente Admini¡trutivr

ONLCAT.AÑT8V

C.I.C N": + 1qo 3Qg

Fecáa:9812 / 2023

Vis¡én: Scr una inslitución lidcr Fror su cxcclencia y calidad en la pmmoción y coordinación de politicas púbticas de seguridad vial,
o¡iontadas a la prcvmción y Ia redussi(in de kN índices de sinicstmlidad vial.
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l s políl¡cas públicas ds scguridad vial. didgidirs ir t(xtas las pcl\on¡s quc circulan por cl lcrnlorio nacional.

DECLARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Carlos Ramón Garcete González, funcionario publico de la Agencia Nacional
de Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética
aprobado por Resolución ANTSV N'833/2023, asum¡endo, los s¡gu¡entes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las
diferentes opiniones de los demás por mas que no coinc¡dan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
inst¡tuc¡onales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están
expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las
a utor¡dad es com petentes,

Firma:

Funcionario Público:

l-arlos G¿r'ltle
Arl,,¿nt. A.rDiIlrtr'¡lir¡¡

*t' : rr -;.N fSV.

C.I.C N": 5 qtf.¿17

Fecha :9Bl19 I 2023

Visión: Ser úna inslitucién lider por su excclcncia y calidad m la proñoción y coordinación de politicas públicas dc scguridad vial.
orientadas a la prcvmción y Ia niucción de los indiccs de siniestr¿lidad vial.

¿



PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUA4HA
YEKOVE NANGAQEKORA RENDA

Misió¡: Prcvcniry contñlar los accidm(cs dc tánsito. colab()randocon ¡os organismos rlsponsabt!§ en la roducción cn la tasa de motalidad y
mortilidad ocasionada por los ,nismos, a lmvés de ¡a uti¡ización dc medios te'cnolóBicos y la coordinación, promoción. monitoreo y evaluación de

las politicas públicas dc scguridad vial. dirigidas a lodas las pcrsonas quc circulan tx)reltenitorio nacional.

Quien suscribe, Héctor Rubén Elizeche Centurión, func¡onar¡o publico de la Agencia

Nacional de Tráns¡to y Seguridad V¡al, me comprometo a cumpl¡r con el presente Cód¡go

de Ética aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los siguientes

compromisos:

l.Compromiso del funcionario públ¡co con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes op¡niones de los demás por mas que no coinc¡dan con la m¡a, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario públ¡co con la ¡nst¡tución:

M¡ desempeño laboral será optimo y con excelenc¡a, realizando m¡s activ¡dades laborales

de forma ef¡caz y eficiente, compromet¡éndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices et¡cas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgu la ridades que observe a las

autoridades competentes.

AGENCIA NACIONAL OE

f "1 TRÁNSrTO Y
\J SEGURIDADVIAL

''t4-¿ /t/
//,

6R. HÉCTOR ELIZECHE

Dlroctor de Grblnelc
Fu nciona rio Público:

Firma:

C.I,C N': 7rt Zc )

Fecha:9b/ l2l 2023

Visión: Scr una iflstilución Iídcr por su cxcelcncia y calidarl cn la prornoci<!n y crxrrdinación dc polí(icas públ¡cas dc scguridad vial'

oricntadas a la prcvcnción y la rcducción dc los índ¡c§ d§ sinicstral¡dad vial'

DECLARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Trá nsito y Seguridad Vial.

l_-_--
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PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUAAHA
TEKOVE NANGAREKORA RENDA

M¡s¡ón: Prevenir y conlrolar l(rs accidcntcs dl: lninsilo. colabomndo con los orBanismos rcsponsablcs cn la Rduccrin en Ia t¿sa de motülidad y

las politil-¡s públicas dc s!'gurid¡d vial, dirigid¡s a tfilirs las pcrsonas qus circulan por cl lcrriknio nacion¡|.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Cristhian Yohani Cabrera Fariña, funcionario publico de la Agencia Nacional
de Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética
aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las
diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la m¡a, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
¡nstitucionales, y cumplir con los principios, valores, y d¡rectrices eticas que están
expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

Firma: W
vi;sihian Cábrera

Becepción
ANTSV

Funcionario Público

C.l.C N': 5.51,1'\'\1J

Fecha'9f/12/2023

Visión: Scr r¡na ¡nstilución lidcr por su excslcncia y calidad en la pmnoci¿tn y coord¡nación de froliticas públicas dc scguridad vial.
orientádas a la prcvcnción y la rcducción dc los indiccs de siniestr¿l¡dad vial.
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AGENCIA NACIONAL OE PARAGUAI

TETÁRAPE
JEPORUKUAAHA
TEKOVE NANGAIEKORA RENOA

M¡s¡ón: Prcvenir y controlar los accidentcs dc tránsito, colabomndo con los orgánismos responsab¡cs en la reducción en la tasa de mortalidad y
morbilidad ocasionada por los mismos. a lr¿vsi de la utilización de medios tecno¡ógicos y lá c(x)rdinac¡ón, promoción, moniloreo y evaluación de

las politicas públicas de scguridad vial. dirigidas a lodas las personas q¡¡e c¡rculan por el tcrritorio nacional.

DECLARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉNCO

Comprom¡so de Comportamiento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tráns¡to y Seguridad Vial.

Quien suscr¡be, Emilia María Carolina Esp¡noza Noguera, funcionario publico de la Agencia

Nacional de Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código
de Ética aprobado por Resolución ANTSV N'833/2023, asumiendo, los siguientes

compromisos:

l.Compromiso del funcionario públ¡co con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un amb¡ente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Comprom¡so del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será opt¡mo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objet¡vos

instltuc¡onales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgu la ridades que observe a las

autoridades competentes.

Firma: Q

Funcionario Público:

fatilúEquottNogwa
Dr d! Ooa(iadón y (mp.{t¡r vl¿le.

A¡.IT5V

C.I.C N": 48zz ?tl

Fecha:%/lQl 2023

visión: Ser una irstitución lidcr por su excclcncia y calidad cn la pmmoción y coordinación de politicas públicas de scguridad vial.

orienladas a la prevcnción y la rc:dr¡cción dc los indices de siniestr¿¡idad v¡al'

!L
,v'L)
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TETÁ RAPE
JEPORUKUA4HA
IEXOVE NANGAREKORA RENDA

Misión: Prcvenir y cont()lar los accidcnl!§ de llránsito. colabordndo con los organismos rcriponsables cn la reducción en la lasa de motalidad y
mortil¡dad ocásiondda por bs misüo§, a tmves dc la uti,i7¡ción d.. mldios l('cnokigicos y la oooRlinaci<in. pmmoci<in, moniloree y evaluación dc

¡as políticas púb¡icas dc scguridad vial, dirigidas a lodas las pcnionas quc circulañ por cl lenitorio nacional.

DECI.ARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de

Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Mariela Elizabeth Peña Da Ponte, funcionario publico de la Agencia Nacional

de Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética

aprobado por Resolución ANTSV N' 83312023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Comprom¡so del funcionario públ¡co con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin real¡zar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcíonario público con la institución:

Mi desempeño laboral será opt¡mo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos

institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

'lbolz

Func¡onario P lico:

ico en Segurided Mal
ANTSV

c.r.c N": qO/?,q YB

recáa:.b/l2l 2o23

VisióIl: Ser una institución lider ¡rr su excelencia y calidad en la prom@ión y c.nrdinas¡ón dc politicas públicas de seguridad vial.

orientadas a la prevención y la n-ducción de los indice¡i de siriestralidad vial



PARAGUAI

TETÁ RAPE

Misión: Prcvenir y contrdar los accidcnles dc tánsito. oolabomndo con los organismos rcsponsab¡es cn la r«lucción cn la tasa de monalidad y
mort,ilidad ooasionada por tos mismos. a lr¿ves dc la utilización de medios lecnológicos y la coordinaci(in. prom(rción. tÍonilorco y evaluación de

las politioas públicas de s€guridad vial, dirigidas a todrs ¡as pe¡sonas que circulan por el lcrritorio nacional.

DECI.ARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de

Trá nsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, cec¡l¡o Miguel Diaz, funcionario publico de la Agencia Nacional de Tránsito y

Seguridad V¡al, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética aprobado por

Resolución ANTSV N" 83312023, asumiendo, los sigu¡entes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la mia, trabajando de

forma eficiente, honesta y sin realizar ningún t¡po de discriminación, de esa manera poder

brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales

de forma eficaz y ef¡ciente, comprometiéndome con el logro de los obietivos

inst¡tucionales, y cumplir con los principios, valores, y directr¡ces eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

AGENCIA NACIONAL O€

f 1TRÁNSTTOY\/ SEGURJDADVIAL l
T

EPORUKUAAHA
E xovE ñANGARExoRA RENDA

I
I

Firma:

Fu nciona rio Público:

MSc. Cecilio Miguel olaz
Prolesional de CaPacitación

Airf(\/

C.I.C N": ,úzq. s¡E

Fecha 9Bl l9 / 2023

Visión: Scr una inslituci(in lídsr por su excclencia y calidad en la prornoción y coordinaoión dc políticas públicas de scguridad vial,

oricnladas a la prevención y la ñrducción de los indiccs de sinic§t¡¡lidad vial'
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TETÁ RAPE
JEPORUKUA,IHA
TE XOV€ NANGARÉKORA RENDA

Mi§ió l Prevcni¡ y contrclar los nccidcnl!¡i dc trinsito. colabomndo con los organismos responsablcs cr Ia rcdr¡cci(in cn la las¡ d€ motalidad y

las polilicas públicas ds scguridad vial. diriSid¡s a lodas las pcBonas quc circulan por cl tenit()rio nacional.

OECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉTICO

Compromiso de Comportamiento Ét¡co de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Luis Alberto Villalba Aguirre, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética
aprobado por Resolución ANTSV N" 833/2023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las
diferentes opiniones de los demás por mas que no coincidan con la m¡a, trabajando de
forma ef¡ciente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será opt¡mo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, comprometiéndome con el logro de los objetivos
institucionales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ét¡ca, y comunicando las irresgularidades que observe a las

autoridades competentes.

T L'1, LFirma:

Funcionario Público:

ülIafuX$ñt
Dt d€ Gp¿dEdh y(¡rtg¡fr!*

ANIW

v

Fecha'§E/12/ 2023

Visión: Ser una institución lider por su excelcncia y calidad m la proñoc¡ón y coordinació¡ de politicas públ¡cas dc s!'giuridad vial
oóentadas a la prcvcnción y la rcducción de los indices de sinicstr¿lidad vial.

ct
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PARAGUAY

PARAGUAI

TETÁ RAPE
JEPORUKUA,IHA
IEXOVE NANGAREKORA RENOA

Mislónt Prcveniry controlar los aocidcnt$ de tánsito. colaborando con los organismos rcspon$bleri cn la reducción cn la tasa de mortalidad y
morbilidad ocasionada por los mismos. ¡ través de ¡a ulili¡lación de mldios lc:tinológicos y la coord¡naoión. pmmo¡iióñ. monitor$ y cvatuación de

las polílicas públicas de s!€uridad via,. diriBidas ¿r todas las personas quc circulan por cl lerrilorio nacional.

DECTARACIÓN JURADA DE COMPORTAMIENTO ÉNCO

Compromiso de Comportamiento Ético de los funcionarios de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial.

Quien suscribe, Jorge Amado Bell Medina, funcionario publico de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, me comprometo a cumplir con el presente Código de Ética
aprobado por Resolución ANTSV N" 833/7023, asumiendo, los siguientes compromisos:

l.Compromiso del funcionario público con los compañeros de trabajo:

Me comprometo, a cooperar con los compañeros de forma solidaria, respetando las

diferentes opiniones de los demás por mas que no co¡ncidan con la mia, trabajando de
forma eficiente, honesta y sin realizar ningún tipo de discriminación, de esa manera poder
brindar un ambiente laboral adecuado en el marco del respeto.

2. Compromiso del funcionario público con la institución:

Mi desempeño laboral será optimo y con excelencia, realizando mis actividades laborales
de forma eficaz y eficiente, compromet¡éndome con el logro de los objetivos
instituc¡onales, y cumplir con los principios, valores, y directrices eticas que están

expuestas en el Código de Ética, y comunicando las irresgu laridades que observe a las

autoridades competentes.

Firma:

F u n ctona r io Público:
Jorge ijeli

D¡r. ds CaPacitaci': '

@
ANTSV

/

C.I.C N': 1t" r- { 1.

Fecha.28 ll9 12023

Vis¡ón: Ser una insritución Iiderfx)rsu excelencia y caliclad en la promoción y coordinación dc políticas públicas de seguridad vial,

oricntadas a la prcv!'nción y la rcducción dc los indice§ dc sinieslrdl¡dad vial.


