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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del trénsito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

Asuncién, 26 de enero de 2022.

VISTO: El Memorandum DGAF N° 019/2022, con Expediente N° 20220293, en el que la Direccién
General de Administracién y Finanzas pone a consideracion de la Directora Ejecutiva la
aprobacién por Resolucién de la Reglamentacién del Procedimiento para el pago de
Remuneraciones Temporales, Asignaciones Complementarias y Otros Gastos del Personal a
favor de los/as funcionarios/as de la ANTSV, para el Ejercicio Fiscal 2022.

La necesidad de reglamentar el Pago de Asignaciones Temporales y Complementarias tales
como: Remuneraciones Extraordinarias (OG 123), Remuneraciones Adicionales (OG 125),
Subsidio Familiar (OG 131), Bonificaciones y Gratificaciones (OG 133), Jornales (OG 144),
Honorarios Profesionales (OG 145), a favor de los/as funcionarios/as Permanentes,
Comisionados y Contratados, que seran asignados de acuerdo con las disposiciones legales y
la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios. vigentes para el presente ejercicio
fiscal.

La Ley N°6873/2022; “Que Aprueba el Presupuesto General de la Naci6n para el Ejercicio
Fiscal 20227,

El Decreto N°6581/2022, “Por la cual se Reglamenta la Ley N°6873 promulgada el 04 de
enero 2022 “Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2022”.

El Memorandum D.G y D.P N° 55/2022 de fecha 26 de enero de 2022, por el cual se remite
en adjunto, a la Direccion de Asesoria Juridica, el proyecto de reglamentacion de pagos de
asignaciones temporales y complementarias, al fin de realizar su revision y ajustarlo
conforme a las normativas vigentes.

CONSIDERANDO: Que los articulos 92 y 102 de la Constitucién Nacional consagran beneficios a favor
de los trabajadores, equiparando a los funcionarios pablicos, con el trabajador privado, en el
goce de sus derechos.

Que, el Articulo 12 de la Ley N° 6.873/2022 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 20227 aprueba el
“Clasificador Presupuestario” de Ingresos, Gastos y Financiamiento del Presupuesto General
de la Nacién para el presente Ejercicio Fiscal y autorizase al Poder Ejecutivo, a través del
Ministerio de Hacienda, a adecuar y/o incorporar codigos y descripciones en los niveles de
Clasificaciones sin modificar el Grupo y Subgrupos de los ingresos y gastos del Clasificador
Presupuestario. /

ho Gonzélez

porgpesfutidien LIG.IM o del C4rmen de Porro
L Directora Ejevutiva

ANTSY

Visién: “Autoridad en seguridad vial para la preservaciénuvida y la integridad fisica de las personas”.

Guido Spano 295 esq. 23 de Octubre Barrio Villa Morra
+595 21 615 247/8 — info@antsv.gov.py Asuncién - Paraguay



® GOBIERNO
FANES. . w NACIONAL 7

Misién: “Preservar la vida humanayla integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del transito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

Que, resulta necesario dictar procedimientos que establezcan la reglamentacion de pago de
los diferentes beneficios salariales a ser concedidos al personal con cargo presupuestado en
el anexo del personal, al funcionarios trasladado de manera temporal a prestar servicios en la
Institucién, y al personal contratado que presten servicios en la Agencia Nacional de Transito
y Seguridad Vial, como asimismo, contar con las autorizaciones de pago por acto
administrativo de la Direccién Ejecutiva a los efectos de contar con un orden administrativo
financiero que respalden los mismos, logrando el cumplimiento de los procedimientos de
control exigidos por los organismos de control respectivos.

Que, ademés resulta necesario establecer mecanismos reguladores en cuanto a normas y
procedimientos para el pago de remuneraciones temporales, asignaciones complementarias y
otros gastos del personal a ser ejecutadas en el presente Ejercicio Fiscal, acorde a los créditos
presupuestarios disponibles para funcionarios permanentes, comisionados y personal
contratado que preste servicio en esta Cartera de Estado;

Que, la Ley N° 5016/2014 “Nacional de Transito y Seguridad Vial” en su Articulo 8°.-
Agencia Nacional de Trénsito y Seguridad Vial. Dispone: “...Créase la Agencia Nacional
de Transito y Seguridad Vial (ANTSV), con personeria juridica de derecho publico, como
ente auténomo y autdrquico en materia normativa y administrativa, dentro del ambito de la
competencia que le otorga la presente Ley. Su misién consistird en la prevencion y el control
de los accidentes de transito, colaborando con los organismos responsables en la reduccion
de la tasa de mortalidad y morbilidad ocasionada por los mismos, mediante la coordinacion,
promocidn, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas de seguridad vial en el territorio
nacional...”.

Que, la mencionada Ley N° 5016/2014 establece en su Articulo 15° que son deberes y
funciones del Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Trénsito y Seguridad Vial las
siguientes:

a) Ejercer la representacion y direccién general de la Agencia Nacional de Tradnsito y
Seguridad Vial.

h) Ejercer la administracion de la Agencia Nacional de Tramsito y Seguridad Vial,
uscribiendo a tal fin los actos administrativos pertinentes.

Que, por Resolucion N° 01/18 del Directorio de la ANTSV, Articulo 1°, se nombra a la Lic.
Angela Maria del Carmen Gonzalez de Porro, con C.I. N° 400.920 como Directora Ejecutiva
de la Agencia Nacional de Trénsito y Seguridad Vial - ANTSV.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL.
RESUELVE:

Articulo 1°° REGLAMENTAR los procedimientos para el pago de remuneraciones temporales,
asignaciones complementarias y otros gastos del personal, a funcionan;ésf"permaneﬂ'tes,
“foi"comisionados y el personal contratado de la Agencia Nacional de Transito ySegurldad Vial
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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educaciény control del trénsito terrestre para la seguridad
vial. a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

para el Ejercicio Fiscal 2022, de conformidad con lo expuesto en el exordio de la presente
Resolucién, y segun el Anexo I que forma parte integrante de la misma.

Articulo 2°: APROBAR los Formularios de Relevamiento de Funciones — Gestion Administrativa y
Financiera; y de Relevamiento de Funciones - Gestion Presupuestaria, conforme a los Anexos
11, respectivamente, de la presente Resolucion.

Articulo 3°: APROBAR los Formularios para la solicitud de Subsidio por Escolaridad, Por Subsidio por
nacimiento de hijos, Subsidio por Fallecimiento y Subsidio por Ayuda Alimenticia, conforme
a los Anexos II1, respectivamente, de la presente Resolucion.

Articulo 4°: ESTABLECER que las situaciones no previstas en la presente Resolucion, asi como los
criterios de aplicacién correspondientes a las disposiciones legales vigentes en la materia,
seran resueltas por la Direccion General de Administracién y Finanzas, con aprobacién de la
Méxima Autoridad de la Institucién previo Dictamen Juridico correspondiente.

Articulo 5°: ASIGNAR a la Direccién de Gestién y Desarrollo de Personas, la responsabilidad de
verificar el cumplimiento de las normativas vigentes y la elaboracién de las planillas de
liquidacién respectivas por cada concepto de pago a los efectos de su correspondiente
erogacion, conforme a la disponibilidad presupuestaria emitida por la Direccion Financiera y
con el visto de bueno de la DGAF.

Articulo 6°: AUTORIZAR a la Direccién General de Administraciéon y Finanzas el pago de
remuneraciones temporales, a funcionarios permanentes, comisionados y al personal
contratado de la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial, para el Ejercicio Fiscal 2022,
previo cumplimiento de las disposiciones y normativas vigentes, segin las planillas de
liquidacién elaboradas y emitidas por la Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas, de
conformidad a la disponibilidad de los créditos presupuestarios.

Articulo 7°: ACLARAR que las erogaciones emergentes para los pagos autorizados en virtud a lo
establecido en la presente Resolucion, serd en cargo a la disponibilidad de créditos
presupuestario respectivos de cada objeto del Gasto de los distintas ACTIVIDADES de esta
Entidad.

Articulo 8°: DESIGNAR a la Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas, como encargada de
administrar todos los programas que cuentan con presupuesto asignado al Nivel 100 —
Servicios Personales.

Articulo 9°: ENCOMENDAR a la Direccion de\Auditoria Interna y otras reparticiones de control, la
realizacién de control aleatorios, a objdto de verificar el cumplimiento de trabajo descriptos
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Misién: “Preservar la vida humanay la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del transito terrestre para la seguridad

vial. a fin de reducir |as tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

Articulo 10°: DISPONER que la Direccion de Gestién y Desarrollo de Personas, podra rechazar en todos
los casos previstos en la presente Resolucién, los documentos que contengan correcciones,
enmiendas, o tachaduras, como asi también los que no se adecuen a los requisitos establecidos
y plazos en la presente reglamentacion y otras normas legales vigentes.

Articulo 11°: ESTABLECER que las situaciones no previstas en la presente Resolucion, asi como los
criterios de aplicacion correspondiente a las disposiciones legales vigente en la materia, seran
presentados por la DGAF por para la aprobacion de la Direccion Ejecutiva.

Articulo 12°: REFRENDAR la presente resolucién por la Direccion de Asesoria Juridica.

Articulo 13°: COMUNICAR a quien corresponda y cumplido archivar.
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liderando la educacién y control del transito terrestre para la seguridad

Misién: “Preservar la vida humanayla integridad fisica de las personas,
vial, a fin de reducir |as tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTQ EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

ANEXO I
CAPITULOI:
DEL SUBSIDIO FAMILIAR (OG 131)

Este subsidio podré ser asignado y abonado al funcionario nombrado de la Institucién que
ocupa cargo presupuestado en el Anexo de Personal y al funcionario contratado que preste
servicios en dependencias de esta Entidad. Asi mismo, podrad ser abonado al funcionario
trasladado temporalmente a cumplir funciones en la institucion, siempre y cuando no la perciba
en el mismo concepto en la institucién de origen.

El pago en este concepto se realizara conforme a la disponibilidad de créditos presupuestarios
previsto para el efecto y la reglamentacion dictada por la Méaxima Autoridad Institucional con
criterio de razonabilidad, de acuerdo al clasificador presupuestario.

a) Subsidio por Escolaridad: Este subsidio se asignard al funcionario permanente,
comisionado y/o contratado que presten servicios en esta Institucion, por tnica vez, el
monto del subsidio sera fijado hasta un millén de guaranies (Gs. 1.000.000), por cada hijo
hasta dos hijos en edad escolar, que comprende desde pre — jardin, jardin, pre-Escolar al
3° de la Media.

Para gestionar este subsidio, los funcionarios deberan presentar la solicitud
correspondiente a la Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas, con los siguientes
requisitos:

v Presentar el formulario de subsidio escolar a la DGDP.

v Certificado de nacimiento del hijo (original o autenticado por escribania), y

v Boleta de inscripcién, chequeras pagos, constancia o certificados expedidos por la
institucién respectivas (con el sello correspondiente). Se admitirdn copias de los mismos
son la presentacion a vista del original, cuyo trdmite serd realizado en la dependencia
Yspuesta por la Direccion de Gestién de Personas.

W caso de ser funcionario comisionado, deberd presentar constancia de no percibir en
te concepto en la Institucion de Origen.

v Deberdn presentar las respectivas documentaciones hasta el 15 de marzo de 2022,
quienes percibirdn el subsidio

b) Por Subsidio por nacimiento de hijos: Este subsidio se asignard al funcionario
permanente, comisionado y/o contratado que presten servicios en esta Institucién, la suma
de guaranies un millén (Gs. 1.000.000), por Unica vez, por nacimiento de hijo/a.

Para gestionar este subsidio, los funcionarios deberan presentar la solicitud
correspondiente a la Direccién de Gestién y Desarrollo de Personas, con los siguientes
requisitos: MR g v
“ Presentar el formulario de subsidio por nacimiento a la DGDP. '_ : 2\
i s Certificado de nacimiento original o copia autenticada por escribania, dentro de los (6
&fé{é’na_-_ﬁ_'_etwersbsenta dias después de haberse producido el nacimiento. \¢ Ny
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liderando la educacién y control del transito terrestre para la seguridad

Misién: “Preservar la vida humanayla integridad fisica de las personas,
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NA'CION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

v En caso de ser funcionario comisionado, deberd presentar constancia de no percibir en
este concepto en la Institucion de Origen.

¢) Subsidio por Fallecimiento: Este subsidio se asignara a los funcionarios permanentes
y/o comisionados y/o contratados que presten servicios en esta Institucion, el monto de un
millén de guaranies (Gs 1.000.000) por el fallecimiento de los Padres, Hijo.
Para gestionar este subsidio, los funcionarios deberan presentar la solicitud
correspondiente a la Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas, con los siguientes

requisitos:

Presentar el formulario de subsidio por nacimiento a la DGDP.

Certificado de Defuncion Original o copia autenticada por escribania, dentro de los
treinta (60) dias después de haberse producido el evento.

v En caso de ser funcionario comisionado, deberd presentar constancia de no percibir en
este concepto en la Institucién de Origen.

%%

d) Subsidio por Ayuda Alimenticia: el subsidio por alimentacién estard sujeto a la
disponibilidad presupuestaria y podra ser abonado al funcionario permanente,
comisionado y/o contratado que presten servicio en la Agencia Nacional de Transito y
Seguridad Vial, en forma anual y por unica vez. El pago en este concepto correspondera
a la suma de un millén de guaranies (Gs.1.000.000).

Para gestionar este subsidio, los funcionarios deberan presentar la solicitud
correspondiente a la Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas, con los siguientes
requisitos:

v Presentar el formulario de subsidio por ayuda alimenticia a la DGDP.
v En caso de ser funcionario comisionado, deberd presentar constancia de no percibir en
este concepto en la Institucion de Origen.

/ ! " los subsidios previstos en los Incisos a), b) y c). En estos casos, si ambos padres
<47 prestan servicios en la institucion, solo ser4 abonado a uno de ellos.
923 Los funcionarios comisionados que presten servicios en la Agencia Nacional de Trénsito
sesoria uiBeguridad Vial, podrén percibir el Subsidio Familiar, siempre y cuando no perciba el
TSV mismo concepto en la Institucién de origen, para lo cual debera entregar constancia a la
Direccion de Gestién y Desarrollo de Persona, expedida por la Institucién de Origen,
donde certifique la no liquidacion de este beneficio.

. Inciso d) No podran cobrar por ayuda alimenticia quienes perciban los subsidios
establecidos en los incisos a), b) y ¢).

. Ningun pago establecido en este CAPITULO I: DEL SUBSIDIO FAMILIAR (OG 131),

ser4 abonado a funcionarios de la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial que se

3 Fio'as : 3 . :
sina RO13Gn hentren con permiso sin goce de sueldo, suspendido en el cargo sin goce de sueldo,

Ssvkria Geffgral e . . s . ‘ !
& A’ &N/ comisionado a otra OEE y/o en trdmite de comisionamiento, al momento’de procesar el
% \.f“ pago. En caso de que el comisionamiento en tramite resulte denegado, se procedera al '
pago, conforme a la disponibilidad presupuestaria.
ol Carfon e Ui
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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del transito terrestre para la seguridad

vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.
RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

El pago en los diferentes tipos de subsidios estard sujeto a la disponibilidad
presupuestaria que Informe la Direccién Financiera, segin los créditos presupuestarios
conforme al Presupuesto aprobado para el presente Ejercicio Fiscal.

La DGyDP, serd responsable de verificar la pertinencia de las documentaciones
presentadas para el cobro de los beneficios mencionados en este capitulo.

CAPITULO II:
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS (OG 123)
REMUNERACIONES ADICIONAL (OG 125)
FUNCIONARIO PERMANENTE Y COMISIONADO

a) Remuneraciéon Extraordinaria: Esta remuneraciéon podra ser asignada y abonada al
funcionario nombrado de la institucién que ocupa cargo presupuestado en el Anexo del
Personal. Asimismo, podr4 ser abonada al personal contratado y al funcionario trasladado
temporalmente a prestar servicios a la ANTSV y serd calculada conforme a los siguientes
procedimientos:

4 Se considerardn horas extraordinarias las que se trabajen después de cumplida

la jornada ordinaria de trabajo vigente y hasta tres (3) horas diarias u ocho (8)
horas semanales.

b. El trabajo extraordinario deberd ser solicitado por escrito a la Direccion
Ejecutiva por el titular responsable de cada Direccién y/o Direccion General
segiin corresponda, dentro de los quince (15) dias del inicio de cada mes,
conteniendo dicha solicitud la némina de funcionarios, la cantidad de horas a
realizar y el detalle de las tareas a ser realizadas fuera del horario ordinario por
Y o sada persona, para el correspondiente cdlculo de la disponibilidad
"esupuesraria.

Una vez autorizada la cantidad de horas a ser realizadas por cada funcionario,

NS _..-‘-;af,bnforme a la disponibilidad presupuestaria, la DGAF remitird el expediente a la

W@/DG)}DP para la realizar la planilla de liquidacién correspondiente.

*—icaLa DGyDP serd responsable de analizar la pertinencia del pago a los
funcionarios considerando la categoria, funciones, incompatibilidades, o
cualquier situacién que impida realizar la liquidacion correspondiente.

e. Para el pago correspondiente de las horas extraordinarias (RE), se deberd
computar todas las horas e inclusive los minutos realizados por el funcionario,
pasada la jornada ordinaria de trabajo, conforme a los registros del sistema de
marcacién habilitado por la DGyDP, los cuales serdn obligatorios para acceder
al cobro de dichas remuneraciones.

f. Para el computo de las horas extraordinarias se tendrdn en cuenta los siguientes
puntos:

i, En caso de que el funcionario cuente con llegadas tardias injustificadas,
no serdn computadas las horas extraordinarias correspondientes. a esos
dias, perdiendo el derecho al cobro. = [ N\ 2
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Misién: “Preservar la vida humanay la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del trénsito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA FL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

ii  En los casos de compensacion horaria, esta solo serd vdlida si cuenta con
la debida documentacién respaldatoria con el visto bueno del superior
inmediato.

iii. En caso de que la llegada tardia del funcionario en cuestion sea
justificada, para el cobro de Remuneracién extraordinaria, deberd
compensarse hasta el cumplimiento de la jornada ordinaria de trabajo,
hasta un madximo de treinta (30) minutos de su horario establecido, las
horas extras serdn calculadas conforme a su primer regisiro de marcacion
del dia. Pasados los treinta (30) minutos del horario establecido para el
funcionario en cuestién, no serdn consideradas las horas extras para su
posterior pago.

g. A los efectos del pago de Remuneracién Extraordinaria (RE), la DGyDP deberd
realizar mensualmente el cémputo de horas por el periodo solicitado y autorizado
por la Directora Ejecutiva, para lal iquidacion correspondiente.

h. El pago de Remuneraciones Extraordinarias a los funcionarios contratados que
presten servicios en la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial, los mismos
estan sujetos a las férmulas y procedimientos establecidos en este apartado en
este Capitulo, debiendo ser imputados en su objeto de Gasto respectivo.

i El titular de cada Direccién serd responsable del cumplimiento y control de las

actividades de cada funcionario a su cargo durante el horario de trabajo

extraordinario.

La DGyDP estd facultada a realizar fiscalizaciones de las actividades realizadas

por los funcionarios en el horario extraordinario.

La DGyDP elaborard la planilla de liquidacién mensual de Remuneracion

Extraordinaria a la cual deberd anexar los reportes de asistencia de los

2\l funcionarios para su control respectivo por parte de la Auditoria Interna o la

Unidad de Control y Evaluacion.

A los efectos del cdlculo de la Remuneracién Extraordinaria, se tendrad en cuenta.

Formula: el Sueldo Mensual Presupuestado, mds diferencia salarial, con un

recargo de hasta el setenta por ciento (70%), dividido entre treinta (30) dias y

las horas diarias trabajadas en horario ordinario, multiplicados por el total de

horas trabajadas, para los funcionarios ajustados a la matriz salarial.

En todos los casos la Directora Ejecutiva podrd establecer topes a la cantidad de horas
extraordinarias a ser autorizadas, teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades
realizadas por los funcionarios, para fijar este tope a la cantidad de horas, serd suficiente que
la providencia de la Direccion Ejecutiva sefiale expresamente la cantidad de horas extras que

serdn autorizadas al funcionario en la solicitud respectiva.

Las remuneraciones extraordinarias serdn autorizadas indefectiblemente por

. ?i’fé;olucidn de la Mdxima Autoridad, previa a la liquidacion de las mismas.

RojlNo se tendrd en cuenta para el computo de las remuneraciones extraordinarias, a los

. e - . - L\ \
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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del transito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

asistencia en forma tardia, posteriores a los 30 minutos de la hora de entrada, o de aquellas
llegadas tardias injustificadas y no compensadas efectivamente.

Incompatibilidades: El funcionario que perciba Gastos de Representacién no podra percibir
pagos en concepto de Remuneracion Extraordinaria (RE).

Los funcionarios que por tareas desarrolladas en el interior del pais perciban en concepto de
vidticos, no podrdn percibir de pago de remuneraciones extraordinarias, en los dias que se
encuentren comisionados.

b) Remuneraciéon Adicional: Esta remuneracion podra ser asignada y abonada al
funcionario nombrado de la institucién que ocupa un cargo presupuestado en el Anexo del
Personal. Asi mismo podré ser abonada al personal contratado y al funcionario trasladado
temporalmente a prestar servicios a la ANTSV y sera calculada conforme a los siguientes
procedimientos:

Se considerardn horas adicionales las que se trabajen después de cumplida la

jornada extraordinaria de trabajo o en dias inhdbiles.

_ El trabajo adicional deberd ser solicitado por escrito a la Directora Ejecutiva por

i -.- Titular de cada Direccién y/o Direccién General en su caso dentro de los cinco

dias hébiles antes del inicio de cada mes, dicha solicitud deberd contener:

i. la némina de funcionarios autorizados,

ii. la cantidad de horas a realizar y

/] iii. el detalle de las tareas a ser realizadas fuera del horario ordinario y

extraordinario, por cada persona autorizada, para la correspondiente

autorizacién y cdlculo de la disponibilidad presupuestaria.

iv. Una vez autorizado, conforme a la disponibilidad presupuestaria, la

DGAF remitird el expediente a la DGyDP para su liquidacion

correspondiente.

¢. La DGyDP serd responsable de analizar la pertinencia del pago a los
funcionarios considerando la categoria, funciones, incompatibilidades, o
cualquier otra situacién que impida realizar la liquidacion correspondiente.

d  El pago se hard por las horas efectivamente trabajadas y autorizadas.

e. Los montos a ser pagados en concepto de Remuneracion Adicional dentro del mes

no podran sobrepasar las veinticuatro (24) horas mensuales.
En caso de requerirse, y por disposicion de la Directora Ejecutiva, conforme a la
disponibilidad presupuestaria, podrdn autorizarse hasta veinticuatro (24) horas
mensuales mds, las que deberdn ser justificadas por el Superior Inmediato donde
preste servicios el funcionario, segun corresponda. Los trabajos adicionales que
requieran esta autorizacion expresa, no serdn abonados si no se cumplen con las
disposiciones administrativas previas dispuestas en el presente reglamento.

Para el pago correspondiente de las horas adicionales (RA), se deberd computar

todas las horas e inclusive los minutos realizados por el funcionario pasada la

jornada extraordinaria de trabajo, conforme a los registros dgi._‘;.ﬁsis're'rna'_fde

marcacién habilitado por la DGyDP, los cuales serdn obfigaroriégf%qu._ Rvedis)

al cobro de dichas remuneraciones.
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Misién: “Preservar la vida humanay la integridad fisica de
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

RESOLUCION ANADY & o=

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTQ EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NA’CION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

h. Sera aplicada supletoriamente la reglamentacién prevista para el calculo de precio
por hora de RE, por lo que las horas adicionales de trabajo seran pagadas con un
recargo de hasta el setenta por ciento (70%), sobre el sueldo mensual para la
jornada ordinaria de trabajo y estaran sujetas a disponibilidad presupuestaria en el
respectivo Objeto del Gasto.

i Las horas adicionales nocturnas pasadas las 20:00 horas en dias héabiles, seran
pagadas con recargo del cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual para la
jornada ordinaria de trabajo.

j. Las horas trabajadas en dias inhabiles y feriados serdn pagadas con recargo de
hasta el cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria
de trabajo.

k. A los efectos del cdlculo de la Remuneracioén Extraordinaria, se tendrd en
cuenta:

i, Férmula para RA (Remuneracién Adicional)
+ Total de horas trabajadas en horario ordinario semanal, mensual.
+ Total de horas trabajadas en horario extraordinario semanal, mensual.
+ Total de horas trabajadas en horario adicional y dias inhébiles semanal,
mensual.
; - (menos) total jornadas ordinarias de trabajo diario, semanal, mensual.
- (menos) total jornadas extraordinarias diarias, semanal, mensual.
Precio por hora RA x total horas adicionales trabajadas + recargos = RA
devengada
El pago de Remuneraciones Adicionales a los funcionarios contratados que
presten servicios en la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial, los mismos
estan sujetos a las férmulas y procedimientos establecidos en este apartado en
este Capitulo, debiendo ser imputados en su objeto de Gasto respectivo.
m. El titular de cada Direccién serd responsable del cumplimiento y control de las
.o GO 8, rividades de cada funcionario a su cargo durante el horario de trabajo
N7 Ju,mcaexrraordinario. La DGTH estd facultada a realizar fiscalizaciones de las
' actividades realizadas por los funcionarios en el horario adicional.

¥'n todos los casos la Directora Ejecutiva podrd establecer topes a la cantidad de horas
adicionales a ser autorizadas, teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades realizadas
por los funcionarios, para fijar este tope a la cantidad de horas, serd suficiente que la
providencia de la Direccion Ejecutiva sefiale expresamente la cantidad de horas adicionales
que serdn autorizadas al funcionario en la solicitud respectiva.

» Las remuneraciones adicionales serdn autorizadas indefectiblemente por Resolucion
" de la Mdxima Autoridad, previa a la liquidacién de las mismas.

No se tendrd en cuenta para el cémputo de las remuneraciones adicionales a los

Q\ . . . *
é\.§§%;j'uncxonartos que no registren su entrada o salida del dia en el reloj biométrico, o registren su
Wi asistencia en forma tardia, posteriores a los 30 minutos de la hora de entrada, o de aquellas.

R exﬁ;;w llegadas tardias injustificadas y no compensadis E_'fé’('” VAmenle, A
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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacion y control del trénsito terrestre para la seguridad
vial. a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.
Para las horas trabajadas en dias inhdbiles y feriados, se tendrd en cuenta:

1. El registro de entrada del dia en el reloj biométrico, el cual serd el horario normal de
entrada de la jornada ordinaria de trabajo.

2 El horario de salida se establecerd segun la cantidad de horas autorizadas por la
Direccién Ejecutiva y a la distribucion de las actividades que realice el superior
inmediato y/o las directrices que emita la Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas
respecto a los trabajos en dias inhdbiles y feriados.

Incompatibilidades: El funcionario que perciba Gastos de Representaciéon no podra percibir
pagos en concepto de Remuneracion Adicional (RA).

Los funcionarios que, por tareas desarrolladas en el interior del pais y quienes perciban en
concepto de viaticos, no podrén percibir de pago de remuneraciones los dias que se encuentren
comisionados.

DE LAS COMPENSACIONES HORARIAS.

No se tendré en cuenta para el computo de las remuneraciones extraordinarias y/o
adicionales a los funcionarios que no registren su entrada o salida, o registren su asistencia en
forma tardia posterior a los 30 minutos o llegadas tardias injustificadas.

Para el computo diario de las Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales, los
funcionarios autorizados deberdn cumplir obligatoriamente la jornada ordinaria de trabajo
vigente. En caso de llegadas tardias justificadas, los funcionarios deberan compensar el horario
faltante hasta cumplir la jornada ordinaria vigente de trabajo.

Para el calculo de la liquidacion de las horas Extraordinarias y/o Adicionales se tomara
desde el 16 del mes de anterior al 15 del mes vigente.

De las Compensaciones Horarias: Procedera la Compensaciéon Horaria en casos previstos
en el Reglamento Interno para las llegadas tardias justificadas, y podra disponerse la
compensacién tnicamente con la conformidad y visto bueno del Superior Jerarquico del area

CAPITULO III
BONIFICACION Y GRATIFICACIONES (OG 133)
BONIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (0G137)

pnificacién por Responsabilidad en el cargo del Nivel Superior: Esta bonificacion sera

gnada por la responsabilidad al funcionario permanente y comisionado que preste servicios

75 3.5 4e#l' la Institucion, y que ocupe un cargo, designado por acto administrativo que conlleve la .

\ W\ daepresentacion legal de la Entidad en el orden jerarquico, entendiéndose como tales Jés cargos |

3 a\ﬁﬁ,g‘i de rangos y niveles de conduccién politica y superior, asi como los funcionarios hasta el'nivel |
=S
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Mislén: “Preservar la vida humanayla integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del trénsito terrestre para la seguridad
vial. a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

de Jefes de departamento y cargos equivalentes; y que esté comprendido dentro de la
estructura orgénica u organigrama Institucional aprobado por disposicién legal

correspondiente, segin el siguiente detalle:
a. Director/a Ejecutivo/a y/o Viceministro/a: Hasta el treinta por ciento (30%) del
salario presupuestado, mas Gastos de Representacion,
b. Directores Generales y Directores: Hasta el treinta por ciento (30%) del salario
presupuestado, mas Gastos de Representacion,
¢ Coordinadores: Hasta el treinta por ciento (30%) del salario presupuestado,
d  Jefes de Departamentos: Hasta el treinta por ciento (30%) del salario presupuestado.

Esta bonificacién incluye el pago de aguinaldo correspondiente a la doceava parte de la
remuneracion devengada.

b) Bonificacién por Responsabilidad en el Cargo para Ordenadores de Gastos, Habilitado
Pagador y equivalentes: El pago en este concepto se asignard a quienes tengan a su cargo
cuentas de origen y cuentas corrientes administrativas y a quienes asignen, dictaminen,
autoricen o administren recursos o ingresos del tesoro publico como actividad misional en el
marco de politicas publicas de alcance nacional.

La bonificaci6n «por responsabilidad en el cargo para Ordenador de Gastos o habilitado pagador
y equivalentes» se asignard hasta un maximo del cincuenta por ciento (50%) sobre la base de
sueldo, més gastos de representacion.

Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la remuneracion devengado. La sumatoria de

las asignaciones mensuales del Objeto del Gasto 111- SUELDOS - 113 GASTO DE

REPRESENTACION més las asignaciones mensuales otorgadas a través del objeto 199 —
/ OTROS GASTOS DEL PERSONAL, constituird la base del célculo de las Bonificaciones
/ correspondiente a este concepto de pago.

pagos seran asignados de acuerdo a los cargos previstos expresamente dentro de la estructura
3aigrama aprobado por disposicion legal correspondiente.

icacién por Responsabilidad en el cargo por Gestién Presupuestaria: se podra
mensualmente al funcionario permanente, comisionado y al personal contratado que
y/ servicios en la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial, hasta el treinta por
T & (30%) para funcionarios permanentes, comisionados y hasta el sesenta por ciento
: : ’ii :’(&}, del salario para personal contratado, con cargo inferior a Jefe de Departamento, quienes
A\ realicen:

a. Labores vinculadas a los procesos de formulacién, programacion, ejecucion,
modificacién, control y evaluacion presupuestaria.

Procesos de registro contable-patrimoniales

Gestioén de las unidades operativas de contrataciones

Comité de evaluacion de las UOC

Personas autorizadas por la entidad dentro de los procesos, sistemas y subsistemas

del SIAF, asi como actualizacion de dichos sistemas. //:

4el
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Misién: “Preservar la vida humanayla integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del transito terrestre para la seguridad
vial. a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

d) Bonificacién por Responsabilidad en el cargo por Gestion Administrativa: se podra
asignar mensualmente a los funcionarios que posean cargo inferior a Jefe de Departamento,
para funcionarios permanentes y comisionados hasta un treinta por ciento (30%) y al personal
contratado hasta el sesenta por ciento (60%), y que presten servicios en la Agencia Nacional
de Tréansito y Seguridad Vial, de acuerdo con el siguiente detalle:

a. Cajeros cuya funcion consistaenla recepcion de dinero en efectivo, cheques o valores

y arqueos de caja.

b. Verificadores quienes tengan a su cargo realizar tareas de verificacién y control,

sobre recepcién de dinero, cheques y arqueo de caja diario.

¢, Funcionarios técnicos de las Entidades recaudadoras del Estado quienes tengan la

tarea especifica de verificacion, certificacion, estimaciones, control y elaboracién de
dictdmenes relacionados a los ingresos; quienes certifiquen y/o aprueben
documentaciones comprobatorias y justificativas relacionados con los ingresos
recaudados por la Entidad, al igual que los verificadores/analistas que supervisen y
aprueben procesos de actualizacién del estado de cuenta de los contribuyentes o de
las Entidades Recaudadoras, fraccionamiento de pagos.

d. Verificadores/analistas de las Entidades recaudadoras del Estado cuya funcion

especifica consista en la realizacién del control de créditos y franquicias fiscales,
resuelven solicitudes de créditos fiscales y proponen su aprobacién y la imputacion
de los mismos, y quienes responden por los antecedentes documentales relacionados
con los expedientes de los créditos, franquicias fiscales y otras funciones similares
realizadas para la Entidad.
Verificadores/transferencistas de fondos quienes lengan a su cargo las tareas de
verificacion, proceso y control de la transferencia de fondos de la Tesoreria General;
quienes certifiquen y/o aprueben los saldos disponibles en las distintas cuentas de
ingresos y de operacion de la Tesoreria General; los que tengan a su cargo la
produccion y custodia de valores fiscales tales como estampillas y Bonos del Tesoro,
asi como responsables de transporte de valores o documenios que representen
valores.

Personal con funciones iguales y de distinta denominacion a los detallados en los

Zincisos anteriores a este que tengan funciones de administracion de fondos, valores

¥ " de tesoreria y recaudacion de recursos.

gicaPersonal que administre sistemas especializados que contengan informacion oficial,

financiera o patrimonial de cardcter confidencial de personas fisicas o juridicas,

directamente relacionados con la funcién misional de la Entidad, asi como los
usuarios responsables de la carga y procesamiento de datos en la plataforma SIGOB

(médulos TRANSDOC y DELEY)

TSN h. Personal que cumple funciones de gestion de control en la Auditoria General del

Poder Ejecutivo, Equipo técnico del MECIP, Equipos de Auditoria de la CGR y

Auditorias Internas Institucionales de los OEE.

L
el

N\ \“ p\gzie » Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la remuneracién devengada.

) e

AN s ,

é\ ¢) Gratificaciones por servicios especiales: Seran asignaciones complementarias en concepto
de gratificaciones al personal de las fuerzas policiales o de seguridad en comision de servicios

Visién: “Autoridad en seguridad vial para la preservacién de la vida y la integridad fisica de las perso'nas.”.' - / ﬂéﬂa del Caimd! \
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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del transito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

en la ANTSV. Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la remuneracién

devengada.
La misma ser4 hasta el treinta por ciento (30%).

Incompatibilidad: El cobro de este concepto del gasto no serd compatible con la percepcion del
Objeto del Gasto 133 en concepto de «Bonificacioén por Responsabilidad en el Cargo».

Disposiciones Generales:

1. Para el pago de la bonificacién de los incisos ¢) y d), los responsables de cada
dependencia deberdn presentar a la DGyDP, una solicitud correspondiente, detallando y
justificando las funciones que ameriten el pago de la bonificacioén sefialada, la cual serd
verificada y aprobada por la Direccién Ejecutiva en cada caso. El monto a ser aprobado
para cada funcionario serd autorizado por la Direccién Ejecutiva de conformidad a los
créditos disponibles.

2. Los diferentes conceptos de bonificaciones previstos en los incisos a), b), c) dye
detallados precedentemente son incompatibles entre si, pudiendo percibirse solo una
Bonificacién en concepto de responsab ilidad en el cargo.

3. El monto de las bonificaciones recibidas en los Objetos del Gasto 133 y 137 no podra ser
superior al 30% del Sueldo mensual mds Gastos de representacion, para aquellos que lo
perciban.

4. No podran percibir bonificaciones bajo ningiin concepto en los OG 133 y 137 Ministros
y funcionarios con salarios equivalentes designados con rango de Ministro del Poder
Ejecutivo.

5. Aquellos cargos con remuneracion equivalente o superior al de un Ministro del Poder
Ejecutivo no podrdn percibir bonificaciones con los OG 133y 137, bajo ningun concepto.

6. El pago de bonificaciones y gratificaciones se hard conforme a la disponibilidad
presupuestaria.

7. La liquidacion y pago estardn supeditados a la emision de las Resoluciones de asignacion
de bonificaciones y gratificaciones emitidas por la Direccion Ejecutiva, y las solicitudes
de asignaciones de remuneraciones complementarias emitidas en el presente ejercicio
fiscal.

8. Ningim funcionario podrd percibir en concepto de bonificaciones y/o gratificaciones,
porcentajes que superen los montos percibidos por los cargos de Director Ejecutivo,
Directores Generales y Directores conforme a lo Anexo del Personal aprobado para el
ejercicio fiscal 2022.

9. Los funcionarios comisionados de la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial, no

ajustados a la matriz salarial, podrdn percibir las asignaciones temporales o

complementarias, en igual de condiciongs establecidas para los funcionarios de esta

disponibilidad presupuestaria.

| En todos los casos la Direccionjlgye gmeélexd los porcentajes a ser otorgados a la

Ll

. ™ ARG
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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del transito terrestre para la seguridad
vial. a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

CAPITULO 1V
DEL PERSONAL CONTRATADO.
JORNALES (OG 144)
HONORARIOS PROFESIONALES (OG 145)

El personal contratado por unidad de tiempo podra percibir asignaciones temporales o
complementarias tales como: gastos de residencia, remuneracién extraordinaria, remuneracion
adicional, subsidio familiar, bonificaciones y gratificaciones, gratificaciones por servicios
especiales, etc., cuyas asignaciones deben ser imputadas en los respectivos Objetos del Gasto 141,
142, 143, 144, 145, 146, 147 y 148.

A tal efecto, el pago de las asignaciones temporales o complementarias debera estar
previsto en una de las cldusulas del respectivo contrato o modificaciones del contrato, hasta el
monto maximo del treinta por ciento (30%) mas sobre la remuneracién mensual, promedio
mensual y total anual asignado al personal durante el Ejercicio Fiscal 2022.

Todo personal contratado por unidad de tiempo financiado con las Fuentes de
financiamiento 10 (Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales) transferidos de la
Tesoreria General por la DGTP, cuyas asignaciones mensuales o promedio mensual durante el
Ejercicio Fiscal 2021 fueron inferiores al salario minimo mensual vigente, podran ser aumentadas
durante el Ejercicio Fiscal 2022 hasta el Salario Minimo Mensual de ¢ 2.289.324.-(IVA
incluido), establecido para Actividades Diversas no Especificadas.

En casos debidamente justificados podra abonarse el personal contratado asignaciones
temporales 0 complementarias, hasta un maximo del treinta por ciento (30%) de la remuneracion
basica mensual, sujeto a disponibilidad de créditos presupuestarios, siempre que sean autorizados
por la méxima autoridad institucional, dispuesto en el presente reglamento para el funcionario
permanente.

Restricciones:

Al personal contratado no se le podrd abonar el concepto de grado académico,
antigiiedad, bonificacién por responsabilidad en el cargo de nivel superior incluyendo mandos
medios, ni por ser ordenador de gastos. En njngun caso la asignacion en todo concepto al
personal contratado, podrd sobrepasar la asigna¢ién mensual y total anual, fijado en el articulo

!

___ Los conceptos descritos en N Adpodrdn ser abonados al personal contratado
“¢orrcargo a los presupuestos d¢ o

2 ward e Came?

J
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Misién: “Preservar la vida humanayla integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del transito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

Queda excluido del tope del 30% los pagos de los conceptos descriptos en el OG 131
Subsidio Familiar al personal contratado, pero deberdn regirse por los topes establecidos en
cada concepto.

En ningiin caso la asignacién en todo conceplo al personal contratado, podrd sobrepasar
la asignacién mensual y total anual, fijado en el articulo 41, inciso a), de la Ley N° 6873/2022.

CAPITULOV
OTROS GASTOS DEL PERSONAL (OG 199)

a) Los pagos en los diferentes conceptos previstos para el Objeto del Gasto 199 — OTROS
GASTOS DEL PERSONAL, seran autorizados de conformidad a los expresamente
establecido en el Art. 35.- Clasificador Presupuestario de Gastos, el cual reglamenta
las Cuentas por Objeto del Gasto del Clasificador Presupuestario aprobado por Ley en el
punto 8.2 CATALOGO DESCRIPTIVO DE LAS CUENTAS POR OBJETO DEL
GASTO, w) 199 OTROS GASTOS DEL PERSONAL del Anexo DECRETO N°
6581/2022 ANEXO «A» «GUIA DE NORMAS Y PROCESOS DEL PGN 2022», que se
reglamenta la Ley del Presupuesto General de la Nacion del presente Ejercicio Fiscal.

b) En ningln caso se realizara pagos en este Objeto de Gasto sin el acto administrativo que
expresamente lo autorice. En los casos que sean necesarios se requerird Dictamen de la
Direccién de Asesoria Juridica antes de solicitar el pago correspondiente a la Direccion
Ejecutiva.

¢) La DGAF debera informar a la Direccion Ejecutiva antes de autorizar cualquier pago en
este objeto de gasto, la disponibilidad de créditos presupuestarios para afrontar los pagos
en base a los compromisos asumidos. El informe sera elaborado por la Direccién
Financiera con la proyeccién de los gastos respectivos.

CAPITULO VI
APORTES JUBILATORIOS Y OTROS DESCUENTOS.

Aporte Jubilatorio: El descuento imponibles sera del dieciséis por ciento (16%)
correspondiente a la tasa de aporte sobre la asignacion del personal con régimen de la caja fiscal
de jubilaciones y Pensiones del Sector Publico administradora por el Ministerio de Hacienda, con
excepciones del personal con regimenes de jubilaciones, pensiones o de seguridad social del IPS
o cajas de jubilaciones, auténomas;Eayes déicuentos que se regiran por sus respectivas leyes
sers aplicado a este concepto a cada funcionario.

H_[szmm

rvacion de la vida y la integridad fisica de las personas”,
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Misién: “Preservar la vida humanay la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del transito terrestre para la seguridad
vial. a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

ANEXO II

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO ¥ SEGURIDAD VIAL - ANTSV -|
o .“E;Ievammntn de Fun:u;nus - Gm:bn“hﬂmvmﬂrahva v Finam:té'r-: - Version: 01

EJERCICIO FISCAL 2022 Pagina 1/1

ci6n por Ge dministiativa

Justificativos_de pago de Bonifica

Fecha

Bonificacien por responsabilidad en la gestion
ohal permanente msionago y/o contratado o

administrativa: ssignar mensuaiments a funCionarios que prestan servicios en la ANTSV en cardcter de

e acuerdo al siguiente dgetalie

(Sefialar Ia funcién que se encuadre a las realizadas por el funcionarioc)

D.1) Cajeros va funcién consista en la recepoion de dinero en efectivo, cheques © valores y argueocs de caja

erifi r quienes tengan a su Carga 1 rar tare e yerificachin AR
v cadores o . tengan a su cargo realizar tareas de verficacién y control, sobre recepcidn de dinero, cheques y arquec de D

b.2)
FUNLIONATNIOS (BCNICOS Ue dy Chilialue J a d lared espe a ue ve
Gyan ia 1ared espeliiile ue TiLaLIDn, LT
. It gulenes cartifiguen y/o0 aprueber
b.3) ue los verificac
€ ag
Verificadores /analistas de ¢
réditos vy franguicias fisc 48 Cr a e =
b.4) : quic sCale as de créditos fiscales y proponen su aprobacion y |2 imputacion de 105 MISMOos, ¥
a8 entales relacionados con los expedientes de los créditas franguicias fiscales y otras
ealizadas para E ) .
Verificadores [transferencistas de ¥S Quienas tengar u cargo las tareas de verificacibn, proceso y control de la
b.5) HE 1 Juien rrifig /O B L ? dsdursipdihone :
Julenes certifiquen y/o aprueben los saldos disponibles en las distintas cuentas de
; o5 que tengan a su cargo la produccidn y custodia de valores fiscales tales como
A SOfD. AST COMO Tespor de transoort : T .
o 250 15 T esponsabies de transporte de valores o documentos que representen valores
Personal con f Aistints dano
distinta denominac detall s en log in
- RO LD ance e acién a os detaliados en los Incisos anteriores a este gue tengan funciones de
tracion de for tesorena y recaudacion de recursos .
Parsonal que adm Zan In .
= % : gan nformacién oficial, financiera o patrimonial de caracter configencial |
. et ente rel s i é 3 I |
_, ectamente relacior :|.c_ a tuncién misional de |a Entidad, asi como los usuanos responsabies ge
atos =n la olataforma 51 mbdulos TRANSDOC v CELEY ) i
Personal gue pie
y b al gel Poger Evecutivo, Equips nien o P E
t 3 e e oder Ejecutivo, Equipo técnico del MECIP, Equipos D

Funcionario

“liwe B DGAF

tenen caracter de declara
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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del trénsito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

B ——

Relevamiento de Funciones - Gestion Presupuestaria i ] Versién: 01
) EJERCICIO FISCAL 2022 Pagina 1/1
Justificativos de pago de Bonificacion por Gestion Presupuestaria ) i

Bonificacion por responsakilidad en |a gestion presupuestaria; asignar mensuaimente a funcionarios que prestan servicios en el Ministerio de Tecnologiss ge
g informacion y acién en caracter de personal permanente, com . pres s

e sionado y/o contratado, de acuerdo al siguiente detalle

(Sefalar la funcién gque se encuadre a las realizadas por el funcionaria)

€14} A argos inferiores 3 lefe de Departamento cue realizan labores wvinculadas & los procesos de formuiacidr D
1ficacion, control y evaluatitn presupuestarna
€2-) e 4 Que reslice Procesos ge registro contable-patrimoniales D
€3 ersmhal GUe reslice Dricesos de gestiones de las unidades operativas de contrataciones D
(4 I D
5.} Py as aut dac hor s entidad dentro de los DrOCEsDS, SIStEMas y SUDSIS il E1AS
C zadaes po dad ¢ TG 05 procesos, sistemas y subsistemas dei SIAF, asi como actuaiizacidn de dichos s gm---ﬁD

Funcionario Jjefe de Departamento Superior mmeci.ia.to
FIRMA FIRMA
ACLARACION
V& B DGAF MONTO APROBAD(
4 APROBAD RAS
pot 4

jaria Gegtal

—
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Misién: “Preservar la vida humanay la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del transito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

ANEXO III
R g ® GOBIERNO rn §A7uﬂ.
URIDAD VIAL . NAC‘ONAL J ’
dc (ﬂ ?t.n‘c
FORMULARIO DE SOLICITUD SUBSIDIO POR NACIMIENTO DE HLOS
Se solicita completar integramente la informacion requerida En caso de que la misma no esté debidamente completada la solicitud
no sera procesada
DATOS DEL PERSONAL PERMANENTE SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDO: R
DIRECCION/ DEPARTAMENTO:
El padre o la madre trabajan en la institucién? D 5 D No
En caso afirmativo completar:
NOMBRE Y APELLIDO: |C.I. N*:
FECHA:  /  J2022
Firma del Personal Solicitante.
Requisitos
fo ario de subsidio por nacimiento a la DGDP
7. Certificado de nacimiento original o copia autenticada por escribania, dentro de ios {60) sesenta dias después de haberse producido

comisionado, debers presentar constancia de no percibir en este concepto en 1a institucién de Origen

Observacion

En caso de gue ambos padres presten servicios en la institucion, sélo sera abonado a uno ge elles
Se establece el plazo maximo de presentacion dentro de los treinta (30) dias después de haberse producido e nacimiento

COMPROBANTE DE PRESENTACION DE SUBSIDIO POR NACIMIENTO DE HIJOS

SOLICITANTE
RESPONSABLE: . R — X

FECHA / J202%7% E»‘-\mm

1 <
2 S % sped
ol

Lic. Yafr| CAlsiag Rojas
W Sedre alria-_-ﬁ%ﬁeral
~_* _A.“ -
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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del transito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

L GOB'EQNO ".«5,-?4“1,.
2 NACIONAL i ?l‘ ;

FORMULARIO DE SOLICITUD SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO
$e solicita completar integramente la informacion req uerida. En caso de gque l1a misma no esté debidamente completada !a solicituc

no sera procesada

DATOS DEL PERSONAL PERMANENTE SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDO: JC.1. N°:
DIRECCION/ DEPARTAMENTO:

Tiene parientes consanguineos que trabajan en la institucién? [: Si D NO
£l conyuge trabaja en la institucion? D S D No
En caso afirmative completar:
NOMBRE Y APELLIDO: JC.I. N*:
FECHA. __ /  J2022
Firma del Personal Sclicitante.
Requisitos:
2 Certificado de Defuncién Original o copia autenticada por escribania, dentro de los treinta {30) dias después de haberse producido
} En caso de ser funcionario tomisionado, debera presentar constancia de no percibir en este concepto en a Institucién de Origen

Observacion:
mas de u 1 func naric o "~ F it n n P i al ¢ Al
3 n funcionario que presta servicio en la Institucion se ghcuentre afectado, solo sera abonadoe a uno de ellos
* Se establece el plazo maximo de p 1tacion d 3 de i 30) déb i
i plazo maximo de presentacion gentro de los treinta (30) gias después de haberse producido el fallecimiento.

COMPROBANTE DE PRESENTACION DE SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO

SOLICITANTE -
RESPONSABLE: g
FECHA:
T Mara del Carmen €@ Pourt
T Directora Ejecutiva
 onzdics e
d Juridicd

Isién: i [ I fi sonas”
S utoridad en si gurldad Iafpa ala preserva i
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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del trénsito terrestre parala seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO

N°6581/2022.

B — ® GOBIERNO Potnsgecn
g T s NACIONAL Py, _;a,
- A 1€

. FORMULAR!6 [;E SOLICITUD SUBSIDIO POR AYUDA ALIMENTICIA
g‘z'r_ solicita completar integramente |a informacion requerida. En caso de que 13 misma no esté debidamente compietada la solicitud

O <Sera oroc e
S€rd procesalid

DATOS DEL PERSONAL SOLICITANTE

'NOMBRE Y APELLIDO: |C.l N®:
|DIRECCION/ DEPARTAMENTO:
[PERMANENTE: Lo |COMISIONADO: Ll CONTRATADO: E-_ 1
El/la esposa/a, concubino/a trabajaen la institucion? E Sl E No
|En caso afirmative completar:
|[NOMBRE Y APELLIDO: | LR
FECHA: /[

Firma del Personal Solicitante.
Requisitos
1. Presentar el formuiario de subsidio por ayuda alimenticia a 1a DGOP
2 Encaso de ser funcionario comisionado, deberd presentar constancia de no percibir en este concepto en |a Institucidn de
Origen
Observacion:
* £n caso de gue ambos padres presten servicios en la Institucion, sélo serd abonado a uno de ellos

d

COMPROBANTE DE PRESENTACION DE SUBSIDIO POR ESCOLARIDAD DE HUOS "

LSO TANTE: ...« i rosss svssumsensnim mismosyammmmnsg swsstrose s sessmmssssersarsnessafacg C.I.N* |

|FECI—!& - ‘_.‘{____12022 ; : e A I /

e ,' Pt L4 4
=

\2, {1/ aria defCamen de Porto

Directora Eiecuti\'a

Visién: “Autoridad en i i
seguridad vial para la preservaci i
acién de la vida y la integri i
gridad fisica de las personas”

Guido Spano 295 esg. 23 de Octubre

+595 21 615 247/8 - info@ant
SV.gOv., i
gov.py Barrio Villa Morra
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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del transito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 025/2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES TEMPORALES, ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS Y OTROS
GASTOS DEL PERSONAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS Y AL
PERSONAL CONTRATADO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY
N°6873/2022 “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022 Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION - DECRETO
N°6581/2022.

NEATO E GOBIERNO Fota Y
EGURIDAD VIA ® NACIONAL d‘-’?;: ?,cnlc

FORMULARIO DE SOLICITUD SUBSIDIO POR ESCOLARIDAD

Se tar integramente la informacién requerida. En caso de que la misma no esté debidamente completada la solicitud|
DATOS DEL PERSONAL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDO: jc.1 N
'DIRECCION/ DEPARTAMENTO:
|IPERMANENTE: | ] ICOMISIDNADO: L] CONTRATADO: L ]
|Elfla esposo/a, concubino/a trabaja en la institucién? :] S D No
|En caso afirmativo completar:
NOMBRE Y APELLIDO: |C.1. N*:
DATOS FAMILIARES (HIJOS/HIJAS) EN EDAD ESCOLAR
FECHA DE
[ NOMERE Y APELLIDO NACIMIENTO EDAD GRADO INSTITUCION DE ENSENANZA
{2
)5 tdatos consignados en la solicitud poseen caracter de Declaracién Jurada
|FECHA: __ [
Firma del Personal Solicitante.

Reguisitos:
1. Presentar el fermulario de subsidio escolar a2 la DGDP. |
2. Certif del hijo {original o autenticado por escribania), y |

chequeras pagos, constancia o certificados expedidos por |a institucidn respectivas (con el sello I

nte). e admitiran copias de los mismos con {2 presentacion a vista del original, cuyo tramite serd realizado en ia
dependencia dispuesta por |a Direccidn de Gestion de Personas

4. En caso de ser funcionarioc comisionado, deberi presentar constancia de no percibir en este concepto en la Institucion ge

Observacién:
* En caso de gue ambos padres presten servicios en |a Institucién, sélo sera abonado a uno de eilos.

ooy,

COMPROBANTE DE PRESENTACION DE SUBSIDIO POR ESCOLARIDAD DE HUOS,

o |

RESPONSABLE:..........ocovvvnvrivnrne
[FECHA: __/ /2022

Visién: “Autoridad en seguridad vial para la preservacion de la vida y la integridad fisica de las personas”.

Guido Spano 295 esq. 23 de Octubre Barrio Villa Morra
+555 21 615 247/8 - info@antsv.gov.py Asuncién - Paraguay



