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nrsorucróx.lNTSV N'176/2022
POR LA CUAL SE APRUEBA f,L PLAN AIruAL DE TRABAJO 2022 PARA LA
IMpLEMENTAcTóx orr, MoDELo nsrÁx¡¡,n DE coNTRoL TNTERNo pARA
TNSTITUCIoNES púsr,rcA,s Df,L rARAGUAv (MECrp) EN LA AGENCTA NACIoNAL DE
rn,(xstro y sEGURTDAD vrAL.

Asunción, 29 de marzo de 2022.

vISTo: El Memorándum MECIP - ANTSV N" 03/2022 en el cual se solicita a la Directora
Ejecutiva la aprobación del Plan de Trabajo Anual 2022 del MECIp por Resolución, de
manera a dar cumplimiento a lo estipulado en la,'NORMA DE REeUISITOS lr,tÍNfUOS
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO _ MECIP 20I5".

CONSIDERANDO: Que, el Control Intemo es un conjunto de normas, principio, acciones y procesos
efectuados por las autoridades, la administración y los funcionarios de una entidad, a fin
de asegurar razonablemente que los objetivos de la institución serán alcanzados y a su vez
comprende los planes, métodos, políticas y procedimientos utilizados para cumplir con la
Misión, el Plan Estratégico y los Objetivos de la entidad.

Que, el Decreto N' 96212008 en su Art. I o, aprueba y adopta el Modelo Estándar de Control
Intemo para las Instituciones Públicas del Paraguay (MECIP).

La Resolución CGR N' 425l200E "POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES
PÚBLICAS DEL PARAGUAY _ MECIP CoMo MARCo PARA EL CoNTRoL,
FISCALIZACIÓN Y EVAUACIÓN DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DE
LAS ENTIDADES SUJETA A LA SUPERVISIÓN DE LA CONTRALONÍE CSNERAI-
DE LA RIPÚBLICA'.

La Resolución CGR N' 37712016 "POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MÑIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
pÚBLrcAS DEL PARAGUAy - MECIp:2015',.

Que, según Ley N" 5016/14, se crea Ia Agencia Nacional de Trinsito y Seguridad Vial
(ANTSV), con personería jurídica de derecho público, como ente autónomo y autárquico
en materia normativa y administrativa, dentro del á,rnbito de la competencia que le otorga
la presente ley.

Que, el Articulo 15. inc. b) de la Ley N' 5016/14 Nacional de Tr¿insito y Seguridad Vial,
expresa: El Director Ejecufivo de la Agencia Nacional de Tránsito y Seguridad Vial tendrá
los siguientes deberes yfunciones "..,Ejercer la administración de la Agencia Nacional de
Tránsito y Seguridad Vial, suscribiendo a tal fin los acfos administrativos pertinentes,'.

La Resolución No 01 del Directorio de la ANTSV de fecha 28 de agosto de 2018 *pOR LA
CUAL SE NOMBRA A LA SEÑORA ANGE MARÍA DEL CARMEN coNZÁLEz
DE PORRO, COMO DIRECT EJ U VA DE LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD YIAL O 5 DE FECHA 27 DE AGOSTO DE 20 I 8".

k
POR TANTO. en uso de sus atribuciones legales.
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Guido Spano 295 esq. 23 de Octubre
+595 2f 675 247 lA - info@antsv.gov.py

gerrio Vill. Morra
Asunaió¡ - Pareguay

Vis¡ón: "Auloridad en seguridad vial para la preserváaión de la vida y la inte8rided física de las personas,,

Mblóñ: "PreseNarl¡ v¡da humana yla integr¡dad fisica de las personas,l¡derando la educación y co¡trol del tráñ s¡to teíestae peaa la segurided
vial, a fin de reducir lart¿sas de monalidad v morbilidad,.
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Mls¡ón: "PreseNar la vida humana y le inteSridad física de las personas, l¡derando la educación y control deltránsito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad".

nrsor,ucróx sv N' 17612022
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLA}I AIIUAL DE TRABAJO 2022 PARA LA
IMpLEMENTAcTóN n¡r, MoDELo nsrÁxu¿,n DE coNTRoL INTERNo pARA
INSTITUCIONEs púnr-rcns DEL rARAGUAv (MECIr) EN LA AGENCIA NACIoNAL DE
rnÁtrlsrro y sEGURTDAD vIAL.

Artículo 30: COMTINICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.
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Jazmín Alsina Rojas
ria General
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ra Ejecutiva
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Asesoría Jurídica

Vls¡ón: áAutoridad en seSu.idad vial para la preservación de la vida y la ¡ntegridad física de las person¿s".

Gu¡do Spano 295 esq. 23 de Octubre Barrio Villa Morra
+595 21615 247 la - in¡o@antsv.Bov.py Asunc¡ón - par¿Euay

LA DIRECCIÓN EJf,CUTIVA DE LA AGONCIA NACIONAL DE TRINSITO Y SEGIJRIDAI)
VIAL.

RESUf,LYE:

Artículo lo: APROBAR el Plan de Trabajo Antal2022 para la implementación del Modelo Estándar de
Control Intemo para lnstituciones Públicas del Paraguay (MECIP) en la Agencia Nacional
De Tránsito Y Seguridad Vial, según el ANEXO que acompaña la presente resolución.

Artículo 20: Rf,FRENDAR la presente Resolución por la Dirección de Asesoría Jurídica.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN AIIUAL DE TRABAJO 2022 PARA LA
IMpLEMENTAcIóN »rr, MoDELo mrÁuo^m DE coNTRoL TNTERNo pARA
rNsTrrucroNEs púrr,rces Df,L pARAGUAy (MECrp) EN LA AGENCTA NAcToNAL DE
rruixsrro y sEcuRrDAD vrAL.

Mls¡ón: "Preservar lá vjda humana y la integr¡dad física de las personas,l¡derándo la educac¡ón ycontroldeltráns¡to terrestre para la segur¡dad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morb¡l¡ded".

nrsor,ucróx ¿,¡{rsv N" 17612022

ANEXO

ad en seguridad v¡alpara la c¡ón de la v¡da y la inteSridad fís¡ca Ce Ias perionas,. ÁUsv

bre

AGf,NCIA NACIONAL DT X¡."r*STIO Y SEGURIDAD VIAL

MrctP- PLA\ Dr TRABAJo Año 2022

COMPONENTI' ACIIVIDADfS

DrsEño PLAN DE
TRABAJO MECIP

Presentar a la Maxima Autoridad
para su validación y aprobacion.

Coordinación
MECIP MARZO

Actualización del Comité de

Cont¡ol lntemo
Coordinación

MECIP ABRIL

Revisión, acfu alización y
validación de las Polfticas de

Control lntemo, posteior
aprobacion por la Máxiña

Autoridad.

Comité de Control
Intemo MAYO

Socializacion del Plan de
Mej oramiento

Comité de Cont¡ol
Intemo JUNIO

Compromisos de la
Alts Dirección

Socialización de las Pollticas de
Control lntemo (lntema y extema

at¡av€s de follelos.
reu¡ionesdisponibilidad en Ia web
y correos insitucionales) una vez

aprobado por la Máxima
Autoridad

Cordinación
MECTP- Direccior
de Comunic¿ción

JULIO

Actualización del comité de Etica
Coordinacion

MECIP/ Comité de

Co¡trol lntemo
MAYO

Revisió¡, actualización del Código
de Elica por depend€nci4 luego
validacion y aprobacion por la
Máxima Autoridad (talleres.

reuniones)

Comité de Ética JULIO

Socialización del Código de Etica
(lntema y extema atraves de

folletos, reuniones, disponibilidad
en la web y coneos insitucionales)
una vaz aprobado por la Máxima

Autoridad

Cordinación
MECIP- Direccion
de Cor¡unicación

Acuerdos y
Compromisos Eticos

Coñité de Etica y
Coordinación

MECIP
ToDo EL Año

AMBIENTE DE
CONTROL

$$l$t$

Protocolo
Gob

Comité de buen

ó
Coordinacion

MECIP MAYO

I
Juridica

Lh. llaría del

80v.py
Barr¡o Villa Morre

Asuncaón - P¿ñguay

de Porlo

ACCIONES RESPONSABLf,S CRONOGRAMA

AGOSTO

Á

\Re¡lizar eventos de capac¡taclon

\ sobre los Acuerdos y

ffiqo'i'otEt'to'
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Guido
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M¡s¡ón: "Preservar la vida humana y la inteSridad física de las personas, liderando l¿ €ducación y €ontrol del tránsito terrestre para la seguridád
vial, a fin de reduc¡r astasas de mortal¡dad v morbilidad,,.

R.f,SOLUcróN ANTSV N' 176t2022
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 PARA LA
IMpLf,MENTAcTóx nrr, MoDELo rsrrix»¿,n DE coNTRoL INTERNo pARA
INSTITUCIoNf,S púrr,rcls DEL rARAGUAv (MECIr) EN LA AGf,NCIA NACIoNAL DE
rnÁxsrro y SEGURTDAD vIAL.

del

ect ón: "Autoridad en seguridad vial para la preservación d y la integridad física de lás personas" AilIs'l,
295 esq. 23 de Octubre

Revisión, actualización del Código
de Buen Gobi€mo , luego

validacion y aprobacion por la
Máxima Autoridad (talleres,

reuniones)

Comité de Buen
Gobiemo

JULIO

Socialización del Código de Buen
Gobiemo (Intema y extema

ataves de folletos, ¡euniones,
disponibilidad en laweb, correos)
una vez aprobado por la Máxima

Autoridad

Comité de Buen
Gobiemo AGOSTO

Socialización del Protocolo de
Buen Gobiemo.

Revisión y actuali2ación de las

politicas de Talento
Humano,validacion y aprobacioÍ

po¡ la Máxima Autoridad (talleres.

reuniones)

JULIO

Evaluación de Desempeño de los
funcionarios

Dirección de Cral de

Gestio¡ y Desa¡rollo
de Personas

JULIO.DICIEMBRE

Diseflo del Plan de Capacitacion
Dir€cción de cral de

Gestiori y Desarfollo
de Personas

ABRIL

Socialiación de las Politicas de

Talento Huma¡o (lntema y
extema atraves de folletos,

reuniones, disponibilidad en la
web, coneos) una vez ap¡obado

por la Máxima Autoridad

AGOSTO

Revisión, actualización y
aprobacio¡ del Plan Estrategico

lnsitücional
MAYO

Revision de la Vision y Mision
de la lnstitucion

Dirección de

Planifisasio¡ MAYO

I

\:-*'Tirfft
Dirección de

Planificacion ABRIL

CONTROL DE LA
PLANIFICAcIÓN

fili'$s

Dircccionamiento
Estratégico

Dl
D.

)'.)m;::,n *ot 
r. túl

n¡ Rojas
D

+595 21 615 247 la - inlo@ a ntsv.gov. py

e

Barrio Villa lúorra
Asunción - Paraguay

ofül*,

Comité de Buen
Gobiemo TODO EL A1.IO

Dirección de cral de

Gestion y Desa[ollo
de Penonas

Politica de Gestión
del Talento Humano

Dirección de C,fal de

Gestion y Desaflollo
de Personas

Dirccción de

Planiñcacion

,o
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Mltlón: "Preserver¡a v¡da hum¿na y la integridad ffs¡ca de laspersonat l¡derando la educación y control de I lrá nsito tearcstre par¿ la segur¡dad
v¡al. a fiñ de reduc¡r lastasas de monal¡dad v morbil¡dad".

POR LA CUAL §E APRUEBA f,L PLAN A¡IUAL DE TRABAJO 2022 PARA LA
IMpLEMENTAcTóx nnr, MoDf,Lo ¡srrirvo,rn DE coNTRoL INTERNo pARA
rNsTrrucroNf,s pú¡r,rc¡,s Df,L rARAGUAv (MECrp) EN LA AGENcTA NACToNAL DE
rru(¡srro y sEcuRrDAD vrAL.

Revisar el FODA Dirccción de
Pls¡ificacion MARZO

Comunicació¡ d€ los objetivos y
Ios Pla¡cs Operativos

Institucional€s a todos los niveles
de la organización

Dir€cció¡ de

Planificación

Co¡íünicación dc los objetivos y
los Pla¡es Est¡alégicos

Itrstitr¡cioñal a todos los niveles de

la orgsnización

Dirección de
Planilicació¡ ABRIL

Actualización del Nomogmma
lnsitr¡cional

Coo¡dinsciór¡ Mecip
y Pla¡ificación

Gestión por procesos

Actualiz¿cio¡ del Mapa de

Procesos
Coordinación Mecip

Análisis y actualizaciór de ¡a
Esúuctura Organizacional

Comité dq Conúol
Intcmo JLNIO

Actualiza€ión del Man¡¡al d€

funcio¡es por dependencia
Comité de Control

Intemo OCTUBRE
Estrucfura

Organ izacional

Socialización de las actividades y
metas a resliza! por dependencia

Comité de Coñtrol
lntemo

DE MAYO A
DICIEMBRT

ld€ntificación y
Evaluación de

Riesgos

Revisior y adualización de los
Íiesgos

Coordinación MeciD
y Pla¡ificació¡

OCTUBRE Y
NOVIEMBRE

Co¡trol Operacional

Revisa¡ y actualüar la polltica
ope8cio¡al de la lnstitución

Enie¡do eri cuent¡ obligacio¡€s y
respo¡sabilidades

Comité de Control
lntemo

AGOSTO

Procedimientos
Revisar y actualizacidn de

procedimientos sdr¡¡inistradvos
por dcpendencia

Todas l&s

Dependencia§
OCTUBRE

Controles
Diseño y aplicación de controles

pa¡srcducir rl impacto de los
riesgos. i

I

Coordinación Mecip
y Pls¡ificación

OCTUBRE .
NOVIEMBRE

Base de Datos de los F

z

con registro de C

(

Dirección Gral d€
Gestion y Desa¡rollo

de Persona§

MAYO7DICIEMBRT

CONTROL DE LA
tvpLgurNrectó¡

N
\.?:',T'lL.T*"li"

*\u'e'"onn' a tDt

SEGÚN
NECESIDAI)

de PofrÓ

la GeHdabi: "Autor¡dad en se8uridad vi¿l para la preseNa.ión de la v¡da y la integridad física de tas personasLlc' lcloll Eiequti'l¡
0ir ttllS\
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24718 - info@ anrsv.Bov. py

Barrio V¡lla Morra
Asunción - Paraguay

\ r'tr \, ir 'i,i
TRÁNstTo
Y SEGURIOAD VIAL

nrsor,ucróx.,qNrsv N. tzeizozz

ASRIL

NOVIEMBRE A
DICIEMBRE

SETIEMBRE

4Compelencia,
fofmació¡ y toma d€

conci€ncia

de
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M¡¡lón: "Preservar la v¡da humana y la ¡ntetr¡d¿d fls¡aa de las personas, l¡der¿ndo la educaa¡ón y control del tán s¡to terres:re para l¿ seguridad
v¡al. a fin de reduc¡r las tasas de monalidad v morb¡l¡dad'.

Jurrütca

L\C EleculN¡

enefa\ Vlsión: 'Autor¡dad en segur¡dad vial pare Ia preservac¡ón de la v¡d¿ y l¿ ¡ntegr¡dad fís¡ca de las personas"

o 295 esq. 23 de Octubre

óePoflo

lderitificación de necesidades de

formación, capacitación y
promoción de firncions¡los

Di¡eccióri Gral de

Cestion y Desa¡rollo
de Prrson&s

MARZO

Estab¡ccer utr sistema de
infomació[, para que los datos

pf oc€sados se enca¡entreD

ordmados, sistematizados y
esttucturados cn forma adecuada y

oPort¡¡na

Secrclala Geocr¡l-
Direccion dc

InfoEnátic¿/ UTA,/
Encsrgado del

MECIP

ToDo EL Año

Gestión de la
información

Organización de documentos
intemos y externos

Secretaria Gerieral-
Direccion de

Informática/ UTA,/
Encargado del

MECIP

TODO EL AÑO

Elaborar de la Politica de
Cohunicación IDtema y Extema

de la institución

Dirccción dc
Comunicación
/Dirccció[ de

Gcstion y Dcssrrollo
dq Pcrsonas

JUNIO

Desanollo e implementación de la
coñunicación intemay extema de
la entidad, a los difere¡tes grupos

de i¡terés.

Dirección de

Comunicación y
todS§ lás

drpendericias

TODO EL AÑOComunicación

Actualizacion anual de PIa¡ Anu¿l
de Cohuicación

Di¡eccióri dc
Comu¡icación-

DirÉ.cion d€ Gestióri
y Dcsr¡rollo dc

Personas y tod¡¡ las

depc¡dencia§

AGOSTO

Rendición de cuentas

Desarrollo e implementación del
Plan Anual de Rendición de

Cuentas.

UTA y Comité de

Rendición de

Cuentas al

Ciudada¡o

TODO EL AÑO

Realizar €l scguimiento de
cvaluación de la gesüón de ética y

de buen gobi€ño 
N

Coordinación
MECIP JULIO

Rcaliza¡ el seguimrentobAeratrac,Ond"ffi Coordi¡sción
MECIP JULIO

Seguimicnto y
medición del conúol

intcúo

Realiza¡Él §eglsítento dA\I-
uacrón de tapolitrca de tal{\o\

humano \I \
eval

\
Coordinación

MECIP (

CONTROL DE

rou?EYiLUACIÓN
c¡\js\§rD 

\i¡'

N
Auditoria lntema

entacron oct rlan enua §
*..*on"ntyu,-,r, c,Ñ

Implem
a Int€ma

1o*" cMARZO A
DICIEMBRE

,

95 2f 675 247 la - inlo@a ntsv.8ov. py
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RESOLUCIÓN A}ITSV N" 176I¿022
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLA¡I A¡IUAL DE TRABAJO 2022 PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO TSIIIIV»¿.N DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRÁNSITO Y Sf,GI]RIDAD VIAL.

, \
JULIO

CP $a,

Barrio V¡lla Morra
Arunción - Para8uay
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Mlslór: "Preiervar Iavida humañay la ¡ntetridad f¡s¡ca de las personas, liderando la educacióñ y control del trá n srto teraestre par¿ la segur¡dad
vial, a f¡n de reduc¡r Iastrsas de monal¡dad v morbil¡dad".

RESOLU cIóx¿,¡usv N'176t2022
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAI\I ANUAL DE TRABAJO 2022 PARA LA
TMpLEMENTAcTóx nrr, MoDELo rsrÁxom DE coNTRoL INTERNo pARA
rNsrrrucloNEs púrr,rcls DEL rARAGUAv (MECIr) EN LA AcENcH NACIoNAL DE
tru(xslro y sEGURTDAD vrAL.
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Ir¡fomc dc Análisis Cltico del
SCl, aprobado por ls Máxima

Autoridad
Auditorialntema DICIEMBREA¡álisis crltico del

sistema de cont¡ol
intemo Elaborar el A¡álisis Critico del

SCI por pane de la Di.ección
Coordinacio¡

MECIP DICIEMBRECONTROL DE
MEJORA

Mcjora coa¡tir¡ua

--.. . .t .. -

lmplcmc¡tacióri de los cambios
pa¡a la mejora de l¡ gcstión

ataves dal PIan d€ Mejoramiento
lnstitucional

Audi¡orialnlema DICIEMBRE

fl¡borsdo por:

Revis¡do por.

Mirl aL
Aprob¡do por: o
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F
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Vislón: "Autoridad en segur¡dad vial para la preservat¡ón de la vida y la integridad física de les personas".

6uido Spano 295 esq. 23 de Oct¡Jbre
+595 21515 2428 - info@antsv.gov.py

Barrio Villa Morr¡
Asunción - Paraguay

r GOBIERNO
¡ NACIONAL

6l$Wffi:ffi^il'r:

ffe


