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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del trénsito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 176/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

VISTO:

Asuncion, 29 de marzo de 2022.

El Memorandum MECIP — ANTSV N° 03/2022 en el cual se solicita a la Directora
Ejecutiva la aprobacion del Plan de Trabajo Anual 2022 del MECIP por Resolucién, de
manera a dar cumplimiento a lo estipulado en la “NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015”.

CONSIDERANDO: Que, el Control Interno es un conjunto de normas, principio, acciones y procesos

POR TANTO, en uso de sus amlafuc:ones-legﬂw. \i

efectuados por las autoridades, la administracion y los funcionarios de una entidad, a fin
de asegurar razonablemente que los objetivos de la institucion seran alcanzados y a su vez
comprende los planes, métodos, politicas y procedimientos utilizados para cumplir con la
Misién, el Plan Estratégico y los Objetivos de la entidad.

Que, el Decreto N° 962/2008 en su Art. 1°, aprueba y adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

La Resolucion CGR N° 425/2008 “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP COMO MARCO PARA EL CONTROL,
FISCALIZACION Y EVAUACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DE
LAS ENTIDADES SUJETA A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA”.

La Resolucién CGR N° 377/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015.

Que, segiin Ley N° 5016/14, se crea la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial
(ANTSV), con personeria juridica de derecho piiblico, como ente auténomo y autérquico
en materia normativa y administrativa, dentro del &mbito de la competencia que le otorga
la presente ley.

Que, el Articulo 15. inc. b) de la Ley N° 5016/14 Nacional de Transito y Seguridad Vial,
expresa: El Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial tendrd
los siguientes deberes y funciones “... Ejercer la administracion de la Agencia Nacional de
Transito y Seguridad Vial, suscribiendo a tal fin los actos administrativos pertinentes”.

La Resolucion N° 01 del Directorio de la ANTSV de fecha 28 de agosto de 2018 “POR LA
CUAL SE NOMBRA A LA SENORA ANGELA MARIA DEL CARMEN GONZALEZ
DE PORRO, COMO DIRECTO_RA EJECUFIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VHL §4\C °5 DE FECHA 27 DE AGOSTO DE 2018”.
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Visién: “Autoridad en seguridad vial para la preservacién de la vida y la integridad fisica de las personas”.

Guido Spano 295 esq. 23 de Octubre Barrio Villa Morra
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Asuncién - Paraguay



e g

- ¥ GOBIERNO Fataguny
Qf/ ¥ SEGURIDAD VIAL = NACIONAL efn

~—

Misién: “Preservar la vida humana v la integridad fisica de las personas, liderando la educacidn y control del transito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 176/2022
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL.
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR el Plan de Trabajo Anual 2022 para la implementacién del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en la Agencia Nacional
De Transito Y Seguridad Vial, segun el ANEXO que acompaiia la presente resolucién.

Articulo 2°: REFRENDAR la presente Resolucion por la Direccidn de Asesoria Juridica.

Articulo 3°: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

Maria del Carmen Gonzalé
ora Ejecutiva

, / fredo Cano —
: ifegcion’de Asesoria Juridica/

Visién: “Autoridad en seguridad vial para la preservacién de la vida y la integridad fisica de las personas”.
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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del trdnsito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 176/2022
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

ANEXO
AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
MECIP- PLAN DE TRABAJO ANO 2022
COMPONENTE ACCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA
PLAN DE Presentar a la Maxima Autoridad Coordinacion RZ
DISENO TRABAJO MECIP para su validacion y aprobacion. MECIP =
Actualizacién del Comité de Coordinacién
Control Interno MECIP ABRIL
Revision, actualizacion y
validacion de las Politicas de ;
Control Interno, posterior Comite ki Contrl MAYO
. 2 Interno
aprobacion por la Maxima
Autoridad.
Compromisos de la
Alta Direccitn
Socmhza_mon d_el Plan de Comité de Control JUNIO
Mejoramiento Interno
Socializacién de las Politicas de
Control Interno (Interna y externa
atraves de folletos, Cordinacién
reuniones,disponibilidad en la web MECIP- Direccion JULIO
y correos insitucionales) una vez de Comunicacién
aprobado por la Méaxima
Autoridad
Coordinacion
AMBIENTE DE Actualizacién del comité de Etica Mgfﬂ, lCl::rtne:'::‘.Ode MAYO
CONTROL
Rcvi{iién, actualizacion del Cadigo
de Etica por dependencia, luego
validacion y aprobacion por la Comité de Etica JULIO
Maéxima Autoridad (talleres,
reuniones)
Acuerdos y
Compromisos Eticos | goializacion del Codigo de Etica
fol(lgztt;mrz5n:::|zr:adi:tr::fbsiﬁ:ad Soatuscicn
' o e MECIP- Direccion AGOSTO
en la web y correos insitucionales) A G RS
una vez aprobado por la Maxima Hel
/ Autoridad
ealizar eventos de capacitacion Comité de Eticay
sobre los Acuerdos y Coordinacién TODO EL ANO
Sempromisos Eticos. MECIP
‘/’\
Protocolo Comité de buen Coordinacion /
MECIP * MAYO
o : de Porro
: Lic. Maria gel CRTmen
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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del trénsito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 176/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 PARA LA
IMPLEMENTACI()N DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN LA AGENCIA NACIONAL DE

TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Revision, actualizacion del Codigo
de Buen Gobiemno , luego

Comité de Buen

Politica de Gestién
del Talento Humano

validacion y aprobacion por la Golbigitio JULIO
Maxima Autoridad (talleres,
reuniones)
Socializacion del Codigo de Buen
Gobierno (Interna y externa
atraves de folletos, reuniones, Comité de Buen
disponibilidad en la web, correos) Gobierno NGGEIE
una vez aprobado por la Maxima
Autoridad
Socializacion del Protocolo de Comité _de Buen TODO EL ARO
Buen Gobiemo. Gobierno
Revisién y actualizacion de las
politicas de Talento Direccion de Gral de
Humano,validacion y aprobacion Gestion y Desarrollo JULIO

por la Méxima Autoridad (talleres,
reuniones)

de Personas

Evaluacion de Desempefio de los
funcionarios

Direccién de Gral de
Gestion y Desarrollo
de Personas

JULIO-DICIEMBRE

Direccion de Gral de

+595 21 615 247/8 - info@antsv.gov.py
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reuniones, disponibilidad en la
de Personas
web, correos) una vez aprobado
por la Maxima Autoridad
Revision, actualizacion y I ——
aprobacion del Plan Estrategico : : MAYO
i Planificacion
Insitucional
Revision de la V‘1510_n y Mision Dlrc_ccmn_dc MAYO
. ] . de la Institucion Planificacion
CONTROL DE LA Direccionamiento /
PLANIFICACION Estratégico
Elaboracion, Aprobacion Direccion de ABRIL
Operativo Insifucional “'{ ? :?\ Planificacion
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Misién: “Preservar la vida humana y |a integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del trénsito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 176/2022
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Revisar el FODA i MARZO
Planificacion
Comunicacion de los objetivos y
los Planes Operativos Direccion de ABRIL
Institucionales a todos los niveles Planificacion
de la organizacién
Comunicacion de los objetivos y
los Planes Estratégicos Direccién de ABRIL
Institucional a todos los niveles de Planificacién
la organizacion
Actualizacion del Normograma Coordinacién Mecip NOVIEMBRE A
Insitucional y Planificacion DICIEMBRE
Gestién por procesos
“otastnclon el Saagpcos Coordinacién Mecip SETIEMBRE
Procesos
Andlisis y actualizacion de la Comité de Control JUNIO
Estructura Organizacional Interno
Esu*_ueh.ya Acrua_hzac:én del Manual _dc Comité de Control OCTURRE
Organizacional funciones por dependencia Interno
Socializacion de las actividades y Comité de Control DE MAYO A
metas a realizar por dependencia Interno DICIEMBRE
Identificacion y . o— o :
Evaliticion e Revision y actualizacién de los Coordma_clén Met:lp OCTUBRE Y
. riesgos y Planificacion NOVIEMBRE
Riesgos
Revisar y actualizar la politica
Contral Operacionsl t?peraclonal dela lnt_stltu_cmn Comité de Control AGOSTO
teniendo en cuenta obligaciones y Interno
responsabilidades
Revisar y actua.lizacitfh de Todas las
Procedimientos procedimientos administrativos . OCTUBRE
¥ Dependencias
por dependencia
CNOLDEL | s | oy pictntecots | coutmctnisy | oCTUBRE.
IMPLEMENTACION P riesgosp y Planificacién NOVIEMBRE
,F
\ ! Direccion Gral de
Base oe Datos de dos Fuskisfion. | ool v Degarrolle | MA¥(GHDIGIEMERE
con registro de Capacitaciongs
e de Personas
Competencia, P AL
formacion y toma de o —
conciencia /c
Acuppeasemedetonts 4 Y\ Ngesnony Drsmolle |—oSEOON ")
. : O -Funcionarios | NECESIDAD
ce ” - \ ) 1.de Personas
AGE A
gDik A
& L N. 1o
Ih & i L AN-‘S nde?ﬁ
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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del trénsito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

POR LA CUAL SE APRUEBA
IMPLEMENTACION

RESOLUCION ANTSV N° 176/2022
EL PLAN ANUAL DE TRABAJO

! 2022 PARA LA
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA

INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN LA AGENCIA NACIONAL DE

TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Identificacion de necesidades de

Direccién Gral de

il

formacién, capacitacion y Gestion y Desarrollo MARZO
promocion de funcionarios de Personas
_ Establ_cccr un sistema de Beoretain Bangcals
informacion, para que los datos e
rocesados se encuentren Bissesion o ~
P ? . Informatica/ UTA/ TODO EL ANO
ordenados, sistematizados y
Encargado del
estructurados en forma adecuada y
MECIP
oportuna
Gesti6n de la
informacion
Secretaria General-
Organizacién de documentos Direcfl:ion i ~
: Informatica/ UTA/ TODO EL ANO
nternos y externos
Encargado del
MECIP
Direccién de
Elaborar de la Politica de Comunicacion
Comunicacién Intena y Externa /Direccion de JUNIO
de la institucién Gestion y Desarrollo
de Personas
Desarrollo e implementacion de la Direccién de
comunicacion interna y externa de Comunicacion y
T —— la entidad, a los diferentes grupos todas las TODO EL ARO
de interés. dependencias
Direccion de
Comunicacion-
Actualizacion anua_l de _P]an Anual Direccion de Gestién AGOSTO
de Comunicaci6n y Desarrollo de
Personas y todas las
dependencias
Desarrollo e implementacion del ULtnydﬁ?;?llfedc
Rendicién de cuentas Plan Anual de Rendici6n de TODO EL ANO
C Cuentas al
uentas. »
Ciudadano
Realizar el seguimiento de Bt
evaluacion de la gestion de ética y JULIO
E MECIP
de buen gobierno ‘\
Seguimiento y
medicion del control achal(:za; ""Il Segulmtentu o Coordinacién
CONTROL DE interno €valuacion de la po MECIP JULIO
YALUACION
Aaut 2 G egw Realiz 1\ Coordinacién
o 1O SHOURD evaluacionde Napolitica de taldio\ [\ MECIP JULIO
° 3 J‘ hu:hano A RiAl
L Implementacmn del Plan Anual de\ A | MARZO A
Auditoria Interna DICIEMB RE

Q013%

/
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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del trénsito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 176/2022
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Informe de Analisis Critico del

Andlisis critico del SCI, aprobado por la Méaxima Auditoria Interna DICIEMBRE
151s critico de Autoridad

sistema de control
interno Elaborar el Anélisis Critico del Coordinacion

CONTROL DE SCI por parte de la Direccién MECIP DICIEMBRE

MEJORA

Implementacién de los cambios
para la mejora de la gestién
atraves del Plan de Mejoramiento

Institucional
Elaborado por: e : =
ANSITO Y SEGURIDAD ViAL
AHTS}

Revisado por . W@E/ﬂﬁ_ /
Ml Dl 7, )
Aprobado por: AN

Mejora continua Auditoria Interna. DICIEMBRE

soria Jurid
I TS.V.
ofto
aria g€l caﬂ.“en :1 :lp
“D'\“ clor® gjecult
ANTSV
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