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Misién: “Preservar la vida humana y la integridad fisica de las personas, liderando la educacién y control del transito terrestre para la seguridad
vial, a fin de reducir las tasas de mortalidad v morbilidad”.

RESOLUCION ANTSV N° 159/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS HERRAMIENTAS DE EVALUACION DE DESEMPENO
PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y COMISIONADOS DE LA
AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, HOMOLOGADO POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. -

Asuncién, 10 de junio de 2020.

VISTO: El Memorandum MECIP N° 11/2020, con Expediente ANTSV N° 20201007, en el cual
eleva a consideracion de la Maxima Autoridad la aprobacién por resolucion de las
Herramientas de Evaluacion de Desempefio para funcionarios permanentes, contratados

y comisionados, homologado por la Secretaria de la Funcién Plblica mediante la
Resolucion SFP N° 770/2019.

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Piblica” en su Art. 96 dispone: “Serdn
atribuciones de la Secretaria de la Funcion Publica: inc. n) aprobar los proyectos de
reglamento de seleccion, admisién, calificacion y promocion del personal publico,
presentados por las diversas reparticiones publicas .

Que, resulta necesario llevar a cabo esas evaluaciones a fin de determinar el desempefio
de todos los funcionarios que prestan servicio en la institucion, detectar necesidades de
capacitacion, y reasignar a funcionarios en puestos compatibles a sus conocimientos si
fuera necesario, contar con informacion para los procesos de promocién y para una
eventual renovacion de prestacion de servicios.

Que, la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial solicito mediante la Nota ANTSV
N° 589/2019, con nimero de Expediente SFP N° 5781/2019, la Homologacion de
Instrumentos de Evaluacion de Desempefio a funcionarios de la Agencia Nacional de
Transito y Seguridad Vial.

Que, en la Nota PR/SFP N° 4248/2019 se remite la Resolucion N° 770/2019 de fecha 28
de noviembre de 2019 “Por la cual se aprueba el Reglamento y Herramientas de
Evaluacion de Desempefio para Funcionarios Permanentes, Contratados y Comisionados
de la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial - ANTSV”.

Que, el Articulo 15 de la Ley N° 5016/14, establece dentro de las funciones de la Direccion
Ejecutiva: inc. a) “la representacion y direccion general de la Agencia Nacional de
Transito y Seguridad Vial™ inc. b) “ejercer la administracién de la Agencia Nacional de
Transito y Seguridad Vial, suscribiendo a tal fin los actos administrativos pertinentes”; inc
b.2) “Ejercer el control disciplinario del personal de la institucion de acuerdo con el
Reglamento Interno...”.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL:
RESUELVE:
Articulo 1°: APROBAR Las Herramientas de Evaluacion de Desempefio para funcionarios
permanentes, contratados y comisionados de la Agencia Nacional de Tréansito y Seguridad
Vial, homologado por la Secretaria de la Funcion Piblica, anexo a la presente Resolucin.
Articulo 2°: REFRENDAR la presente Resolucién por a_D.l@cmn de Asesoria Juridica.
Artie "/ COMUNICAR a quienes correspondg, lﬂphdo y chivar.,

JJ/ U/LL
Jazmin/Alsina Rojas __——-.

SR,

Visién: “Autoridad en seguridad vial para la preservacién de la vida y la integridad fisica de las personas”,

Guido Spano 295 esq. 23 de Octubre Barrio Villa Morra
+595 21 615 247/8 - info@antsv.gov.py Asuncién - Paraguay
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 770/2019

REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL
CONTRATADO Y COMISIONADO DE LA AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

El presente instrumento tendra como objetivo reglamentar el Sistema de Evaluacién de Desempeno
para los funcionarios permanentes, comisionados Y personal contratado de la Agencia Nacional de Transito
y Seguridad Vial

l.- Marco Legal

£l presente Reglamento contiene los criterios legales recomendados por la Secretaria de la Funcién
Publica, de acuerdo a lo estipulado en la Ley N* 1626/00 "De la Funcién Publica” y la Resolucion SFP Ne
328/2013 "Por la cual se aprueba el instructivo General de Evaluacién de Desempefio e Identificacion del
Potencial para funcionarios publicos permanentes, comisionados y personal contratado de los OFE”,

Segin Ley N° 5016/14, se crea la Agencia Nacional de Transito v Seguridad Vial (ANTSV), con
personeria juridica de derecho publico, como ente auténomo y autdrquico en materia normativa y
administrativa, dentro del ambito de la competencia que le otorga la presente ley,

11, -Objetivo

Las evaluaciones de desempefio proporcionan informaciones valiosas sobre el rendimiento y la actitud de los
funcionarios evaluados; esta informacion Y su correspondiente andlisis constituyen un parametro para la
toma de decisiones institucionales, en todo lo concerniente a:

* Mediry Evaluar el grado de desempefio y potencial en el cargo que ocupa.

* Llaborar planes de mejora, planes de capacitacion, reubicacion en otros puestos de acuerdo a las
capacidades y potenciales,

* Adquirir la estabilidad provisoria (a los 6 meses) y definitiva (a los 2 afios) en la funcién publica, sujeto a
los plazos establecidos en la Ley N° 1626/2000 De la Funcién Publica. O la desvinculacion de la funcion
publica, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de Ia Ley N°1626/2000.

= Permitir la recontratacion del personal, cuando exista justificada necesidad de continuar con la prestacion
de los servicios contratados, toda vez que hayan ingresado por Concurso.

= Utilizar como insumo para la promocion de funcionarios permanentes, la cual sera realizada por medio
de concursos de oposicion, bajo el criterio del orden de mérito, comprendido dentro del tercio superior
del resultado de las evaluaciones (desde 100% hasta el 66% de mayor a menor). La promocidn serd
realizada sobre los criterios técnicos basados en |a evaluacién del desempefio y créditos académicos
obtenidos porla realizacidn de cursos formales o de especializacion y actualizacién, certificados, conforme
al Articulo 35 de la Ley N° 1626/2000, "De la Funcian Publica”.

* Llos resultados de la Evaluacion de Desempefio, en ninglin caso serdn iderados como

compromiso institucional para el nombramiento a un cargo permanente.
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111.- Ambitos de Aplicacién

El procedimiento establecido en el presente reglamento, sera aplicado a funcionarios permanentes o de
carrera, personal contratado y comisionade una vez al afio.

Cargos de Carrera del Servicio Civil: comprende a los funcionarios y empleados publicos que han
ingresado a la funcion publica a través de un Concurso Publico de Oposicion.

« [l presente Reglamento podra ser aplicado a personal cuyo régimen labaral es la contratacion
temporal de servicios,

s Los funcionarios comisionados de otras instituciones, podran ser sujetos de evaluaciones de
desempefioy potencial, en cuyo caso el objetivo es mejorar el potencial del funcionario y los servicios
nue presta.

+ Fl funcionario/a que ocupe un cargo de confianza podra ser sujeto de evaluacion de desempena, si
la Maxima Autoridad Institucional asi lo dispone.

V.- Plazos y Frecuencia

Se determina la realizacion de la Evaluacion de Desempefio y Potencial a funcionarios permanentes,
contratados y comisionados una vez al afio.

Con respecto a aquellos funcionarios permanentes que hayan ingresado mediante Concurso Publico de
Oposicion, los mismos estardn sujetos a dos (2) evaluaciones de desempeiio que deberan ser aprobadas y
realizadas antes de cumplir los seis (6) meses como minimo y antes de transcurrir los dos (2) afios de
antigiiedad en la funcion publica a fin de obtener la “estabilidad definitiva” como funcionario publico, de
conformidad con el Art, 20 de la Ley N21626/2000,

El Plazo de Conclusion, de los trabajos de Evaluacion, no debera sobre pasar los 30 {treinta) dias habiles,
contados a partir de la fecha indicada por la Mdxima Autoridad Institucional para su realizacion, salvo
situaciones que justifiquen la extension del plazo, tales como la dispersion o distancia territorial, cantidad de
funcionarios y numero de unidades de servicio.

El periodo que estara sujeto a la Evaluacion de Desempefio corresponderd a los dltimos 6 meses de trabajo
del funcionario/a.

V.- Principios Rectores

Los principios rectores eslahlecidos que regiran las actuaciones dentro del Proceso de Evaluacion de
esta institucion son: objetividad, equidad, transparencia, pertinencia, participacion y legalidad, pleno
sometimiento a la ley y al derecho.

P
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resolucion de la Maxima Autoridad, previa justificacion de la causa que la motiva y del dictamen juridico
correspondiente.

Vi. Etapas

El proceso de Evaluacion de Desempeiio constara de dos etapas.

¢ 1"Etapa

En esta etapa se realizara la socializacion de las herramientas de evaluacion con todos los evaluadores y
funcionarios/as a ser evaluados de la Institucion, posteriormente se procedera a la evaluacion del funcionario
por narte de los Jefes, Directores y/o Superiores Inmediatos,

» 2°Etapa

La Direccion del Talento Humano serd la encargada de la recepcion de las Evaluaciones de Desempefio
y preparard el informe con los resultados obtenidos para posteriormente remitirlos 2 la Comision de
Evaluacion, quien a su ver verificara las puntuaciones de los funcionarios evaluados y la correcta aplicacion
de los instrumentos y herramientas con el fin de dictaminar y poner a consideracidn de la Maxima Autoridad
Institucional, los resultados finales y el orden de mérito,

Vil.- La Comision de Evaluacion

La Comision de Evaluacion es la instancia responsable del proceso y aplicacion del presente
Reglamento de Evaluacion de Desempefio y tendra como funciones:

* Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este reglamento.

* Controlar la correcta utilizacidn del Instrumento de evaluacion.

s Verificar la calificacion de los funcionarios evaluados, apegandose al presente reglamento y @ los
parametros establecidos en las herramientas de evaluacion aprobadas.

* La Comision podra solicitar una nueva evaluacién en los casos de tener evidencias de incumplimiento

del presente reglamento, de los pardmetros establecidos en las herramientas y/o sean objetadas por
los evaluados,

* Convocar al evaluador primario al momento de realizar la verificacion de las calificaciones,

* Solicitar las documentaciones que considere necesarias a fin de respaldar las evaluaciones.

° Labrar Acta de todas las reuniones y decisiones adoptadas por la Comision.

* Informar a la Maxima Autoridad de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacién de
desempefio,

* Las demas funciones que la Comisidn estime pertinente Y que no sean comtrarias a las disposiciones

contenidas en el presente reglamento.

V.- Conformacién de la Comisidn de Evaluacion

La Comision Evaluadora estard integrada por: Un representante de la Maxima Autoridad Inst[tucional\gl
i b
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Todos los integrantes de la Comision de Evaluacion deberdn contar con alta honorabilidad y estar
excluidos de causales de conflictos de intereses,

IX.- Procedimientos

Flinstrumento utilizado para la svaluacion de desemperio sera el formulario de evaluacion, el cual
serd distribuido a los responsables de las distintas areas institucionales, para su evaluacion correspondiente.

La Direccién del Talento Humanao), distribuird los formularios de evaluacion a los responsables de
cada area, qulenes ejerceran personalmente de evaluadores de los funcionarios a su cargo. El respunsable
de cada drea tendra cinco (5) dias habiles para realizar la evaluacion y remitir los resultados de la misma en
sobre cerrado a la Direccion del Talento Humano), fundamentando las calificaciones otorgadas a los
evaluados. Dicho plazo correrd desde el momento de la recepcion del Formulario de Evaluacion de
Desempeiio.

Una vez recibida las formularios con las evaluaciones realizadas, la Direccion del Talento Humano
debera preparar y poner a consideracion de la Comision, un informe resumido por cada funcionario
evaluado, que incluya:

a) El formulario de Evaluacion de Desempefio,
b) Elinforme de Resultados de la Evaluacion de Desempeifio.
¢) Unresumen del legajo del funcionario publico, cuando la Comision de Evaluacion lo solicite.

La Comision podra introducir sus consideraciones a las evaluaciones respectivas, con la potestad de
modificar parcialmente las calificaciones primarias hasta un maximo de 30 (treinta) %, a fin de brindar
equidad y garantizar la coherencia. Al finalizar la revision de cada legajo, el Comité debera firmar dando
constancia a la puntuacién definitiva del funcionario evaluado.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones deberdn ser comunicados por los evaluadores a cada
evaluado (retroalimentacion) explicando el motive de la nota asignada. El evaluado podra manifestar su
conformidad o disconformidad de la calificacion obtenida. 5i el evaluado no asiste en tiempo y forma para la
devolucién de su calificacion, el evaluador tomaré como validos, los resuitados de la misma.

La Maxima Autoridad Institucional, los Directores Generales, Directores y lefes, recibirdn un informe
con los resultados can datos cuali-cuantitativos obtenidos en el proceso,

El resguardo de toda la documentacién del proceso de evaluacion de desempefio quedard a cargo de
la Direccion del Talento Humana). Los/as interesados/as, podran solicitar por escrito, sus documentaciones,
en los casus de disconformidad con el resultado de sus evaluaciones.

En los casos que resultare imposible la evaluacion por causas no imputables al funcionario/a, que
deberin ser plenamente justificadas, la misma se llevard a cabo en otra ocasion posterior, fijandose un solo
dia para todos los afectados.

Se deberdn considerar los ajustes necesarios para evaluar a funcionarios con discapacidad, de
acuerdo al tipo de discapacidad observada y las adaptaciones requeridas, de modo a que el proceso d&
&l
evaluacion sea equitativo y no discriminatorio,
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X.- Escala de Calificaciones.

EsEaIa Resultado de Acuerdo a |a Calificacién Final
s | Sobresaliente 91%- 100 %
4 Muy Bueno 81%-90% ]
YRRy o o UMV
3 Bueno 71%-80% Secretarip Genera.
Sorretaa do I Wnneidn Phblics
2 Aceptable 60%-70%
1  Reprobado  0%-59%
Xl.-

Competencias Evaluadas y Pesos Asignados. Falta agregar las competencias que van a ser evaluadas.

o
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DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Grmulrio de Evaluaci
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DENOMINACION GENERICA: Apoyo Operativo y Administrativo.

Asistentes, Auxiliaras, Servicios Generales, Choferas,

DENOMINACION DE PUESTOS POSIBLES: A 5
Guardias y otros de naturaleza similar,

Periodo de Evaluacion:

Nombre y Apellide del Evaluado:

C.LN%

Vinculo Laboral:

Fecha de Ingreso a la Institucion:

Fecha de nombramiento como funcionario:

Depende de la Direccion de:

Grupo Ocupacional {Puesto gue ocupal:

Antigiedad en el Puesto actual:

Evaluador/a:

Este Formulario contiene los criterios de evaluacion Evalde el desempenc del funcionario tentendo en cuenta las variables
relativas al desempenio y varlabies relativas 4 factores individuales incldentes en el desempedo y asigne una guntuacion de
acuerdo » estos niveles de evaluacion.

NIVEL DE EVALUACION

Hepresenta un nivel alto de desempeiio o de desarrollo de las tareas.

Hepresenta un nivel suficiente de desempeio de las tareas.

Representa un nivel bueno de desermpeiio b de desarrollo de las tareas.

Representa un mivel aceptable de desempeno o de desarrollo de fas tareas.

JRepresenta un nivel insuficiente de desempeio o de desarrollo de las tareas

I DESEMPENO SEGUN TAREAS |

Nivel de Nota
Peso Evaluacion Parcentaje | Ponderada
1 Desempeno en las Tareas te Planificacion 10 0 0
2+ Desempefio en la Direcdon de las Personas. a o 0
- Desempeno ed la gecucion de acthividades propias, 65 0 0
4- Desempedio en el contral de fa evaluaclin. 25 0 0

Pagina 8 de 23
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DENOMINACION GENERICA: Apoyo Operativo y Administrativo.

Asistentes, Auxiliares, Servicios Generales, Choferes,

DENOMINACION DE PUESTOS POSIBLES: .
Guardias y otros de naturaleza similar

FUNDAMENTACION DE LAS CALIFICACIONES EN LAS VARIABLES RELATIVAS AL DESEMPENO SEGUN
TAREAS,

1.

2-

3-

A=

Observaciones:
I FACTORES INDIVIDUALES INCIDENTES EN EL DESEMPENO |

Nivel de Nota
Peso Evaluacion Porcentaje | Ponderada
I-Capacidad para las relaciones interpersonates 10 0 0
|2 Capacidad para el Trabajo en cauipo 3 0 1
3-Capacidad pare el analisls v el uso de la ‘nformacién, 5 0 0
A-Capacidad de Liderazpo v Conducston, 5 0 0
S-Canocimientos especificos aplicables alas tareas, 30 [ 0
fi-Conocimientas generales pora el desempefio, 15 0 0
- Responsatilizackon por los resultados. 0 0 o
8-Orientacion al servicio publico y el cludadano 20 0 a
5 : 0.

FUNDAMENTACION DE LAS CALIFICACIONES EN LAS VARIABLES RELATIVAS A LOS FACTORES

INDIVIDUALES INCIDENTES EN EL DESEMPENO,

1

2-

3-

-

5

6_

7-

8 A

Obserugciunes%;*h‘-u sy

t’ - x

P T

*2 ("
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DIRECCION DE GGN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

DENOMINACION GENERICA:

Apoyo Operativo y Administrativa.

DENOMINACION DE PUESTOS POSIBLES:

Asistentes, Auxiliares, Servicios Generales, Choferes,
Guardias y otros de naturaleza similar.

Calificacion Flnnli

0,00

Recomendaciones y Planes de Mejora

Debe Mejorar

Accion Propuastéﬂ

Evaluador/a Primario

Evaluacion Secundaria/Comision de Evaluacion: Observaciones

Fecha:

CONFORMIDAD DEL/LA EVALUADO/A CON LA EVALUACION DE DESEMPENO:! sl

O —

Motivo de la Disconformidad:

Fecha:

Pagina 10 de 23
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Direccion de Talentos Humanos

Formulario de Evia[u_'a'c_ii._’:h"'d'é”ﬁé"s'éﬁ’a_i‘ieﬁb@-{ﬂéﬁfiﬁ%ﬁ_f;i_'(f_m-de_]_P-ot_g

ENOMJN.RCION GENERICA:

Tecnicos, Supervisores v Profesianal |1,

DENOMINACION DE PUESTOS POSIBLES:

Asistente Técnico, Aststente Administrativo, Técnicas, Profesionales
de Nivel Il y otros de naturaleza similar.

Periodo de Evaluacion:

Nombre y Apellido del Evaluado:

C.LN":

Vinculo Laboral:

Fecha de ingresa a la Institucidn:

Fecha de nombramiento coma funclonario:

Depende de la Direcclon de:

Grupo Ocupacional {Puesto que ocupa):

Antigiiedad en el Puesto actual:

|Evaluadorfa:

Este Formularie contiene los criterios de evaluacion, EvalGe el gesempeiio del funcion
wvariables relativas a factores individuales incidentes en ol desempeno y asigne una pu

ario tenienda en cuenta las variables relativas al desempeiio y
nluacion de acuerda a estos niveles de evaluacion.

NIVEL DE EVALUACION

Representa un nivel altn de desempefio o desarrollo de las tareas

Representa un nivel suficiente de desempeno de {as tareas,

Representa un nivel buenop de desempeiio o de desarrollo de las tareas.

|Representa un nivel aceptable de desempefio o de cesarrollo de [as tareas,

Re

presenta un nivel insulicients de desempeio o de desarrolla de las tareas.

| DESEMPENO SEGUN TAREAS |
Nota
Peso Evaluacldn | Porcentaje | Ponderada
Desempeio en las tareas de planificacién 15
Desempadio en la direccion de las personas 5
Lesempenio en {a ejecucion de las actividades propias 55
Desempenn en el contral y la evaluacién 25
100
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Direccion de Talentos Humanos

FUNDAMENTACION DE LAS CALIFICACIONES EN LAS VARIABLES RELATIVAS AL DESEMPEND SEGUN TAREAS.

3-

a-

Observaciones:

| FACTORES INDIVIDUALES INCIDENTES EN EL DESEMPENO
Nota
Peso Evaluacidn | Percentaje | ponderada

Capocidad para las relaciones interpersonales x0
Capacidad para el trabajo en equipe 10
Capacidad para el andlisis y el uso de la informacion 1
Capacdad de liderazgo y conductian 5
Conocimientos especificos aplicables a las lareas 25
Conorimientos generales para el desempeno 10
15

Responsabilizacion per los resultados

Orientacion al servicio publico y al cludadano

subtotal

INCIDENTES EN EL DESEMPENO,

FUNDAMENTACION DE LAS CALIFICACIONES EN LAS VARIABLES RELATIVAS A LOS FACTORES INDIVIDUALES

7

B-

e,

= PO M
Observaciones: _é,;/:&\dun
fF K

foa T

“’\"f>\\
(<]

-
=
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Direccion de Talentos Humanaos

Calificacian Final
{Ponderada):|
0,00
5
4
3
2
1
Recomendaciones y Planes de Mejora
Debe Mejorar Accion Propuesta
“Evaluador/a Primario
Evaluacién Secundaria/Comision de Evaluacidon: Observaciones i
Fecha:
CONFORMIDAD DEL/LA EVALUADO/A CON LA EVALUACION DE DESEMPERO: sl

vo [ |

Motivo de ia Disconformidad:

Fecha:
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Direccidn del Talento Humano

- Formulario de Evaluacion de Desempeiio e Identificacion del Potencial - Grupo 3.

DENOMINACION GENERICA:

Profesionales | y Jefaturas de Departamento.

DENOMINACION DE PUESTOS POSIBLES:

naturaleza similar.

lefes de Departamentos, Profesionales de Nivel | y otros de

Periodo de Evaluacidn:

Nombre y Apellido del Evaluado:

CLN":

Vinculo Laboral:

techa de ingreso a la Institucién:

Fecha de nombramiento como funcionario:

Depende de la Direccion de:

Grupo Ocupacional (Puesto que ocupal:

Antigiiedad en el Puesto actual:

Evaluador/a:

aste Farmulane contiene los criterios de evaluacion Evalie 2l desempeiio de! funcionario tenlendo en cuzinta las variables relativas al desempeno y
varsahiles relativas a factores indwiduates incidentes en el desempefio y asigne uns puntuacidn de acuerdo 2 estos niveles de pvaluacion.

NIVEL DE EVALUACION

Representa un nivel alto de desempeno o desarnrclio de las tareas.

Representa un nivel suficiente de desempeiio de las tareas.

Reprasenta un nivel bueno de desempeno o de desarrcllo de las tareas.

Representa un nivel aceptable de desempeno o de desarrolio de las tareas,

Representa un nivel insuficiente de desempeno o de desarrollo de las tareas.

DESEMPENO SEGUN TAREAS

MNota
Peso Evaluacién | Porcentaje | Panderada
Desempeiio en las woreas de planificacion 25 0 0 0
Desempenio on la direccion de las personas 36 0 0 0
Desempeiio en la ejecucidn de las actividades propias A0 0 0 ]
Desempeno en el cantrol y la evaluacion 0
- Sl S
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"— Direccién del Talento Humano

FUNDAMENTACION DE LAS CALIFICACIONES EN LAS VARIABLES RELATIVAS AL DESEMPENO SEGUN TAREAS.

1

2
3-
4.
Observaciones:
| FACTORES INDIVIDUALES INCIDENTES EN EL DESEMPENO |
Nota
Peso Evaluacién | Porcentaje | Ponderada
Capacidad para las relacronu_s_ mterpersonales 10 0 0 4]
| Capacidad para el trahajo en equipo 15 1l 0 0
Capacidad para of analisis y ol uso de la informacian 10 0 1] 0
Capacidad de liderazgo v conduccion 15 0 0 4]
Conodmientos especificos aplicables a las tareas 20 a 0 Q0
Conecimientos generales para of desemperin 10 1] 1] ']
Responsabilizacion por los resultadas 15 0 0 i}
Qrienticidn al servicio pablicoy al ciudadano

FUNDAMENTACION DE LAS CALIFICACIONES EN LAS VARIABLES RELATIVAS A LOS FACTORES INDIVIDUALES INCIDENTES EN
EL DESEMPENO,

7-

8- e
ot

Observaciones: (,/,3;& ¢
A
35

Y

in 7
> ’{J

% k'\

o
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Direccidn del Talento Humano

Calificacidn Final
{Ponderada): 0,00

Recomendaciones y Planes de Mejora
Debe Mejorar Accion Propuesta

Evaluador/a primario

tvaluacién Secundaria/Comision de Evaluacion: Observaciones

Fecha:

CONFORMIDAD DEL/LA EVALUADO/A CON LA EVALUACION DE DESEMPERNO: sl

OO —

Maotivo de la Disconformidad;

Fecha: e

ol
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¥ SEGURIDAD VIAL m NACIONAL
" Direccidn deTalento Humano
[ Formulario de Evaluacion de Desempeiio e identificacién del Potencial Grupo ¢

DENOMINACION GENERICA: Direccidn y Conduccion Superior - Asesares - Coordinadoras

DENOMINACION DE PUESTOS POSIBLES:

Periodo de Evaluacion:

Nombre y Apellido del Evaluado:

CLN

Vinculo Laboral:

Fecha de ingreso a la instituclon:

Fecha de nombramiento como funclonario:

Depende de la Direccion de:

Grupe Ocupacional [Puesto que acupal:

Antigiiedad en el Puesto actual:

Evaluador/a:

Este Formulario contiene los criterios de evaluacion. Evalue el desemperio del
desempenio y variables relativas
e evaluacion

funclonario tenlendo en cuenta las variabies relativas ol
a factores Individuales incidentes en el desempein y asigne una puntuacidn de scuerdo a estos niveles

NIVEL DE EVALUACION

Representa un nivel alto de desempedio o desarrollo de las tareas.

Reprasanta un mivel suficiente de desempeno de las tareas,

Representa un nive! bueno de desempeio o de desarrollo de las sareas.

Representa un nivel aceptable de desempeiio o de desarrolio ge lay tareas

Representa un nivel insuticients de desempena o de desarrolio de fas tareas,
p

| DESEMPENO SEGUN TAREAS Il
Nota
Peso | Evaluacidn Porcenta) Ponderada
Desernperio en Jas tareas de planificacion 30 0 0
Desamperto en la direceién de las persanas 35 [} ]
| Cesemperio en fo cjecucion de las actividades propiat 20 0 [£}
Disempeno en ¢l control y s evaluacidn LI 0
et F\\L"‘“ e !? T ¥
o o
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Direccion deTalento Humano

FUNDAMENTACION DE LAS CALIFICACIONES EN LAS VARIABLES RELATIVAS AL DESEMPENO SEGUN
TAREAS.

r FACTORES INDIVIDUALES INCIDENTES EN EL DESEMPENO
Nota
Peso | Evaluacidn Parcentaje Ponderada

Capacidad para las relaciones interpersonales 10 0 1}
Capatidad para el trabajo en equipo 10 0 4]
Capatidad para el analisis y ¢l uso de la Informacion 15 0 4]
Capacidad ze liderazgo v conduccidn 15 0 1]
Conacimientos espaciticas aplicables a las Lireas a5 0 0
Conocmienios generales para el desempeiio 10 ] 1]
Responsabilizacién por los resultados 20 1] 4]
Oriegntacion al servicio publica y at ciudadana s 0 0

l_s"_i"_ﬂtal--. B B 0

FUNDAMENTACION DE LAS CALIFICACIONES EN LAS VARIABLES RELATIVAS A LOS FACTORES
INDIVIDUALES INCIDENTES EN EL DESEMPENO.

Ohervaciones: el buen desempedio de los factores individuales demuestra la actitud positiva del fundenario hacla el equipo de trabajo, as como el
gram compromizo institucional asumido desde lo Direccion donde e 1oca desempedarse

Caliticacion Final[e =T

Ponderadal): . Resultado de Acuerdo a la Calificacion Final
5 Sabresallente 91 % - 100 %
4 Muy Bucno A1 % -90%
3 Bueno 71%- B0 %
2 Aceptable 60 % - 70 %
1 Reprobado DW-59%
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Direccién deTalento Humano

Recomendaciones y Planes de Mejora

Debe Mejorar Accion Propuesta

Evaluador/a Primario

Evalauacidn Secundaria/Comision de Evaluacion: Observaclones

Fecha:

CONFORMIDAD DEL/LA EVALUADO/A CON LA EVALUACION DE DESEMPERO:

51

—
S —

Motive de la Disconformidad:

Fecha;

/:.\ d{ ) \‘\\
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CRITERIOS Y NIVELES DE CALIFICACION |

VARIABLES RELATIVAS AL DESEMPENO DE LAS TAREAS/ACTIVIDADES

|Siempre establece un curso de accion para llevar a cabo metas
- |especificas y realizar su trabajo en forma ordenada y acorde al Manual
|de Funclanies.

Averifica que la planificacidn de las actividades se ajusten a las politicas
|y estrateglas defimdas.

1En la mayoria de las veces realiza su trabajo en forma planificada y se
arpanizada de acuerdo al Manual de funciones.

|Le falta reatizar la programacian periodica de su propio trabajo.

planifica Inadecuadamente las actividades que estan bajo su
|responsabilidad.

En todos los casos verifica que las tareas del personal cue esta bajo
“|su dependencia, se ajusten a las normas preestablecidas (forma,
| tiempo y lugar).

Verifica que las tareas del personal que esta bajo su dependencia, se
ajusten a las normas preestablecidas |

En la mayoria de las veces, verifica las tareas dal personal y
encamina a que los funcienaarios realicen sus actividades.

Ocasionalmente verifica que las tareas del personal baju su
dependencia se ajusten a las normas preestablecidas y reallces sus
actividades

Demuestra inhabilidedes para dirigir a los funcionarios baju su
' |dependencia con miras a la realizacion de sus actividades,

Demuentrz en todo momenta excelente desempenio en la ejecucion
de las actividades, en Ia forma, tiempo y lugar definides.

Demuestra Buen desemperio en la ejecucion de las tareas/actividades,
en la forma, tiempo y lugar definidas.

En la mayorta de los casos ha demostrado Buen desempeso en la
ejecucién de las tareas/actividades propias del dreas, en tiempo y
forma definidos.

En algunos casos demuestra Buen desempeno en la gjecucion de las
actividades propias de su area, en tiempo v formas definidos.

[|Demuestra fallas o errores en el desempeio de las tareasfactvidades
del drea en tiempo v forma definidos.
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|En todos los casos realiza el control y evaluacién de las actividade *‘-;‘::.,;M
propias desarrolladas o de las unidades bajo su dependencia asi camo
{los resultados ohtenidos por las mismas.

J|Siempre realiza el control v evaluacién de las actividades prapias

i desarrolladas o de las unidades bajo su dependencia asi como los
|resultados obtenidos por las mismas,

[|Regularmente  realiza el rontrol y evaluacien de las artividades
i propias desarrolladas o de las unidades bajo su dependencia.

Con poca frecuencia realiza el control y evaluacian de las actividades
ropias desarrolladas o de las unidades bajo su dependencia,

|No realiza el control v evaluacion de las actividades propias
esarrolladas o de las unidades bajo su dependencia,

En todos los casos ha demustrado capacidad para crear y mantener
relacionesinterpersonales adecuadas que faciliten el logro de los
objetivos organizacionales.

En la mayoria de los casos ha demostrado capacidad para crear y
“|mantener relaciones interpersonales adecuadas que faciliten el logro
de los objetivos organizacionales.

Frecuente ha demostradn capacidad para crear y mantener relaciones
[|interpersonales adecuadas que faciliten sl logro de los objetivos
organizacionales,

Con poca frecuencia ha demuostrado capacidad capacidad para crear y
mantener relaciones interpersonales adecuadas en la institucion

En todo momento demuestra capacidad para el trabajo en equipo,
genera nterés y compromiso a los integrantes del grupo, respeta y
{valors las ideas y propuestas, facilita informacion relevante para el

.l logro de los objetivas institucionales.

" |Generalmente demuestra capacidad para el trabajo en equipo, genera
J|interés y compromiso a los integrantes del grupo, respeta v valora
{1as ideas y propuestas, facilita informacion relevante para el logro de
os objetivos institucionales.

|Con frecuencia demuestra capacidad para el trabajo en equipo, valora
{!as ideas v propuestas, facilita informacion relevante para el logro de
os objetivos institucionales.

Qcasionalmente demuestra capacidad para el trabajo en equipo,
alora las ideas v propuestas, facilita informacién relevante para el
ro de los objetivos Institucionales.
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En todo momento demuestra capacidad y responsabllidad en il
" lanalisis v uso adecuado y ético de la informacién Institucional/

“ |eonfidencial.

|Generalmente demuestra capacidad y responsabilidad en el andlisis y
uso adecuado y ético de la informacion institucional/confidencial,

Con frecuencia demuestra capacidad y responsabilidad en el analisis y
- |uso adecuada y ético de ls informacion institucianal.

Ocasionalmente demuestra capacidad y responsabilidad en el analisis
|y uso adecuado y ético de fa informacian Institucional,

INo demuestra rapacidad y responsabilidad en el analisis y uso
adecuado de la infarmacién institucional,

i|En todas las ocasiones ha demostrado capacidad para desarrollar
; influencla positiva en el equipo de trabajo, dirigiendo los funcionarics
|hacia los objetivos institucionales,

recuentements ha demostrado capacidad para desarrollar influencia

JRegularmente ha demopstrado capacidad para desarrollar influencia
I positiva en el equipo de trabajo, diriglendo los funcionarios hacia los
‘| objetivos institucionales

Ocasionalmente ha demostrado capacidad para desarrollar influencia
{positiva en el equipo de trabajo, hacia los objetivos institucionales,

No ha demostrade capacidad para desarrollar alguna influencias en ¢
“lequipo de trabajo, hacia los objetivas institucionales

. |Demuestra conocimientos, entiende y pone en prdctica todos los
aspectos de su especialidad y funcion, asumiendo el rol de entrenador

|Generalmente demuestra conocimientos especificos, entiende y pone
en practica todos los aspectos de su especialidad y funcion, alineados
a los objetivos Instituclonales.

Regularmente demuestra conocimientos especificos, entiende v pone
~|en practica todos los aspectos de su especialidad y funcidn, alineados
~|a los objetivos institucionales.

tn ocasiones demuestra conecimientos especificas, entiende y pone
en practica todus los aspectos de su especialidad y funcidn, alincados
a los abjetlvos institucionales.

No demuestra conacimientos especificos, entlende y pone en practica
il todos los aspectos de su especialidad y funcién, alineados a los
- |objetivos institucionales.
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Demuestra conocimientos generales, interpreta el alcance de los \
mismos, Aplica con eficiencia y eficacia los instrumentos legales de la
SFP y atros

Generalmente demuestra conocimientos generales | interpreta ol
alcance de los mismos Aplica con sficiencia v eficacia los instrumentos
legales de la SFP y atros.

En ocasiones demuestra conocimientos generales | interpreta sl
alcanee de los mismos . Aplica con eficiencia y eficacia los instrumentos
legales de la SFP.

En pocas ocasiones demuestra conacimientos generales @ Interpreta
el alcance de los mismos, con eficiencia y eficac’a los instrumentos
legales de la SFP,

No demuestra conocimientos generales ni interpreta el sleanee de los
instrumertos lagales de la SFP.

Demuestra gran responsabilidad hacia los resultados obtenidos, y el
impacto del mismo para el area/institucian, cumplienda los criterios
de calidad y legalidad,

|Generalmente demuestrza gran responsabilidad hacia los resultados
‘|obtenidos, y el impacto del mismo para el dreafinstitucion,
_|cumpliendo los criterios de calidad y legalidad.

En ocasones demuestra responsabilidad hacia los resultados
obtenidos, y el impacto del mismo para el drea/finstitucion,
_{eumpliendo los criterios de calidad y legalidad,

En pocas ocasones demuestra responsabilidad hacia los resultados
|obtenidos, y el impacto dal mismo para el dreafinstitucion,,

|No demuestra respansabilidad hacia los resultadaos ohtenidos, v el
limpacto del mismo para el areafinstitucion.,

Demuestra actitud proactiva en la bisquede  de  soluciones
aderuadas, satisfaciendao las necesidades de los
clientes;’funcinnariusfinstltucicnes. al brindar pronta
respuesta/asistencia en tiempo y forma.

| Genera/mente demuestra actitud  proactiva en la busqueda de
soluciones  adecuadas, satisfaciendo  las necasidades  de  |gs
clientes/funcionarios/instituciones, al brindar pronta
respuesta/asistencia en tiempo y forma.

En ocasiones demuestra actitud proactiva en la bisqueda de
soluciones adecuadas, satisfaclendo  las necesidades de  losg
cl'lentesﬂunr:lonarios/ins:imciones, al brindar pronta
respuesta/asistencia en tiempo y forma,

Qcasionalmente dermuestra actitud proactiva hacia las necesidades de
los chientes/funcionariosfinstituciones, al brindar
respuesta/asistencia en tiempo y forma,

En pocas ocasiones temuestra  actitud proactiva  hacia las
necesidades de los clientes/funcianarios/instituciones, al brindar

respuesta/asistencia en tiempo y form
2 de X,
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PODER EJECUTIVO Se :
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY Socrotarfadold

SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 770/2019

POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO Y 1.4 HERRAMIENTA DE
EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PERMA NENTES,
PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO DE LA AGENCIA NACIONAL DF
TRANSITO ¥ SEGURIDAD VIAL - ANTSV.

Asuncion, 28 de noviembre de 2019

Visto: La Nota presentacda por la Agencia Nacional de Transito v Seguridad Vial - ANTVS,
mgresada por el Expediente SFP N* 5781/2019, por medio de lo cudl solicita la
aprohacion del Reglamento de Evaluacion de Desempenio para fimcionarios
permanentes. personal contratado y comisionado de la mencionada institucion, v,

Conyiderando: Qe la Ley N" 1,626/2000 “De la Funcion Piblica" en su Art 96°
dispone: “Serdn atribuciones de la Secretaria de la Funcion
Publica: inc. n) aprobar los provectos de reglamento de seleceion,
admision.  cdlificacion vy promocion  del personal  piblico.
presentados por las diversas reparticiones priblicas:

Que. da misma ley sedala que “Es personal contratado es la
persone que en virtud de un contrato v por tiempo determinudo
ejecita una obra o presta servicio al Estudo”, realizandose dicha
conlratacion por acto administrativo de la mas alta autoridad del
organismo o entidad respectivo v siendo prestadores de servicio
del Estado es responsabilidad de cada organismo evaluar o tales
personales en hase a criterios téenicos establecidos previamente.

Que, resulta necesario levar a cabo esas evaluaciones a Jin de
determinar et desempeiio de todos los funcionarios e preston
servicio en la nstitucion, en el cargo que estan ocupaneo, delectar
necesidades de capacitacién, reasignar a funcionurios en puesios
compatibles con sus conocimientos, determinar la estabilidad
definitiva en la funcion piblica y perniitic contar con informacion
valiosa para los procesos de promocion v para wia eventual
renovacion del contrato,

J

a General

Toncion Plblic:
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de Tn REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 770/2019

POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO Y LA HERRAMIENTA DE
EVALUACION DE DESEMPENOQ PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES,
PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - ANTSV,

Que, luego del andlisis correspondiente, la Direccion General de
Asesoramiento Téenico a Organismos v Entidades del Estado
(OFEE) de ta Secretaria de la Funcion Publica, «a traves del
Memovcndum DGAT NO3IS2018, de fecha 25 de noviembre de
2019, solicita la aprobacion del “Reglamento de Evaluacion de
Desempeiio para funcionarios permanentes, personal contraiado y
comisionado de la Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial -
ANTSV™.

Por tanto; en use de sus atribuciones legales,

La Ministra Secretaria Ejecuriva de la
Secretaria de la Funcion Pablica

Resuelye:

Articulo 1° Aprobar ¢l Reglaumento y la Herramienta de Evaluacion de Desempeiio
para funcionarios permanente, personal contratade y comisionado de la
Agencia Nucional de Transite y Seguridad Vial - ANTSV, por reunir loy
requisitos de fondo v forma para su validez, segun lo dispone el Art. 967
e, n) de la Ley N 1626/2000 “De la Funcion Piblica™, conforme al
Anexo de esta Resolucidn,

Articulo 20 La presente Resolucidn serd refrendada por la Secretaria General.,

Articudo 3¢ Comuniquese, publiquese v, cumplido, archivese.

Boovetarta de 1a Funcién Pahlie:
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